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s1 CERCETARII STIINTIFICE

Cadrul Legislativ

fn anul scolar 2015-2016 sistemul de invatdmant
din Municipiul Bucuresti a functionat in baza unor
documente legislative importante, si anume:

DOCUMENTE M.E.N.C.S.

o Legea Educatiei Nationale Nr. 1/ 2011 si
legislatia subsecventa acestui document legislativ.
e Regulamentul cadru de organizare i
functionare a unitdflor de  invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S nr.
5079/ 2016.

o Regulamentul de inspectie a institutiilor de
educatie din invatamantul preuniversitar, aprobat
prin Ordinul MECTS Nr.5547/2011.

e OMENCS 4577/ 2016 privind structura anului

scolar 2016-2017.

e Ordinul  MEN privind organizarea s
desfasurarea examenului de bacalaureat 2015.

e Ordin MEN cu privirea la organizarea §
desfasurarea Evaluarii Nationale 2015.

e Ordinul  MEN privind organizarea $
desfagurarea  calendarului  admiteri  in
invatamantul liceal de stat pentru anul scolar
2015-2016.

e Ordinul MEN privind aprobarea graficului de
desfagurare a examenelor de certificare a
invatamantului profesional si tehnic preuniversitar
in anul scolar 2015-2016.

e Legea nr. 35/ 2006 privind cresterea
sigurantei Tn unitatile de invatamant.

o Ordonata de urgentd a Guvernului nr. 75/ 2005
privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobata prin
Legea nr. 81/ 2006.

e O.M.Ed.C.T. 1409/ 29.06.2007 cu privire la
aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind reducerea
fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar.
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o Strategia de Prevenire a Criminalitaiii la nivelul
Municipiului Bucuresti (2011-2016).

e Planul privind Reducerea  Fenomenului
Violentei in Mediul Scolar -An scolar 2015 -2016.
o Strategia Ministerului Educatiei cu privire la
reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamént  preuniversitar,  aprobata  cf.
O.M.Ed.C.T. nr. 1409/29 06 2007 si Legea
29/2010 de modificare a Legii nr.35/ 2007
completata cu legea 29/ 2010 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant.

o Ordonanta de Urgenta Nr. 75 din 12 iulie 2005
privind asigurarea calitatii educatjei, aprobata prin
Legea nr. 87/ 2006.

o Metodologia privind formarea continua a
personalului  din invataméantul preuniversitar,
aprobata prin OMECTS nr. 5.561/ 7.10.2011.

e Ordinul comun MECTS-MMFPS nr.4469/
12.06.2012/  nr.1804/  03.07.2012  privind
aprobarea  Metodologiei de  utilizare a

instrumentelor Europass si Youthpass si a
Metodologiei-cadru cu privire la servicile de
consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul
vietii.

e Regulamentul de Organizare si Functionare al
Inspectoratelor $colare Judetene aprobat prin
Ordinul M.E.C.S. nr. 3400/ 2015.

e OMECTS nr. 5.349 din 7 septembrie 2011
privind aprobarea Metodologiei de organizare a
Programului "Scoalé dupa scoald”.

e OMECTS nr. 6143/ 01.11.2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anualda a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

e OMECTS nr. 4163/ 28.06.2012 privind
modificarea Anexei 1 a OMECTS nr. 6143/
01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar.



e Regulamentul privind actele de studii si
documentele scolare in invatamantul
preuniversitar.

o OMECTS nr. 5547 din 6 octombrie 2011
privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

DOCUMENTE EUROPENE

o Raportul asupra calitatii educatiei in scoala
europeana, publicat de Comisia Europeana,
Bruxelles, mai 2000.

o Strategia ,Europa 2020”.

e Cadrul strategic national de
(C.S.N.R.) 2007-2013.

o Concluziile Consiliului European privind rolul
educatiei si formarii in cadrul punerii in aplicare a
strategiei ,,Europa 2020/ 4.03.2011".

o Raportul de activitate al Consiliului European
si al Comisiei pentru punerea in aplicare a
programului de lucru ,Educatie si formare
profesionala-2010".

o ‘“lnvatarea de-a lungul vieti in serviciul
cunostintelor, creativitatii si inovarii’, Consiliul
Uniunii Europene, Bruxelles, 13 ianuarie 2008.

e Concluziile Consiliului din 12 mai 2009, privind
un cadru strategic pentru cooperarea europeana
in domeniul educatjei si formarii profesionale (“ET
2020"), Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din
28.05.2009.

referinta
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o Evaluarea calitatii in educatia preuniversitara,
Parlamentul  European si  Consiliul  Uniunii
Europene, Bruxelles, februarie 2001.

e Programul de Educatie si Formare al Uniunii
Europene pe parcursul intregii vieti, perioada
anilor 2007-2013.

o Apelul european 2016 pentru propuneri de
proiecte in cadrul Programului Erasmus+.

o Apelul national la propuneri de proiecte 2016,
in cadrul Programului Erasmus+.

o Ghidul Programului Erasmus+, in vigoare de la
data de 1 ianuarie 2014.

DOCUMENTE I.S.M.B.

e Planul managerial al [.S.M.B .pentru anul
scolar 2015-2016.

e Graficul unic de inspectii, monitorizare i
control al 1.S.M.B. in anul scolar 2015-2016.

e Procedura 1.S.M.B. privind inspectia scolara
anul scolar 2012-2013.

o Planificarea inspectilor pentru obtinerea
gradelor didactice semestrul | si semestrul I, an
scolar 2015-2016, la toate disciplinele de
invatamant.

e Starea invatdmantului bucurestean in anul
2014-2015.

e Programele de activitati in cadrul comisiilor
metodice ale [.S.M.B., pe specialitat].
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Tinte strategice ale Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti 2015-2019

1. Infaptuirea politicilor educationale ale M.E.C.N.S. cu scopul asigurarii cadrului adecvat pentru o
educatie de calitate in invatamantul bucurestean.

2. Asigurarea unui management flexibil la nivelul scolilor (unitétilor de invatamant) in perspectiva
realizarii egalitatii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, abandonului scolar, parasirii timpurii a

scolii si imbunatatirea rezultatelor la examenele natjonale si testarile internationale.

3. Facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continua si perfectionare in vederea
imbunatatjrii calitatii procesului instructiv—educativ.

4. Promovarea invatamantului profesional si tehnic si corelarea ofertei educafionale cu cerintele
economiei natjonale, in vederea unei bune insertji sociale a absolventjlor.

5. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala in toate unitatile de invatamant.

6. Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoala-parinti, administratie publica locala, comunitate, agentj
economici, sindicate, O.N.G.-uri.

7. Atragerea de resurse de finantare si gestionarea eficientd a celor existente.




VIZIUNE

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, o institufie care asigura garantia unui
sistem educational de calitate si 0 dimensiune europeana a actului educatjonal.

MISIUNE

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti asigura activitati de indrumare, coordonare
si control la cele mai inalte standarde profesionale pentru institutiile de educatie si formare profesionala in

scopul:

o cresterii calitatji serviciilor educationale;

o mbunatafirii si eficientizarii continue a sistemului educational bucurestean;
e racordarii acestuia la sistemele educationale europene.

VALORI

Calitate
Competenta
Corectitudine

Cinste

Creativitate
Integritate

Respect

Perseverenta



ISTORIC

I Revizoratul Scolar

: apare in corespondenta
1 oficiala sub denumirea
: de Inspectoratul Scolar
1 al Capitalei.

Functionarea in capitala a unui
serviciu de inspectori ai
invataméantului primar, normal,
public si particular.

Apare in documentele
arhivistice denumirea de
Inspectoratul Scolar primar al
Capitalei.

1936

Legea privind organizarea
Ministerului fnvatdmantului
preciza functionarea unui
revizor scolar in Capitala si
céte unul in fiecare judet.




: Se desfiinteaza Inspectoratul 1 990

1 Scolar al Capitalei, find = e m e e e oo
: preluat de sectia de Din 1990 péana in prezent,

1 invatamant din cadrul Inspectoratul Scolar al Municipiului

: Consiliului Popular al Bucuresti functioneaza ca institutie a

1 Municipiului Bucuresti. fnvatamantului preuniversitar,

subordonat fiind Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Prin Decretul nr. 266/ 1948 se Reinfiintarea 1.S.M.B. ca institutie de |
infiinteaza Inspectoratul Scolar al sine statatoare, in subordinea I
Capitalei. Ministerului invatamantului. ;

— -

TLL

X




MINISTERUL EDUCA'[{_ EI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

INDICATORI PERFORMANTA 2015-2016

MISIUNI AUDIT

» 1.S.M.B.-2 misiuni

) Clubul Copiilor (sectoarele 2, 4, 5, 6) -2 misiuni
» Unitati de Tnvatamant -1 misiune

PROGRAME SPECIALE

), Bani de liceu - 476 beneficiari
)) Burse profesionale - 1.444 beneficiari

)y Programul ,,EURO 200” - 73 beneficiari
)) Rechizite Scolare - 4.381 beneficiari

RESURSE UMANE

)) 128 de posturi din care:
)) 68 Curriculum

)) 28 Administrativ
»320.1.P.0.S.D.RU.

INSPECTORATUL $COLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

UTILIZATORI WEBSITE

)) 2012 - 2016 - 12.344.994 vizitatori
)y august 2015 - septembrie 2016
4.230.373 vizitatori

INREGISTRARI SECRETARIAT

» 1.250 - adrese si precizari M.E.C.N.S
») 2.6000 - reclamatii, ordine de serviciu
» 700 - situatii I.S.M.B.

REGISTRATURA

») 4.189 - decizii inregistrare
expediere
arhivare

)) 336 scrisori M.E.C.N.S.
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INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

INSPECTII GENERALE

11

UNITATI

INSPECTII SCOLARE

») 16.110 ore Inspectii generale si de revenire
)) 8.910 ore Inspectii speciale grade didactice
») 900 ore Inspectii tematice in specialitate

)) 4.305 ore Inspectii tematice
)) 52 Inspectori |.S.M.B.

INSPECTIII.P.T.

)) 56 Unitati de stat si particulare din care:

)) 26 in perioada octombrie - noiembrie 2015
)) 26 in perioada aprilie - mai 2017

INSPECTII DE REVENIRE

11

UNITATI

INSPECTII TEMATICE

INSPECTORATUL $COLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

UNITATI PLANIFICATE

)) 421 unitati invatamant de stat
») 220 unitati invatamant particular
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s1 CERCETARII STIINTIFICE

Analiza S.W.0.T. a activitatii |.S.M.B.

PUNCTE TARI

o Nivelul profesional ridicat si de pregatire
didacticd a personalului din unitdfle de
invatamant;

e Colaborarea buna si prompta cu institutiile
administratiei publice locale si teritoriale;

o Respectarea legislatiei si a transparentei in
actele decizionale;

o Utilizarea curenta in procesul de invatamant,
in majoritatea scolilor, a echipamentului informatic,
a aparaturii si materialor pentru laboratoare, sali
de sport si biblioteci;

o Ameliorarea infrastructurii educationale prin
proiecte cu finantare externa si prin fonduri ale
administratjei locale;

o Derularea programelor de formare/ dezvoltare
profesionald care contribuie la asigurarea unor
resurse umane cu pregatire managerialda buna
(inspectori, directori, profesori metodisti, cadre

didactice care au mentorat, masterat in
management educational, doctorat);
e Activitatea  comisiei  municipale  pentru

monitorizarea si combaterea violentei in unitatile
de invatamant;
e Activitatea eficienta a Centrului Municipal de

Asistenta Educationala Si Asistenta
Psihopedagogica (C.M.B.R.A.E.);

e Implicarea si consultarea periodica a
Consiliului ~ Municipal al elevilor, cresterea

importantei acestuia in viata scolii;

o Existenta unei baze de date privind populatia
scolara, cadrele didactice, normarea, miscarile de
personal;

o Elaborarea strategiei pentru prevenirea
criminalitatii si violentei in unitatile de invatamant;
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o Generalizarea in toate unitatile de invatamant
preuniversitar a instrumentelor de asigurare a
calitatii;

o Existenta unei echipe competente de formatori
la nivel local, regional, national;

e Oportunitati de finantare pentru educatie si
formare profesionala prin programul P.0.S.D.R.U.
2007-2013, prin accesarea unui volum important
de fonduri pentru dezvoltare economica si sociala;
o Existenta ofertei de calificare bazate pe
documente de planificare strategica pe termen
lung, corelate la toate nivelurile decizionale: al
unitatii scolare (P.A.S.), la nivel local si regional
(P.RAI,P.LAL);

o Cresterea  numarului de  parteneriate
educationale, de programe specifice si proiecte
incheiate la nivelul unitailor scolare;

e Colaborarea cu partenerii sociali-organizatiile
sindicale din invatdmantul preuniversitar;

o Rolul eficient al Casei Corpului Didactic in
activitatea de pregatire si formare a cadrelor
didactice;

e Numarul mare de vizitatori pe site-ul web al
[.S.M.B. (www.ismb.edu.ro).




PUNCTE SLABE

e Subiectivism si unele neconcordante in
procesul de evaluare, mai ales la clasele de elevi
care sustin Evaluarea Nationala si examenul de
Bacalaureat;

o |Interesul scazut al unor cadre didactice pentru
cunoasterea problematicii si a documentelor de
strategie educationala privind asigurarea calitaji in
educatie;

o Existenta unor unitati scolare care nu asigura
servicii educationale de calitate, cu rezultate foarte
slabe la examenele nationale;

o Analiza superficiala a rezultatelor
nesatisfacatoare la examenul de Bacalaureat, a
cauzelor acestora si lipsa planurilor de recuperare
individualizate pe elev;

e Mentinerea unei rate ridicate a absenteismului
si a ratei de peste 1,7% de parasire timpurie
(abandon) a sistemului de educatje;

o Activitatea de inspectie scolara nu acopera in
totalitate componenta de consiliere si indrumare;

e Practicarea in unele unitafi scolare a unui
management improvizat, neprofesional;

e Existenta in unele scoli a documentelor
manageriale nerelevante, fapt ce dovedeste
formalism si superficialitate;

o Disfunctionalitali sau comunicare formala, in
relatia scoala-familie si, in unele cazuri, in relatia
scoala-autoritatj locale;

o Insuficienta informare a unor cadre didactice
asupra noutatilor privind programele structurate pe
competente, proiectele de reforma, aplicarea
legislatiei scolare;

o Eficienta scazuta si formalismul activitéilor de
formare continua la nivelul comisiilor metodice din
scoli.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

OPORTUNITATI

o Strategia M.E.N.C.S. privind imbunatatirea
calitafii si eficientei sistemului de educatie si de
formare profesionala, facilitarea accesului tuturor
la sistemele de educate si de formare
profesionald, deschiderea sistemului de educatie
si de formare profesionala catre societate;

o Existenta unei strategii adecvate privind
prevenirea criminalitafii si violentei in unitatile de
invatamént  preuniversitar  pentru  perioada
2011-2016.

o Participarea .S.M.B. la accesarea fondurilor
structurale prin proiecte strategice (P.0.S.D.R.U.);
o Strategia I.S.M.B. de asigurare a accesului la
educatie a grupurilor dezavantajate;

o Cresterea calitatii parteneriatului social, a
initiativei private si a sprijinului comunitar pentru
dezvoltarea si sustinerea actului educational;
existenta, la nivelul Consililor Locale a unor
programe de colaborare si parteneriat, existenta
P.R.A.l. la nivel regional, P.L.A.l. la nivel municipal
si P.AS. sau P.D.I la nivelul scolilor, conferind
posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a
elevilor, in cadrul invatamantului liceal tehnologic
si postliceal, in meserii cerute de piata muncii;

e Colaborarea cu Polifia, Jandarmeria, Directia
Generala de Sanatate Publica, Agentia Municipala
de Ocupare a Fortei de Munca Bucuresti, Primaria
Generala a Capitalei si cele de sector, Prefectura,
organizatiile sindicale, mass-media centrala si
locala etc.
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AMENINTARI

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

e Actuala criza financiara, diminuarea posibilitafilor financiare ale parintilor;

o Interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de
strategie educationald, privind asigurarea calitatji in educatie si a descentralizarii sistemului educational;

o Declinul demografic si, in consecinta, reducerea efectivelor gcolare;

o Existenta unor situatii potentiale pentru producerea actelor de violenta datorita neimplicarii conducerii

unitatii de invatamant si a cadrelor didactice;

o Existenta unei oferte tot mai scazute pentru piata muncii din Municipiul Bucuresti;
e Inertia, rutina sustinutd de slaba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea standardului

profesional.

Analiza P.E.S.T.E.

CONTEXTUL POLITIC

Prioritafile si strategia afirmate de catre
M.EN.C.§: au urmérit implementarea unui nou
cadrul legislativ, care sa asigure modernizarea,
stabilitatea si coerenta sistemului de invatamant,
formarea unei resurse umane competitiva in
conformitate cu cerintele societatii cunoasterii, a
globalizarii, a educatiei pentru o societate durabila.
La nivel politic in domeniul educatjei au fost avute
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in vedere: realizarea unor noi planuri-cadru;
conceperea unui curriculum pentru fnvatamantul
preuniversitar centrat eminamente pe competente;

reforma  educatiei timpurii si  dezvoltarea
educationala pe tot parcursul vietji; imbunatatirea
calitafii si eficientei procesului de educatie si de
formare profesionald, prin facilitarea accesului
tuturor elevilor la educatje si formare profesionald;
accelerarea descentralizarii in contextul asigurarii
calitédtii in educatie; reforma structurald in
domeniul resursei umane implicate in educatie.



CONTEXTUL ECONOMIC

Analiza unor chestionare aplicate a relevat o
insuficientd cunoastere de catre elevii de clasa
a Vlll-a si de catre parintii acestora a tendintelor,
care se manifestd pe piata muncii, fapt ce se
reflecta in optiunile facute la admiterea in clasa

a IX-a. Astfel, se manifestd optiunea
preponderenta  pentru  profilul  teoretic, in
detrimentul  unor  specializari  oferite  de

invatamantul tehnologic si profesional. Aceasta in
conditiile in care Comisia Europeana a propus o0
,crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii” la nivelul educatiei din statele membre
cresterea eforturilor menite s& conduca la
reducerea simtitoare a abandonului gcolar, mai
precis sub nivelul de 10% si cresterea numarului
absolventjlor cu studii superioare, la 40% .

CONTEXTUL SOCIAL

Populatia din municipiul Bucuresti cuprinde cu
multe peste 2,5 milioane locuitori, cu o densitate
mare de locuitori pe km?. Analiza demografica ne
dezvaluie o scadere a populatiei scolare, cu efecte
pe termen lung si mediu asupra sistemului de
invatamant. S-a constatat faptul ca populaia
scolara a scazut, in medie, cu aproximativ 2,7% in
fiecare an scolar. Obiectivul strategic il reprezinta
cresterea calitafii educatiei, in general, la toate
nivelele, crearea egalitali de sanse pentru
populatia scolara aflata in dificultate, multiplicarea
politicilor incluzive. ~Totodata, se impune
dezvoltarea si implementarea sistemelor de
evaluare si calificare a competentelor dobandite in
contexte formale, informale si nonformale de
educatie prevazute de Legea Educatiei Nationale.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

CONTEXTUL INFORMATIONAL S|
TEHNOLOGIC
Posibilitatea folosirii soft-urilor

educationale in procesul instructiv-educativ
reprezinta un avantaj suplimentar. Totodata,
introducerea calculatoarelor si accesul la Internet
in unitatle de finvatamant gimnazial si liceal
reprezintdi o oportunitate pentru  sistemul
educational din Municipiul Bucuresti. Pregatirea
elevilor pentru a face fatad provocarilor societaji
secolului XXI, generalizarea tehnologilor avansate,
cunoasterea  si  globalizarea  informatiilor,
presupune la nivelul educatiei de utilizarea
maximala a resurselor IT de care dispun unitatile
scolare. S-a asigurat dotarea unitagilor de
invatamant cu retele de calculatoare performante
conectate la internet, formarea profesorilor in
utilizarea softului educational.

CONTEXTUL ECOLOGIC

Studiile intreprinse arata ca in Municipiul Bucuresti
exista indicatori de poluare ridicati, ceea ce are
efecte asupra stari generale de sanatate a
locuitorilor si, mai ales a tinerei generatii. Speranta
de viata a bucurestenilor este, cu circa cinci ani

mai mica in comparatie cu media de la nivelul {arii.
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Principalele prioritati privind activitatea Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti (.5.M.B.)

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si-a propus in anul scolar 2015-2016, intre
altele:

o Realizarea unui sistem educatjonal stabil, echitabil, eficient si relevant;

o Cresterea credibilitatii sistemului educational astfel incat scoala sa devina centru de educatie si de
influentare pozitiva a intregii comunitatj;

e Asigurarea calitatii procesului instuctiv-educativ in contextul cerintelor si exigentelor Legii Educatjei
Nationale;

o Intarirea capacitatii institutionale a unitatilor de nvatdmant;

¢ Intensificarea activitatii de inspectie scolara;

o Dezvoltarea parteneriatului educatjonal scoala-parinti, administratia locala, comunitate, agentj
economici;

o Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii si ale
dezvoltarii economice si sociale;

o Consolidarea descentralizarii unitatilor de invatamant, modernizarea $i democratizarea actului
managerial;

o Monitorizarea, prevenirea si reducerea absentelor, a parasirii impurii a sistemului de educatje;

o Asigurarea unui nivel ridicat de accesare a fondurilor structurale prin proiecte strategice P.0.S.D.R.U;
o Asigurarea cadrului de siguranta a elevilor, diminuarea si prevenirea violentei in unitatile de
invatamant.

18
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S1 CERCETARII STIINTIFICE

Evolutia efectivelor de elevi

Municipiul Bucuresti cuprindea cea mai vasta
retea scolara la nivel national, populatia scolara a
Capitalei reprezentand aproximativ 10% din totalul
prescolarilor si elevilor din Romania. Situatia
efectivelor scolare in anul scolar 2015-2016 este
prezentata in cele ce urmeaza. La nivelul anului
scolar  2015-2016, numarul  elevilor  din
invatamantul de masa a fost de 241046 elevi
dintre care, cei mai multi s-au inregistrat in cadrul
invatamantului  primar (79059 elevi). Pentru
invatamantul liceal s-a inregistrat un numar de
63443 elevi, iar la nivelul invataméntului gimnazial
au fost 55016 elevi.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

in ceea ce priveste invatamantul special, cei mai
multi elevi au fost in invatamantul gimnazial (1228
elevi). Numarul elevilor din invatdméntul primar a
fost de 944 elevi, cei mai putini elevi fiind
inregistrati in cadrul invatamantului postliceal
(108 elevi). In invatamantul profesional, la nivelul
anului scolar 2015-2016, au fost inscrisi 416 elevi.
Un numar de 352 elevi s-a finregistrat in
invatamantul liceal, iar pentru invatamantul
prescolar au fost finregistrati 200 de copii.
Numarul total al elevilor din invatamantul
preuniversitar de stat, pentru anul scolar
2015-2016, a fost de 244294 elevi.

Populatia scolara-numar elevi din invatamantul preuniversitar de stat in anul scolar 2015-2016
Invatimant
special

Invatamant
de masa

Forma

de invatamant

Invatamant prescolar 39165 200 39365
Invatamant primar 79059 944 80003
Tnvatamant gimnazial 55016 1228 56244
Invatamant liceal 63443 352 63795
Tnvatamant profesional 1169 416 1585
Invatamant postiiceal 3194 108 3302
Total 241046 3248 244294

Repartizarea unitatilor scolare dupa tipul de unitate, in perioada 2010-2015, scoate in evidenta faptul ca
cele mai multe gradinite s-au inregistrat in anul scolar 2010-2011 (154 gradinite). In anul scolar urmétor,
numarul gradinitelor a scazut (136 gradinite). Numarul de grédinite in anul scolar 2015-2016 a fost de 126,
mai mult cu 2 gradinite fata de anul scolar 2014-2015. Numarul scolilor gimnaziale, din anul scolar 2012-
2013 péna in anul scolar 2015-2016 a fost acelasi, 171 scoli, cel mai scazut numar din perioada analizata.
fn anul scolar 2010-2011 au fost 177 scoli gimnaziale, cele mai multe din ultimii 6 ani scolari. Pentru
invatamantul liceal, numarul liceelor a finregistrat un trend ascendent, de la 48 in anul scolar
2010-2011 ajungénd la 50 in anul scolar 2015-2016. Aceeasi situatie se poate observa si in cadrul
colegiilor nationale/ tehnice/ economice, numarul acestora find mai mare cu 10.4% in anul scolar
2015-2016 fatd de anul scolar 2010-2011. Numarul grupurilor scolare/ scolilor profesionale este in
scadere. Daca in anii scolari 2010-2011, respectiv 2011-2012 au fost 17 grupuri scolare/ scoli
profesionale, in urmatorii 4 ani scolari au ramas doar 2 grupuri scolare/ scoli profesionale (conform anexei
S2.1).
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Unitati de invatamant preuniversitar pe sectoare
in anul scolar 2015-2016
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Cele mai multe unitati de invatamant preuniversitar din Municipiul Bucuresti sunt gradinite (141
gradinite), urmate de scoli primare, 35 la numar, licee (20 licee), scoli postliceale, 13 si scoli
gimnaziale, 11. Distributia unitatilor pe sectoare evidentiaza faptul ca cele mai multe gradinite, scoli
primare, respectiv licee se gasesc in sectorul 3. Cele mai multe scoli gimnaziale sunt in sectorul 1, iar

cele mai multe scoli postliceale se regasesc in sectorul 6.

Unitati de invatamant preuniversitar pe sectoare
in anul scolar 2015-2016
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invatamant particular in anul scolar 2015-2016

Unitati de invatamant preuniversitar particular pe sectoare
din Municipiul Bucuresti
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La nivelul anului scolar 2015-2016, numarul total de elevi din invatamantul particular era de 20756
elevi. Numarul total de norme a fost impartit astfel: didactic-1717.60, didactic auxiliar-363.13 si
nedidactic-915.25.

In ceea ce priveste repartizarea unitatilor din invatamantul preuniversitar particular pe sectoare, se
poate observa ca in cazul gradinitelor cele mai multe sunt in sectorul 3. Scolile primare se regasesc in
numar mai mare in sectoarele 3 si 6, scolile gimnaziale in sectorul 1, iar liceele Tn sectorul 3.

Unitati de invatamant preuniversitar particular pe sectoare
din Municipiul Bucuresti
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Sectorul 4 Sectorul 6 Sectorul 5 Sursa: Anexa S2.3
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INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

La nivelul Municipiului Bucuresti, numarul unitatilor de invatamant autorizate este de 164, in timp ce

unitatile de invatamant acreditate sunt in numar de 56 (conform anexei S2.4).

Populatia scolara — numar elevi/ prescolari din invatamantul particular

Numar prescolari/ elevi pe nivele de invatamant
in anul scolar 2015-2016

80000 -

79059

60000 -

40000 -

20000 -

1169

0 .
Invatdmant Invatamant Invatamant Invatdmant Invatamant Invatdmant
profesional postliceal prescolar gimnazial liceal primar

3194

Sursa: Anexa S2.5

Numar prescolari/ elevi pe nivele de invatamant
in anul scolar 2016-2017
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Sursa: Anexa S2.5
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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invétimant special in anul scolar 2015-2016

fn anul scolar 2015-2016, numarul total de elevi din invatdmantul special a fost de 3330 elevi.

Reteaua scolara:

o 1 gradinita speciald cu 7 grupe speciale (pentru copii cu deficiente de auz si deficiente senzoriale
multiple-surdocecitate);

o 11 scoli speciale cu clasele I-X pentru elevi cu deficiente mintale, care au cuprins si 14 grupe de
prescolari ;

e 4 scoli speciale cu clasele I-VIII, pentru elevi cu deficiente senzoriale (de vedere si de auz), cu o grupa
de prescolari nevazatori si 0 grupa de prescolari cu autism;

e 2 unitdli de Tnvatdmant special cu clase de invatamant liceal special (clasele IX-XI-nivelul II de
calificare) si de invatamant profesional special (nivelul | si nivelul Il de calificare) pentru elevi cu deficiente
mintale;

e 2 centre scolare, care cuprind clase de invatdmant profesional special (nivelul Il si nivelul [l de
calificare), de nvatamant liceal special (nivelul Il si lll de calificare) si postliceal pentru copiii cu deficiente
de vaz gi auz;

o 1 structurd de invatamant care functioneaza ca alternativa educationala-Centrul de Pedagogie
Curativa si Terapie Sociala ,Corabia”;

o 3 grupe de copii cu surdocecitate;

o 1 clasa de elevi cu dizabilitati mintale integrata in Scoala cu clasele I-VIII nr. 62, sector 2;

¢ 3 centre de zi, organizate in parteneriat cu organizatji nonguvernamentale, afiliate unor scoli speciale:
LAurora”, ,Ana” si Centrul pentru Copii cu Autism ,Sf. Mihail”.
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INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Starea de sanatate a populatiei scolare din Municipiul Bucuresti

In vederea asigurarii unei informari corecte si
unitare, |.S.M.B. si Autoritatea de Sanatate
Publica a Municipiului Bucuresti au stabilit un
sistem unic de raportare care cuprinde, separat,
cladiri-unitati de invatamant si obiective (corpuri
de scoli, cantine, sali de sport, ateliere, anexe
etc.).

La data de 5.09.2016, conform datelor transmise
de catre conducerile unitatilor de invatamant, in
Municipiul Bucuresti, existau 24 de unitatj scolare
care nu aveau autorizatie sanitara. Mentionam ca
o parte din aceste unitati sunt incluse in programul
B.E.I

Se impune precizarea ca o unitate scolara
cuprinde mai multe spatii sau obiective destinate
procesului de invatamant.

Cauzele neacordarii autorizatiei:

o Lucrari de reabilitare B.E.I. (5 scoli);

o Directorii au depus documentatia, sunt in curs
de aprobare (5 scoli);

o |gienizare necorespunzatoare, spatii impropii
(2 scoli);

o Lipsa personalului medical (5 scoli);

o Alte cauze (7 scoli).

Dispensarizarea (supravegherea medicala activa)
este activitatea desfasuratd de  medicii
colectivitatilor de copii si tineri din crese, gradinite,
unitati de invatdmant (inclusiv cel special)-in
numar absolut insuficient, ce consta in luarea in
evidenta a copiilor cu boli cronice sau cu tendinta
de cronicizare, avand ca scop urmarirea evolutiei
acestor cazuri, in vederea recuperarii.

Scopul analizei morbiditétii in colectivitatile de
copii si tineri este de a cunoaste cat mai exact
frecventa Tmbolnavirilor in acest segment al
populatiei, starea de sanatate a copilului
reprezentand o conditie importantd pentru
desfasurarea normald a procesului de crestere si
dezvoltare.
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Analizand datele raportate pentru anul scolar
2015-2016 prin raportarea la cabinetele medicale,
au rezultat urméatoarele aspecte:

La cei 201899 subiecti examinati in crese si unitati
de invatdmant, au fost dispensarizate un numar
de 49153 afectiuni, rata prevalentei fiind de
23.95%.

Valorile din tabelul de mai jos arata ca proportia
subiectilor bolnavi este mai mare la grupa de
varsta 11-15 ani, comparativ cu celelalte categorii
de varsta.

Grupa de varsta

Numar subiecti

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Prevalenta bolilor dispensarizate se inscrie pe o
curba ascendenta pana la grupa de varsta 11-15
ani, inregistrandu-se o usoara scadere la 15-19
ani.

Din analiza datelor a reiesit prezenta
co-morbiditatii, prin combinarea a doud sau mai
multor afectiuni la acelasi subiect. Fata de anul
scolar 2013-2014, se observa, in general, o
scadere a prevalentei bolilor dispensarizate la
grupele de varsta 0-4 ani, 7-11ani, 11-15 ani,
15-19 ani si o crestere la grupa de varsta
4-7 ani.

Numar afectiuni Prevalenta afectiunilor

examinati
0-4 ani 2388
4-7 ani 31745
7-11 ani 61999
11-15 ani 50261
15-19 ani 55484

dispensarizate dispensarizate

159 6.65%

5420 17.07%
13158 21.22%
14515 28.87%
14891 26.83%

Preponderenta principalelor grupe de afectiuni dispensarizate care au determinat aceste prevalente, in

functie de grupa de varsta examinata, a fost:

Grupa de varsta

Grupa de varsta

Grupa de varsta

Grupa de varsta  Grupa de varsta

0-4 ani 4-7 ani 7-11 ani 11-15 ani 15-19 ani

| Boli metabolice si  Boli Boli Boli Boli
de nutritie neuropsihice senzoriale senzoriale senzoriale

I Boli Boli Boli Boli ale aparatului  Boli ale aparatului
neuropsihice senzoriale neuropsihice locomotor locomotor

M Boli Boli metabolice si  Boli metabolice si  Boli metabolice si Boli metabolice i
respiratorii de nutritie de nutritie de nutritie de nutritie

1\ Boli Boli ale aparatului  Boli ale aparatului  Boli Boli
senzoriale locomotor locomotor neuropsihice neuropsihice

V Boli ale aparatului  Boli Boli Boli Boli
locomotor respiratorii respiratorii respiratorii cardiovasculare



Tabelul de mai sus evidentiaza urmatoarele:

e Cu exceptia grupelor de varsta 0-4 ani si 4-7
ani, unde pe primul loc s-au situat bolile
metabolice si de nutritie, respectiv  bolile
neuropsihice (in special intelect la limitd si
tulburari de vorbire), la toate celelalte grupe de
varsta, afectiunile  senzoriale (predominant
vizuale), ocupa prima pozitie.

e Pelocul Il, la grupele de vérsta 0-4 ani si 7-11
ani s-au situat bolile neuropsihice; la grupa de
varsta 4-7 ani, bolile senzoriale (predominant
vizuale); la grupele de vérstad 11-15 ani si 15-19
ani afectiunile aparatului locomotor (in special vicii
de postura).

e Pe locul lll s-au situat in crese (0-4 ani), bolile
respiratorii; la grupele de varsta 4-7 ani, 7-11 ani,
11-15 ani, 15-19 ani bolile metabolice si de nutritie
(reprezentate  preponderant  prin  obezitate
neendocrina, hipotrofie ponderala manifesta).

e Pe locul IV, la grupa de véarsta 0-4 ani s-au
pozitionat bolile senzoriale; bolile aparatului
locomotor la grupele de véarsta 4-7 ani si 7-11 ani;
bolile neuropsihice la grupele de vérsta 11-15 ani
si 15-19 ani;

e Pe locul V, la grupa de véarsta 0-4 ani s-au
situat bolile aparatului locomotor; la grupele de
varsta 4-7 ani, 7-11 ani si 11-15 ani s-au situat
bolile  respiratorii (astm bronsic, alte boli
respiratorii cronice), iar la grupa 15-19 ani, bolile
cardiovasculare.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Toate aceste date de morbiditate cuprinse in centralizatorul dispensarizarii, in anul de invatamant
2015-2016 trebuie valorificate in vederea ameliorarii stérii de sanatate a copilului (viitorul adult), prin

masuri de inlaturare a factorilor favorizanti ai afectiunilor evidentiate la acest segment al populatiei.
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Resurse umane (cadre didactice)

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Resurse umane numar posturi — dinamica incadrarii cu personal didactic in Municipiul

Bucuresti in perioada anului scolar 2015-2016

Pentru anul scolar 2015-2016, la nivelul
Municipiului Bucuresti, s-a inregistrat un numar de
16662 cadre didactice.

Incadrarea personalului didactic din municipiu
arata faptul ca cei mai multi profesori din institutiile
de finvatamént sunt ftitulari (13214 profesori
titulari).

Numarul suplinitorilor [a nivelul anului scolar
analizat a fost de 2155 profesori. Pensionari i
asociati au fost in numar de 1010, iar cadrele
didactice fara studii corespunzatoare au fost in
numar de 283 (conform anexei S2.6).

in ceea ce priveste numarul directorilor unitatilor
de invatamant, la nivelul anului scolar 2015-2016
s-a inregistrat un numar de 423 directori si un
numar de 215 directori adjuncti (conform anexei
S2.7).

1

Directori-423
Directori adjuncti-215

incadrarea personalului didactic in anul scolar 2015-2016

Cadre didactice

fara studii
corespunzatoare
283 —
Pensionari si '
asociati
1010
Suplinitori

2155
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INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

La concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/ catedrelor vacante/ rezervate, sesiunea
2016 au fost prezenti 1935 candidati. Din numarul
total de candidati, 145 s-au retrasi si doar unul a
fost eliminat. Candidatii care au finalizat proba
scrisa au fost in numar de 1788 (conform anexei
S2.8).

Nu au fost lucrari anulate in centrul de

evaluare.

Rezultate obtinute de candidati la concursul de titularizare

0 500 1000 1500 2000

Lucrari transmise spre evaluare 1788

Candidati cu note >7.00 832
Candidati cu note intre 5.00 si 7.00

Candidati cu note<5

Lucrari anulate in centrele de evaluare | 10

Candidati cu nota 10.00 | 5

Sursa: Anexa S2.9

Cei mai multi candidati care s-au finscris la  n numar de 337, doar 5 candidati obtinénd nota
concursul de titularizare au obtinut note mai mari 10.00. Numarul total de lucrari transmise spre
de 7.00 (832 candidati), fiind urmati de cei careau  evaluare a fost de 1788, 10 dintre ele fiind anulate
avut note intre 5.00 si 7.00 (604 candidat).  in centrele de evaluare (conform anexei S2.9).
Candidatii care au avut note sub 5.00 au fost
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Concursuri organizate pe parcursul anului scolar pentru cadre didactice calificate:
o Concursuri organizate individual: 81, pentru ocuparea a 126 de posturi;
o Concursuri organizate prin asociere: 22, pentru ocuparea a 214 posturi.

Testari organizate pentru cadre didactice fara studii corespunzatoare postului:
o Testari organizate individual: 41, pentru ocuparea a 56 de posturi;
o Testari organizate prin asociere: 12, pentru ocuparea a 105 posturi.

Discipline deficitare in resursa umana calificata:

o Educatoare (in Limba Romana);

o Pregatire sportiva de specialitate (pentru unele specializari);
o Psihopedagogie speciala;

o Educatoare (in Limba Materna);

o Alternative educationale.

Ocuparea posturilor didactice/ catedrelor din disciplinele mai sus amintite s-a realizat si prin:

o Cumul/ plata cu ora a personalului didactic calificat incadrat deja in sistem, cumul pensionari i
personal didactic asociat;

e Personal didactic fara studii in specialitatea postului, pana la solicitarea postului de catre un cadru
didactic calificat.




INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Analiza incidentelor de violenta in unitatile de invatamant din Municipiul
Bucuresti

Activitdtile desfasurate de cétre [.S.M.B. in
domeniul monitorizarii si prevenirii violentei in
unitafle de finvaiamant au avut la baza )
urmatoarele documente: centrul de greutate :

privind prevenirea violentei s-a mutat la nivelul

unitatilor de invatamant. In acest sens unitatile de } Wy -
invatamant au incheiat parteneriate de colaborare /,C_,)

,Scoala-Sectia de polifie-Autoritai locale-Asociatia |

de parinti/ Comitetul reprezentativ al parintilor”, \\

specificandu-se  responsabilitati  clare  ale -

partenerilor.  Parteneriatul este aprobat |la b
inceputul anului scolar de Consiliul de \ v
administratie si Comisia de prevenire a violentei 4
din unitatea de Tnvatamant.

e -

Conform Strategiei de prevenire a criminalitatji la
nivelul Municipiului Bucuresti, s-au realizat: b

"
o Fisa de inregistrare a actelor de violenta si -
codul de clasificare a actelor de violenta. / -
e Precizari privind modul de actiune al |
conducerii  unitafi de Tinvatdmant in cazul |
producerii unui eveniment de violenta. \
o Parteneriate de colaborare cu Inspectoratul \\
General al Poliiei Roméane prin  Serviciul \\
Independent pentru Interventii si Actiuni Speciale, TRV E
Directia Generala de Poliie a Municipiului R S
Bucuresti, Directia Generala de Jandarmi a \

Municipiului Bucuresti, Agentia Nationala Antidrog, N

Directia Spitalelor Bucuresti, Directia de Sanatate Ny

Publica Bucuresti, Directia Generala de Asistenta ~

Sociald a Municipiului Bucuresti. ~
e O colaborare deosebita cu Directia de Polilie a

Municipiului ~ Bucuresti-Serviciul ~ Analiza ~ si

Prevenirea  Criminalitati in realizarea unor

activitati educative de informare si prevenire.

23
S~
——
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o Reprezentanti  Serviciului  Analiza i
Prevenirea Criminalitafii desfasoara intalniri cu
elevii in unitaile unde au fost inregistrate incidente
de violenta repetate. Astfel de intalniri au loc si in
celelalte unitati de invatamant.

Pentru monitorizarea evenimentelor de violenta
deosebita din scoli, se mentine o legatura zilnica
cu Directia de Politie a Municipiului Bucuresti-
Serviciul Analiza si Prevenirea Criminalitaii i
Directia Spitalelor Bucuresti. In acest sens au loc
intalniri  lunare sub coordonarea Instituiei
Prefectului, la care participa reprezentanti ai
conducerii  I.S.M.B., Directia de Poliie a
Municipiului Bucuresti, Directia Generala de
Jandarmi a Municipiului  Bucuresti, Directia
Spitalelor Bucuresti, Directia de Sanatate Publica
Bucuresti, Directia Generala de Asistenta Sociala
a Municipiului Bucuresti.

In cadrul acestor intalniri de lucru se stabilesc
punctual masuri operative de actiune, cu
responsabilitaj clare.

In ceea ce priveste mediatizarea evenimentelor de
violentd petrecute in unitdtile de invatamént, s-a
stabilit ca toate informatiile si datele pot fi oferite
numai de céatre inspectoratul scolar.

Periodic, inspectoratul scolar a realizat analiza
evenimentelor de violenta la nivelul fiecarui sector
cu participarea directorilor unitatilor de invatdamant
si a partenerilor. In urma acestor analize se
stabilesc cauzele producerii evenimentelor i
masuri concrete de reducere a fenomenului.
Analizele au urmarit identificarea cauzelor care
conduc la producerea unor evenimente de violenta
scolara.
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Au fost prezentate de catre parteneri cele mai
relevante cazuri din activitatea de prevenire a
actelor de violenta (D.G.P.M.B.-Serviciul de
prevenire si D.G.J.M.B.).

Pentru prima data in ultimii ani, conducerea
|.S.M.B. impreuna cu conducerea Directiei de
Poliie a Municipiului Bucuresti si  Directiei
Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti au
desfasurat o ampla analiza a actelor de violenta
din unitatle de fnvatdmant. In anul scolar
2015-2016, in ciuda masurilor de prevenire au
avut loc unele acte de violentd in unitafile de
invatamant din Bucuresti (conform anexei S2.10).

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Analiza incidentelor de violenta in unitatile
de invatamant din Municipiul Bucuresti in
anul scolar 2015-2016

La nivelul anului scolar 2015-2016, numarul
elevilor sanctionati a fost de 921, cei mai multi
find de gen masculin (659 elevi). Elevii de gen
feminin sanctionati pe perioada anului scolar au
fost in numar de 162.

in luna februarie 2016 au fost sanctionati 138 de
elevi, in luna martie-228 elevi, in aprilie 2016-201
elevi, in luna mai-172 de elevi, iar in luna iunie
2016-153 elevi.

Numarul total al elevilor sanctionati pe categorii de sanctiuni

0

Observatie

Avertisment

Mustrare scrisa

Preaviz de exmatriculare

Eliminare de la cursuri pe o pericada de 3-5 zile

Retragere temporara sau definitiva a bursei de
merit/bani de liceu/bursa profesionala

Mutare disciplinara la o clasa paralela din
aceeasi unitate /altad unitate scolara

Exmatriculare

200 300 400 500

100

Sursa: Anexa S2.11
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Repartizarea numarului de elevi sanctionati, pe
categorii de sanctiuni, scoate in evidenta faptul ca
cei mai multi elevi au primit doar observatie
(433 elevi). Elevii care au primit avertisment in
anul scolar 2015-2016 au fost in numar de 280.
Mustrare scrisa au primit 86 de elevi, in cazul a 61
de elevi, pentru incindentele de violenta care au
avut loc Tn unitatile de invataméant din Municipiul
Bucuresti,  find intocmite  preavize de
exmatriculare. Eliminati de la cursuri pe o perioada
de 3-5 zile au fost 27 de elevi, iar sanctiunea
privind retragerea temporard sau definitiva a
bursei de merit/ bani de liceu/ bursa profesionala a
fost aplicata pentru 15 elevi.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Numarul elevilor care au fost exmatriculati in anul
scolar 2015-2016 a fost de 7, cei mai multi fiind
exmatriculati in luna mai 2016 (conform anexei
S2.11).

In ceea ce priveste  numarul  profesorilor
sanctionati ca urmare a actelor de violenta in care
au fost implicati, la nivelul Municipiului Bucuresti
au fost 8 profesori sanctionati in anul scolar
2015-2016, cei mai multi (3 profesori) fiind
sanctionati in luna iunie 2016. Din numarul total de
profesori care au primit sanctiuni, 5 au fost de gen
masculin si 3 de gen feminin (conform anexei
S2.11).

Raport privind modul de solutionare a situatiior de violenta

Amenintari repetate

Modul de solutionare: Convocarea Comisiei de
prevenire a violentei.

Sanctiuni aplicate: Scaderea notei la purtare.

Violente fizice usoare, fara arme (lovire)

Modul de solutionare: Convocarea Comisiei de
prevenire a violentei.

Sanctiuni aplicate: Scaderea notei la purtare,
atentionare si informarea périntilor prin nota
scrisa.

Furt si tentativa de furt

Modul de solutionare: Convocarea Comisiei de
prevenire a violentei.

Sanctiuni aplicate: Scaderea notei la purtare,
inceperea urmaririi penale (8 cazuri).

Distrugerea bunurilor scolii
Modul de solutionare: Convocarea Comisiei de
prevenire a violentei.
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Sanctiuni aplicate: Scaderea notei la purtare,
imputarea si plata pagubelor produse de cétre
elevi.

Pentru cele 4 tipuri de situatii de violenta
prezentate mai sus, masurile de prevenire a
violentei sunt:

Masuri la nivelul scolilor: Prezentarea cazurilor
la nivelul claselor gimnaziale si liceale. Intalniri cu
ofiterii Directiei de Prevenirea si Combaterea
criminalitatji.

Masuri la nivelul 1.S.M.B.: Analiza cazurilor in
intalnirile cu directorii unitatilor de nvatamant, cu
prilejul carora au fost analizate faptele de violenta.
Realizarea manualului de educatie juridica,
»Unde-i lege, nu-i tocmeald!” si publicarea
acestuia pe site-ul www.ismb.edu.ro (conform
anexei S2.12).
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Rezultate la olimpiade $i concursuri gcolare

In anul scolar 2015-2016 rezultatele obtinute la concursurile scolare si olimpiadele scolare, etapele
nationala si internationala, se prezinta dupa cum urmeaza:

Numarul premiilor obtinute la olimpiade in Etapa Nationala

e Olimpiada de Coregrafie/ Dans clasic-12 premii
e Olimpiada de Interpretare Vocala, Instrumentala si
Studii Teoretice Muzicale/ Vioara-7 premii

o Olimpiada de Interpretare Vocala, Instrumentala si
Studii Teoretice Muzicale/ Canto clasic-6 premii

o Olimpiada de Interpretare Vocala, Instrumentala si
Studii Teoretice Muzicale/ Pian-4 premii

o Olimpiada de Interpretare Vocala, Instrumentala si
Studii Teoretice Muzicale/ Violoncel-4 premii

¢ Olimpiada de Interpretare Vocala, Instrumentala si Studii Teoretice Muzicale/ Percutie-3 premii

e Olimpiada de Coregrafie/ Dans Contemporan-5 premii

e Olimpiada de Interpretare Vocala, Instrumentala si Studii Teoretice Muzicale/ Studii Teoretice-3 premii
e Olimpiada de Interpretare Vocala, Instrumentala si Studii Teoretice Muzicale/ Chitara Clasica-3 premii
¢ Olimpiada de Interpretare Vocala, Instrumentala si Studii Teoretice Muzicale/ Muzica Vocala
Traditionald Romaneasca-2 premii

e Olimpiada de Interpretare Vocala, Instrumentala si Studii Teoretice Muzicale/ Trombon-2 premii

¢ Olimpiada de Interpretare Vocald, Instrumentala si Studii Teoretice Muzicale/ Viold-2 premii

¢ Olimpiada de Interpretare Vocala, Instrumentala si Studii Teoretice Muzicale/ Trompeta-1 premiu

e Olimpiada de Interpretare Vocald, Instrumentala si Studii Teoretice Muzicale/ Corn-1 premiu

¢ Olimpiada de Interpretare Vocala, Instrumentala si Studii Teoretice Muzicale/ Contrabas-1 premiu

¢ Olimpiada de Interpretare Vocald, Instrumentala si Studii Teoretice Muzicale/ Orga-1 premiu

e Olimpiada de Fizica-9 premii lim 02 -1 —n

e Olimpiada de Informatica-liceu-7 premii 20 K ranex) 5
e Olimpiada de Chimie-5 premii PR ¥ o "/"-'
e Olimpiada de Matematica-4 premii al I ﬁ '”:j’"""‘n"(;"'&

e Olimpiada de Astronomie si Astrofizica-3 premii
e Olimpiada de Tehnologia Informatiei/ TIC-1 |/
premiu
e Olimpiada de Stiinte socio-umane/ Economie-1
premiu

/ 2 2
[YzFa | =2
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C)

¢ Olimpiada de Limba Germana moderna-12 premii
o Olimpiada de limbi romanice/ Limba Franceza-
intensiv/ bilingv-7 premii

e Olimpiada de limbi romanice/ Limba Spaniola/
bilingv-5 premii

—- o Qlimpiada de limbi romanice/ Limba Italiana/ bilingv
-5 premii

e Olimpiada de Geografie-1 premiu

¢ Olimpiada de Religie alianta evanghelica/ Religie-1 premiu

e Olimpiada de limbi romanice/ Limba Franceza-normal-4 premii

¢ Olimpiada de Religie pentru seminariile si liceele teologice ortodoxe /Istoria Bisericii-1 premiu
¢ Olimpiada de Istorie-1 premiu

e Olimpiada de Limba Engleza/ A-1 premiu

e Olimpiada de Biologie/ Bucuresti-1 premiu

e Olimpiada Nationala de Limba si Literatura Romana/ nivel liceal-1 premiu

o Olimpiada de lectura , lectura ca abilitate de viata”, sectiunea liceu, lector experimentat/ nivel 3-1 premiu
e Olimpiada de limbi romanice/ Limba Spaniola/ normal-2 premii

e Olimpiada de limbi romanice/ Limba Portugheza/ bilingv-2 premii

¢ Olimpiada de Religie-cultul catolic/ dst-2 premii

e Olimpiada de Limba Engleza/ B-1 premiu

o Concursul pentru elevi cu deficiente de vedere/ '
Istorie-1 premiu

e Concursul pentru elevi cu deficiente de vedere/

TIC-1 premiu

o Concursul pentru elevi cu deficiente de vedere/

Limba Engleza-1 premiu

o Concursul pentru elevi cu deficiente de vedere/

Limba si Literatura Romana-1 premiu

e Olimpiada de Arta Actorului-3 premii
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Numarul premiilor obtinute la olimpiade in Etapa Internationala

e Olimpiada Internationala de Stiinte a Uniunii Europene-1 premiu
¢ Olimpiada Balcanica de Informatica-1 premiu

¢ Olimpiada Balcanica de matematica pentru Seniori-5 premii

e Olimpiada de Fizica a Tarilor din Asia APhO-8 premii

¢ Olimpiada Europeana de Matematica pentru Fete-7 premii

¢ Olimpiada Internatjonala de Limba Latina, Venosa-1 premiu

¢ Olimpiada Balcanica de Geografie-2 premii

¢ Olimpiada Internationala de Chimie ,D.|. Mendeleev'-2 premii

Conform anexei S2.13, S2.14
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Baza Tehnico-Materiala (Infrastructura)

Conform situatjilor transmise, lucrarile destinate igienizarilor si reparatiilor spatjilor de invatamént, reviziei
si modernizarii instalatjilor si retelelor electrice, sanitare si de incalzire sunt in general, in grafic.

Conform datelor Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, aproximativ
30-35% din populatia scolara a capitalei invata si va invata in spatii moderne si in siguranta. Pentru
asigurarea conditiilor necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ in conditii optime, .S.M.B. a
realizat o informare privind stadiul lucrarilor si dotarilor scolilor incluse in programul de reabilitare prin
B.E.l. Avéand in vedere situatia reald a cladirilor destinate invatdmantului preuniversitar din Municipiul
Bucuresti, se poate aprecia ca Programul de reabilitare a unitatilor de invatamant constituie un demers
necesar, oportun si extrem de util pentru desfasurarea in conditii de siguranta si eficienta a procesului de
invatamant. Din totalul celor 919 cladiri care sunt destinate invatamantului de stat, sunt autorizate numai
37. Numarul cladirilor neautorizate pentru care este obligatorie obtinerea autorizatiei de securitate este de
544. Pentru 338 de cladiri nu este obligatorie obtinerea autorizatjei. Din totalul de 220 de cladiri destinate
invatamantului particular, 203 sunt neautorizate.

invatamantul in Limba Matern

fn anul scolar 2015-2016 au continuat sa functioneze in Municipiul Bucuresti unitdti scolare cu predare in
limba minoritatilor nationale/ in Limba Romana cu studiul limbii materne, istoriei si traditiilor minoritatilor,
dupa cum urmeaza:

Unitati de invatamant care predau in Limba Germana Materna

o Colegiul German ,Goethe" e Gradinita ,Fridolin”

e Liceul Teoretic ,Al. Vlahuta" o Gréadinita Hansel und Gretel
o Liceul Bilingv ,Ita Wegmann, o Gréadinita Melba

o Gréadinita nr. 50 o Gréadinita Lutherana

o Gradinita nr. 116 e Gradinita Max und Moritz

e Gradinita nr. 206 e Gradinita ,Biene Maja”

o Gradinita nr. 85 o Deutsche Schule Bukarest

Unitati de invatamant care predau in Limba Maghiara Materna
o Liceul Teoretic ,Ady Endre"
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Unitati de invatamant care predau in Limba Italiana Materna
o Liceul Teoretic ,Dante Alighieri®

Unitati de invatamént care predau in Limba Bulgara Materna (Predare a limbii, culturii i
civilizatiei bulgara)
o Liceul Teoretic Bulgar ,Hristo Botev"

Unitati de invatamant care predau in Limba Neogreaca Materna (Predare a limbii, culturii gi
civilizatiei neogreaca)

e Liceul Teoretic Bulgar ,Hristo Botev"

o Uniunea elenilor din Romania

Unitati de invatamant care predau in Limba Rromana Materna (Predare a limbii rromani, a
istoriei si traditiei rrome)

Scoala cu clasele I-VIII nr. 1 ,Sfintii Voievozi"
Scoala cu clasele 1-VIiI nr. 136
Scoala cu clasele 1-Vlil nr. 2
Scoala speciala nr. 6 ,Sf. Nicolae"
Liceul Bilingv Decebal

Unitati de invatamant care predau in Limba Armeana Materna (Predare a limbii armeana
occidentala si orientald)
e Scoala de pe langa Biserica Armeneascé (Scoala cu clasele |-Vl nr. 71)

Unitati de invatamént care predau in Limba Turca Materna
e Scoala Spectrum

e Liceul International de informatica

e International School of Bucharest
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Activitatea de inspectie scolara la nivelul Municipiului Bucuresti

Cadrul legislativ privind organizarea si
desfagurarea activitatii de inspectie
scolara:

Inspectia scolara este o parte componenta a
strategiei organizationale cu caracter eficient in
domeniul educational si care trebuie sa articuleze
eficient intr-o activitate de calitate, acceptabila si
acceptatd, deopotriva, de toti beneficiarii si
partenerii sai-cadre didactice si elevi.

Obiectivele activitatii de inspectie scolara
in perioada 2015-2016:

Inspectia scolara ca principala forma de
indrumare, control si evaluare a unitafilor de
invatamant si a cadrelor didactice realizata de
personalul de specialitate din cadrul 1.S.M.B. a
vizat:

o Activitatea de ansamblu a unitatilor scolare din
Municipiul Bucuresti;

e Activitatea unor servicii/ birouri/ compartimente
specializate;

e Activitatea pe una sau mai
curriculare;

o Activitatea comisiilor metodice;

o Activitatea metodico-stiintifica desfasurata de
catre cadrele didactice.

o Analiza activitali de inspectie scolara
desfasuratd in anii anteriori a condus la
organizarea, in anul scolar 2015-2016, a inspeciei
scolare cu orientare catre trei directji principale :

e Evaluarea institufionala si  monitorizarea
activitatii manageriale;

o Asigurarea respectarii Curriculum-ului Natjonal
si a standardelor nationale de calitate prin
inspectia de specialitate, inspectia tematica de
specialitate, inspectia speciala, activitatile
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metodice realizate de inspectorii de specialitate i
de catre profesorii metodisti;

e sustinerea inovatiei didactice, promovarea
exemplelor de buna practica in domeniul
educational.

Caile principale de urmat in cadrul inspectiei
scolare la nivelul Municipiului Bucuresti au fost,
dupa cum urmeaza:

o Proiectarea si planificarea inspectiei scolare pe
perioade mai mari, cu obiective generale i
specifice corespunzatoare fiecarei perioade;

e Optimizarea elementelor constitutive si a
instrumentelor de lucru pe care se fundamenteaza
toate activitatile de inspectie scolara;

e Mentinerea permanenta si in mod eficient a
contactului intre inspectorii scolari monitori i
conducerea managerialda a unitafilor de

invatamant repartizate spre monitorizare;

o Transformarea activitati de inspeciie scolara
intr-un  sprijin real pentru managerii unitatilor de
invatdmént si cadrele didactice din Municipiul
Bucuresti;

o Eficientizarea finalitafilor acestei activitati si
obtinerea unui feedback de calitate.




Criterii de intocmire a graficului unic de
monitorizare si control la nivelul
Municipiului Bucuresti:

o Monitorizarea si consilierea unitatjlor scolare in
care au fost obfinute rezultate nesatisfacatoare la
examenele de Evaluare Nationala si Bacalaureat
2015;

o Disfunctionalitdti in activitatea manageriala la
nivelul unitatilor de invatdmant-relationarea la
nivelul colectivului didactic, eficienta activitatii
echipei manageriale, sesizari si reclamatii etc.;

e Cunoasterea si prezentarea in unitaile scolare
a legislatiei in vigoare, a procedurilor operationale
elaborate la nivelul 1.S.M.B., a metodologiilor de
organizare si desfasurare a examenelor nationale-
de Evaluare Nationala, de Admitere si
Bacalaureat, a competentelor profesionale in anul
scolar 2015-2016, alte documente legislative din
domeniu;

e Intervalul dintre doud inspectii scolare
generale; inspectii de revenire la inspeciiile
scolare  generale/ inspectile tematice de

specialitate desfasurate in anul scolar precedent;

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

o Organizarea si  desfasurarea  activitatii
didactice n unitafile cu invataméant special,
alternativ;

e Consilierea metodico-stiintifica a cadrelor
didactice debutante, a celor cu performante
scazute in activitatea didactica, a metodistilor pe
discipline de invatamant, precum si a directorilor
unitatilor de invatamant;

o Desfasurarea cercurilor pedagogice pe
sectoarele Municipiului Bucuresti si a activitaji
profesorilor metodisti.

Tipuri de inspectii
Municipiul Bucuresti:

o Inspectii tematice;

o Inspectii tematice de specialitate;

o Inspectii scolare generale;

o Inspeciii speciale (in vederea susiinerii
gradelor didactice)/ inspectii de specialitate (pe
grupuri {inta: profesori debutanti, profesori cu
rezultate deficitare in activitatea la catedra etc.);

e Inspecii privind asigurarea si evaluarea
calitatii educatiei.

desfagurate in

Ny BT
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Inspectie scolara generala

Inspectia scolara de tip general la nivelul
Municipiului Bucuresti s-a desfagurat conform
Regulamentului privind activitatea de inspectie
scolara in unitatile de invatamént preuniversitar
OMECTS Nr. 5547/2011 (Conform Anexei S3.1).

Obiective inspectii generale:

o Relatia profesor-elev si aplicarea sistematica a
strategiilor didactice centrate pe elevi;

o Utilizarea achizitjiilor anterioare de invatare ale
elevilor;

e Concordanta dintre strategiile  didactice
utilizate si caracteristicile grupurilor de elevi;

e Individualizarea sarcinilor si a situatiilor de
invatare in functie de nevoile identificate;

e Modul de raspuns al cadrului didactic la
cererile elevilor sau ale parintilor privind acordarea
de sprijin individual in invatare;

e Includerea, daca este cazul, in cadrul
activitatilor de  predare-invatare-evaluare a
elementelor specifice ale minoritagilor etnice,
religioase sau de altd natura existente in institutia
de educatie;

o Utilizarea formelor de evaluare formativa si
sumativa a rezultatelor invatarii;

e Caracterul interdisciplinar si transdisciplinar-
legaturi cu alte discipline de studiu, in cadrul
aceleeasi arii si legaturi cu discipline din arii
curriculare diferite;

o Respectarea drepturilor si indatoririlor cadrelor
didactice si ale elevilor in cadrul proceselor de
predare-invatare-evaluare;

o Utilizarea autoevaluarii si interevaluarii elevilor
in activitatile de invatare;

o Prezentarea produselor activitati elevilor in
sdlile de clasa/ grupa si in celelalte spatii ale
institutiei de educatje;
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e Modul de selectie si utilizare a auxiliarelor
curriculare in functie de specificul institutiei de
educatie si de achizitiile anterioare de invatare ale
educabililor;

o Dezvoltarea capacitatii elevilor de a invata din
experienta si din practic;

o Respectarea recomandarilor de igiena scolara
privind echilibrul intre activitatea scolara a elevului
si celelalte tipuri de activitali specifice varstei
(inclusiv in privinta temelor pentru acasa);

o Caracterul obiectiv al evaludrii formative si
sumative.

Cu prilejul activitati de inspectie generala,
inspectorii scolari din cadrul [.S.M.B. au formulat
aprecieri asupra urmatoarelor sapte arii tematice/
domenii:

o Managementul scolar, managementul calitatji,
dezvoltarea institutionala, eficienta atragerii si
folosirii resurselor (umane, financiare, materiale si
informatjonale), respectarea legislatiei in vigoare
si a regulamentelor;

e Modul de aplicare a Curriculumului Natjonal,
dezvoltarea si aplicarea Curriculumului la Decizia
Scolii in dezvoltare locald, calitatea activitatilor
extracurriculare realizate de personalul didactic si
unele categorii de personal didactic auxiliar;

e Activitatea personalului didactic (proiectare,
predare-invatare, evaluare, reglare/ remediere,
diferentiere a demersului educatjonal);

o Nivelul performantelor realizate de elevi in
invatare raportat la standardele educationale
nationale (curriculare si de evaluare);

e Modul in care unitatea de Tnvatdmant sprijina
si incurajeaza dezvoltarea personala a elevilor i
motivatia acestora in invatare (consiliere, orientare
scolara, asistentd individualizatd), respectand
principiile  educatiei incluzive si asigurarea
egalitatii de sanse;
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o Relatile unitatii de Tnvatamant cu pariniii i o Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o

comunitatea locala; furnizeaza unitatea de invatamant.
Unitati scolare in inspectie generala  Numar Total Denumirea unitatii

Gradinite 1 Gradinita nr. 112

Scoli Gimnaziale 5 Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu / 3

Scoala Gimnaziala Nr. 80 / 3

Scoala Gimnaziala Nr. 308 / 4

Scoala Gimnaziala Nr. 164 / 6

Scoala Gimnaziala Petrache Poenaru / 5
Licee Teoretice 2 Liceul Tehnologic Petru Poni / 6

Liceul Tehnologic Antim Ivireanu / 6
Licee Teoretice si 3 Liceul Bilingv Miguel de Cervantes /1
Colegii Nationale Liceul Teoretic Ita Wegman / 2

Colegiul National Octav Onicescu / 4

REZULTATE
11 unitati de invatdmént x 8 ore inspectii pe zi x 2 s&ptaméani x nr. inspectori ISMB-
8910 ore de inspectie.
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Concluzii inspectii generale

Scolile trebuie sa insiste, totodata, pe organizarea
unor programe educationale pentru parintj,
intensificand, Tn primul rand, actjunile si intélnirile
cu parintii elevilor din clasa a VllI-a, in vederea
cunoagterii cat mai amanuntite a metodologiei de
organizare si desfasurare a examenului de
Evaluare Nationala si a celei de Admitere la liceu
si in Tnvatdméntul profesional. Un interes sporit
trebuie acordat discutiilor si Tntalnirilor cu parintii
elevilor ce acumuleazd un numar ridicat de
absente sau au o situatie materiala precara, printr-
0 mai bund colaborare dintre scoalda si familie
putdndu-se evita in anumite situatii abandonul
scolar, atat la nivel gimnazial, cat si in primii ani de
liceu.

Scoala trebuie sa asigure un mediu propice
profesorilor debutanti, asigurand un mentorat
eficient pentru acestia. Neasigurarea continuitafji
cadrelor didactice pe parcursul anilor de studiu
reprezintd o nemultumire generala atat in randul
elevilor, cat si al parintilor, fiind semnalata
permanent in chestionarele aplicate pe parcursul
inspectiilor de tip general.

Un aspect ce trebuie privit cu mai multa atentie de
catre unitdtle scolare este cel al stabilirii
Curriculum-ului  la  Decizia  Scoli. ~ Oferta
extracurriculard  nu  corespunde intotdeauna
nevoilor si  dorintelor elevilor, parintilor i
comunitatii locale, chiar daca exista baza
materiala si personalul didactic calificat.

Un punct critic in anumite situatii i reprezinta
regulamentul intern al unitailor scolare: o parte
dintre ele nu au acoperit intreaga arie de
preocupari si responsabilitati ale scolii, fiind vorba
in primul rdnd de carente in ceea ce priveste
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stabilirea unor proceduri clare si stricte de
sanctionare a abaterilor elevilor (inclusiv in ceea
ce priveste acumularea de absente, in general in
invatamantul obligatoriu).

Cu prilejul inspectiilor de tip general s-a constatat
ca, de reguld, unitatile scolare cunosc $i respecta,
in general, legislatia din domeniu. Deciziile sunt
luate in plenul Consiliului de Administratie sau al
Consiliului ~ Profesoral, conform  procedurilor
prevazute in fiecare caz in parte.

Sunt utilizate analizele de tip S.W.O.T. sau
P.ES.TE. in identificarea nevoilor gscolii si
conceperea planurilor manageriale. Atat elevii, cat
si parintii, precum si comunitatea locala participa
la procesele de luare a deciziilor la nivelul scolii.
Se respectd si se aplica Curriculum-ul National i
planurile de Tnvatamant in vigoare.

Majoritatea parinilor apreciazé organizarea de
catre gcoala a orelor de pregatire suplimentara
pentru elevi, atat la disciplinele la care urmeaza sa
se sustina examene (Evaluarea Nationala,
examenul de Bacalaureat), cat si la disciplinele
pentru care copii lor manifesta aptitudini
deosebite, in vederea participarii la concursuri i
olimpiade scolare.

Printre preocuparile unitatilor scolare inspectate,
un rol important il joaca activitatea de orientare
socio-profesionala a elevilor. Daca activitatea de
indrumare a scolii este eficientd, acest lucru se
regaseste in aprecierile pozitive facute de elevi i
parin{i; daca, dimpotriva, consilierea socio-
profesionald nu se ridica la standardele dorite,
mentjunile copiilor si ale parintilor indicand in mod
clar acest lucru.



Cea mai mare parte a parintilor si a elevilor au
insistat pe necesitatea existentei unei baze
didactico-materiale functionale corespunzatoare:
laboratoare de informaticd, de limbi straine,
accesul la mijloace didactice moderne la toate
disciplinele, dotarea cu mobilier modern,
imbogétirea fondului de carte al bibliotecii etc. In
scolile in care exista astfel de laboratoare, ele sunt
apreciate de catre parinti si elevi ca fiind aspecte
pozitive ale scolii; in cele ce nu dispun de resurse
materiale suficiente, se insistd pe necesitatea
achizitionari  de  materiale  didactice i
echipamente de calcul si a amenajarii de
laboratoare specializate.

Majoritatea parintilor cred ca scoala detine sau ar
trebui sa detina un rol important in dezvoltarea
aptitudinilor si potentialului creativ al copiilor. O
parte din unitdti trebuie sa Tisi concentreze
eforturile pe urmarirea sistematicad a progresului
scolar, folosirea rezultatelor de la testele predictive
in scopul reglarii procesului de Tnvatamant.

Numar inspectii de revenire

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Activitatea didactica trebuie centrata intr-o mai
mare masura pe elev, utilizandu-se strategii
didactice euristice.

Unitatile scolare sunt preocupate de asigurarea
securitaji elevilor in incinta scolii. Totusi, o parte
dintre parin{i si elevi au semnalat lipsa de
securitate a elevilor in zona apropiata unor unitati
scolare, solicitand luarea de masuri pentru a
creste siguranta copiilor pe drumul spre scoala, cu
precadere in ceea ce-i priveste pe elevii ce nvata
in schimbul de dupa-amiaza.

Inspectia de revenire

Inspectiile de revenire au urmarit verificarea
modului de realizare a planurilor de masuri
ameliorative  stabilite in urma desfasurarii
inspectiilor din semestrul |, respectiv semestrul al
[l-lea, anul scolar 2015-2016.

Numar inspectii de revenire Justificarea schimbarilor produse sau a

realizate

planificate
24 24

nerealizarii tuturor inspectiilor generale
Nu este cazul

REZULTATE
24 unitati de invatdamant x 4 ore inspectii pe zi x 1 saptdména x 15 inspectori ISMB
7200 ore de inspectie

Inspectie scolara tematica

La nivelul anului 2015-2016 au fost realizate 4 inspectii tematice in 421 unitati de invatamant stat si 220
unitéti de invatdmant particulare din Municipiul Bucuresti (Conform Anexei S3.2).
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Tematica inspectiei

Perioada: 1-30.10.2015 (Conform Anexei $3.3):
e Asigurarea conditiilor pentru debutul optim al
anului scolar 2015-2016: igienizari spatii, reparatii;
o Verificarea realizarii orarului unitati scolare
pentru anul scolar 2015-2016 (cu respectarea
stricta a Planurilor-Cadru in vigoare);

o Situatia aprovizionarii cu manuale gcolare
pentru anul scolar 2015-2016;

o Verificarea existentei autorizatiei sanitare la
nivelul unitatii de invatamant;

o \Verificarea situatiei clasei pregatitoare si a
clasei a [X-a (in functie de nivelul de scolaritate a
unitatii de invatamant);

o Verificarea componentei formatjunilor de
studiu (nr. de elevi din clasa, conform prevederilor
ROFUIP, O.M.E.N. Nr. 5115/2014, clase sub si
respectiv peste efectivele legale admise; existenta
aprobarii .S.M.B);

o Verificarea incheierii situatiei scolare pentru
elevii corigenti sau cu situatji neincheiate in anul
scolar 2014-2015;

o \Verificarea aprobarii transferurilor de elevi din
unitatea de finvatamant pentru anul scolar
2015-2016;

e \Verificarea modului de organizare i
desfasurare a examenelor de diferenta, a
examenelor de corigenta;

o Validarea situafiei la invatatura la sfarsitul
anului scolar 2014 -2015;

o \Verificarea  asigurdri  resursei  umane
(ocuparea catedrelor/ posturilor didactice cu
personal didactic); deficiente pe discipline de
studiu, numar de ore, motivatie;

o Verificarea incadrarii pe discipline (emiterea
deciziilor pentru plata cu ora);

o Activitatea manageriala a conducatorilor
unitatilor de invatdmant: raport de activitate, planul
managerial;
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o Nevoia de formare a personalului didactic din
unitatile de invatamant

o Consilierea  directorilor
invatamant;

o Diverse.

unitatilor  de

Perioada: 11.01-5.02.2016 (Conform Anexei
S3.3):

o Verificarea modalitali de acordare a
calificativelor anuale ale cadrelor didactice pentru
anul scolar 2014-2015;

o \erificarea alegerii Consiliului de Administratie;
stabilirea responsabilitatilor membrilor Consiliului
de Administratje;

o \Verificarea emiterii deciziilor de numire a
responsabililor comisiilor metodice pe probleme cu
caracter permanent, de numire a secretarului
Consiliului  de  Administratie,  secretarului
Consiliului Profesoral si a coordonatorului de
proiecte si programe;

o Verificarea  tematici i documentelor
Consiliului de Administratie si a Consiliului
Profesoral pentru semestrul |, anul scolar
2015-2016;

o \Verificarea planului managerial si a planificarii
activitafilor educative, a planului de masuri pentru
prevenirea violentei in unitatea scolara pentru anul
scolar 2015-2016;

e Analiza modului Tn care este monitorizata
situatia absentelor elevilor si a cadrelor didactice;
o Activitatea managerialda a conducatorilor
unitatilor de Tnvatamant-probleme specifice unitatii
de invatamant;

e Modul in care se reflectd formarea continua a
cadrelor didactice in activitatea la clasa;

e Consilierea  directorilor  unitdflor  de
invatamant;

e Diverse.



Perioada: 1-31.03.2016 (Conform Anexei S3.3):
o \Verificarea avizarii programelor scolare pentru
disciplinele optionale de catre inspectorii scolari de
specialitate;

e Prezentarea in sedintele Consiliului Profesoral
si de Administratie a metodologiilor de organizare
si desfasurare a examenelor nationale-de
Evaluare Nationala, de admitere si Bacalaureat,
competente profesionale  pentru anul scolar
2015-2016;

e \Verificarea modului de desfasurare a
sedintelor cu  parintii-ritmicitate, modul de
informare,  tematica  sedintei, comunicarea
invatator/ profesor diriginte-périnti; concluzii de pe
urma acestor activitatj;

o Verificarea reflectarii monitorizarii notarii i
frecventei elevilor Tn activitatea organismelor de
lucru si respectiv, a celor decizionale la nivelul
unitatii de invatamant;

o \Verificarea asistentelor la ore ale directorilor
unitatilor de invatamant;

o \Verificarea conditilor de incheiere a situatiei
scolare la invatatura pe semestrul |, anul scolar
2014-2015;

o Activitatea managerialda a conducatorilor
unitatilor de invatamant-probleme specifice unitatii
de invatamant;

e Modul in care se reflecta formarea continua a
cadrelor didactice in activitatea la clasa;

o Consilierea  directorilor  unitafilor  de
invatamant;

o Diverse.

Perioada: 30.05-24.06.2016 (Conform Anexei
S3.3):

o Verificarea parcurgerii ritmice a materiei;

e Proiectarea, desfasurarea si  evaluarea
activitatilor instructiv-educative pe semestrul I,
anul scolar 2015-2016;

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

o Masuri intreprinse pentru cunoasterea de catre
elevi, cadre didactice, parinti a metodologiilor
privind examenele nationale din anul scolar
2015-2016;

o Verificarea modului de aplicare a prevederilor
legale privind incheierea situatiei scolare a elevilor
amanati pe semestrul I, anul scolar 2015-2016;

o \Verificarea pregatirii elevilor pentru examenele
nationale din anul colar 2015-2016;

o Verificarea participarii cadrelor didactice la
cursurile de formare/ perfectionare in anul scolar
2015-2016;

e Pregatirea incheierii anului scolar 2015-2016;

o Verificarea completarii documentelor scolare la
finele anului scolar 2015-2016;

o Activitatea manageriald a conducatorilor
unitatilor de Tnvatamant-probleme specifice unitatii
de invatamant;

e Consilierea  directorilor  unitdflor  de
invatamant;
e Diverse.

REZULTATE

641 unitati de invatamant x 5 ore de inspectie per
unitate de finvatamant x 4 inspectii tematice-
12.820 ore de inspectie tematica.
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Analiza S.W.O.T. inspectie tematica

Puncte tari:

o Aspectele deficitare Tinregistrate cu prilejul
inspectiilor tematice au fost, in general, remediate.
e In general, exista o buna comunicare intre
invatator/ profesor diriginte si parintii elevilor, prin
consultatii si sedinte.

o Majoritatea unitatilor de fnvatamént aveau
grafice cu programarea sedintelor cu parintii
elevilor. Conducerile unitatilor de Tnvatamant
monitorizeaza intélnirile parintilor cu  dirigintii
claselor, solicita procesele verbale si participa ca
invitati la aceste sedinte. in registrele de prezentd
a cadrelor didactice sunt inregistrate sedintele de
consiliere. Majoritatea directorilor scolilor au afisat
programul audientelor.

o Exista grafice centralizate, pe semestre, ale
sedintelor cu parintji. Procese verbale de pe urma
sedintelor cu parintii sunt inregistrate n unitatea
de finvatdmént. Se realizeaza comunicarea
permanenta cu parintii prin intermediul aplicatjei
eCatalog-Sectorul 3.

e O buna colaborare intre directori si sefii de
catedra in realizarea asistentelor la ora.

e Marea majoritate a directorilor  scolilor
monitorizate au realizat asistente la clasa in
concordantd cu numarul recomandat de
documentele legislative in vigoare.

e Din lectura proceselor verbale incheiate in
sedintele CP rezultd datele statistice referitoare la
promovabilitate si situatia elevilor cu medii/
calificative diminuate pentru purtare pe semestrul
l.

o Situatia scolara la invatatura si purtare a fost
validata conform prevederilor ROFUIP.

e Au fost respectate, in general, prevederile
regulamentare referitoare la comunicarea scrisa in
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termen transmisa parintilor pentru elevii corigenti
sau cu media scazuta la purtare.

o Transferul elevilor s-a realizat in marea
majoritate a unitatilor de invatamant din Bucuresti,
cu respectarea conditiilor prevazute de ROFUIP.

e In general, dosarele Euro 200 au fost apreciate
de Curtea de Conturi ca fiind complete si corect
intocmite-Scoala Gimnaziald Nr. 81.

Puncte slabe:

e S-a solicitat A.N.S.P.D.C.P. aprobarea pentru
monitorizarea audio in vedera bunei desfasurari a
examenelor nationale, dar nu s-a primit raspuns-
Scoala Gimnaziala Nr. 96, Liceul Tehnologic
"Sf. Pantelimon”, Scoala Primara Zeppelin Schule,
133, "G-ral Eremia Grigorescu”, Scoala Primara
Nr. 47, Scoala Primard Maryland-invataméant
particular.

e Lipsa autorizatiei sanitare pentru toate spatiile
de invatamant; desfiintarea cancelariei si a arhivei
(1), pentru a crea spatii pentru mutarea celor doud
grupe de gradinita, deoarece cladirea aflatd in
curtea scolii prezinta risc seismic. Prin urmare nu
mai exista nici cancelarie, nici arhiva, producandu-
se perturbari in activitatea de invatdmant-Scoala
Gimnaziala Nr. 47.

e Documentele manageriale nu sunt avizate de
catre inspectorul pentru management institutional
Sectorul 1; nu exista protocol de colaborare cu
sectia de politie care monitorizeaza gradinita; nu
existd director-Gradinita The Little  Artist-
invatamant particular.

e Planul de masuri pentru prevenirea Si
combaterea violentei in scoald pentru anul scolar
2015-2016 nu este definitivat-Scoala Centrala.

e Documentele manageriale nu sunt avizate de
catre  inspectorul  pentru  managementul
institutional Sectorul 2-Scoala Centrala.

e Nu s-a depus documentatia necesara pentru
obtinerea  autorizatiei  pentru  functionarea



cabinetului medical; nu s-a elaborat Regulamentul
de organizare si functionare al gradinitei; directorul
gradinitei nu are decizia de numire avizata de
catre 1.S.M.B.; .SM.B. nu a fost informat in
legatura cu situatia juridica a unitatii de invatamant
particular; nu s-a solicitat ARACIP pentru
evaluarea unitétii in vederea obtinerii autorizatiei
de functionare; nu au fost emise decizile de
incadrare conform legislatiei in vigoare-Gradinita
Noel-invatamant particular.

e S-au facut recomandari pentru completarea
portofoliului Comisiei dirigintilor cu toate procesele
verbale de la sedintele cu parintii-Colegiul National
Sf. Sava.

e Nu exista grafice privind desfasurarea
sedintelor si consultatiilor cu parintii-Gradinita The
Litle  Artist-invatamant  particular, ~ Scoala
Gimnaziala Nr. 56.

o Participarea parintilor in numar mic la sedintele
sau consultatile organizate de unitatea de
invatamént.

o Consultatile cu parinti nu sunt consemnate/
monitorizate saptdmanal-Liceul Tehnologic Dacia.
e Numadr relativ mic de asistente ale directorilor
la clasa-Scoala Gimnaziala | Gh Duca, Nr. 135,
CN Spiru Haret, CN Victor Babes, CT de
Arhitectura loan C. Socolescu-directorul are 5
asistente la ore, Scoala Gimnaziala Nr. 56, Scoala
Gimnaziala Sf. Silvestru.

o Nu a fost reactualizata fisa de asistente la ore,
conform adresei 1.S.M.B. nr. 220/09.01.2014-
Scoala Gimnaziala "Alexandru loan Cuza”, Liceul
Teoretic Lucian Blaga, Liceul Teoretic Mihail
Sadoveanu, Scoala Gimnaziala lancului.

e Lipsa unui grafic al asistentelor directorului i
directorului  adjunct-Scoala Centrald, $coala
Gimnaziala Nr. 55-nivel primar si gimnazial.

e Responsabili de arie curriculara/ comisie
metodica nu au efectuat nici o asistentd la clasa-
Scoala Centrala.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

e Nu s-au realizat asistente la clase pentru
cadrele didactice nou angajate-Scoala primara
Just 4 Kids-invatamant particular.

o Graficul asistentelor sefilor de catedre precum
si copii ale fiselor de asistenta se vor prezenta
directorilor spre a fi incluse in portofoliul
inspectiilor-Liceul Teoretic Bilingv Miguel de
Cervantes.

e Numar mare de elevi cu situatia scolara
neancheiata-CT Edmond Nicolau (153 elevi),
Scoala Gimnaziala lon. |. C. Bratianu, $coala
Gimnaziala Nr. 55, Scoala Gimnaziala Nr. 67,
Scoala Gimnaziala Nr. 78, Liceul Teoretic Lucian
Blaga, Liceul Teoretic Mihail Sadoveanu-la cea din
urma unitate de invatamént se adauga si numar
foarte mare de greseli in cataloagele scolare.

e Comunicarea cu parinti este deficitara,
rezultatele scolare sunt slabe si foarte slabe;
exista tendinta de abandon scolar; numar foarte
mare de absente motivate si nemotivate in raport
cu numarul de elevi-Scoala Gimnaziala Nr. 153.

e Numar mare de elevi transferati din unitatea de
invatamant-Liceul Teoretic Lucian Blaga, Liceul
Teoretic Mihail Sadoveanu, Scoala Gimnaziala Nr.
5, Scoala Gimnaziala lancului.

e Unele unitdti de invatamant nu au putut
desfasura, in perioada vacantei intersemestriale,
sedinta CA, in care au fost discutate transferurile
din cauza lipsei de cvorum.

o Realizarea transferurilor  dupa
intersemestriald-Scoala Gimnazialad Mexic.
o Transferul elevilor nu respecta prevederile
ROFUIP, art. 225 si 230-Scoala Nr. 31.

e S-au constatat unele probleme in activitatea
dnei invatatoare Andrei Liliana. S-a recomandat
monitorizarea si consilierea cadrului didactic prin
intermediul sefului de catedra-Scoala Gimnaziala
Nr.7.

e in pericada 5 ianuarie-16 martie 2016
reprezentantii Serviciului Audit din cadrul [.S.M.B.
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au efectuat o misiune de control. Au fost
identificate nereguli la compartimentul salarizare
privind perioada octombrie 2008-decembrie 2009-
aplicarea Legii Nr. 221/2008 si respectiv, perioada
ianuarie  2010-mai  2011-aplicarea Legii nr.
330/2009-Clubul Copiilor Sector 1.

e Sunt necesare reparatii la acoperisul cladirii-
Clubul Copiilor Sector 4.

e In luna iulie 2015 a fost depusa la I.S.M.B. o
solicitare de buget pentru reparatii la cosul
centralei termice. Nu s-a primit nici un raspuns. Nu
au putut fi bugetate cheltuielile nici pentru 2016,
deoarece se plateste chirie la ROMVIAL SA-
Clubul Copiilor Sectorul 6.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

e La sesizarea unor cadre didactice si elevi,
conducerea unitati de invatamant a constatat
existenta unor materiale audio-video-imagini
inregistrate cu telefoanele mobile la clasa sau in
pauze, in incinta localului scolii postate de unii
elevi pe grupuri in cadrul sistemului Whatsapp-
Scoala Gimnaziala Nr. 149.

e Nu exista avizul |.S.M.B. pentru invatamantul
simultan-Scoala  primara  Zeppelin ~ Schule-
invatamant particular.
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Recomandari:
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o Cresterea numarului de asistente la clasa din partea directorilor si responsabililor comisiilor metodice.
o Intreprinderea de masuri ferme privind prevenirea abandonului scolar.

¢ Intensificarea si optimizarea contactelor la nivel institutional intre unitatile de invatamant si alte institutii
ale statului, pentru rezolvarea operativa a problemelor ivite.

¢ Introducerea unui registru unic de transferuri la nivelul unitétilor de invatamant.

Inspectie scolara curenta si speciala pentru definitivare in invatamant si

obtinerea gradelor didactice

Definitivat 1S1:
5-5.99: 2 persoane
6-6.99: 2 persoane
7-7.99: 3 persoane
8-8.99: 48 persoane
9-9.99: 137 persoane
10: 462 persoane
BINE 0 persoane
F. BINE: 6 persoane

Definitivat 1S2:
5-5.99: 1 persoana
6-6.99: 0 persoane
7-7.99: 2 persoane
8-8.99: 21 persoane
9-9.99: 66 persoane
10: 443 persoane
BINE 0 persoane
F. BINE: 0 persoane

IC1:
10: 3 persoane
BINE: 1 persoana

F.BINE: 303 persoane

IC2:
10: 1 persoana
BINE: 2 persoane

F.BINE: 2010 persoane

IS:

9-9.99 12 persoane
10 290 persoane
BINE 0 persoane
F.BINE 1 persoana

IC1:
BINE 8 persoane
F.BINE 306 persoane

IC2:

10 1 persoana
BINE 4 persoane
F.BINE 276 persoane

IS:

7-7.99 2 persoane
8-8.99 2 persoane
9-9.99 15 persoane
10 267 persoane
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Echivalare Doctorat

IC1:
10 2 persoane
BINE 0 persoane

F.BINE 28 persoane

IS:
9-9.99 2 persoane
10 24 persoane

(Conform Anexei S3.4a-4e)

Inspectie tematica de specialitate

fn anul scolar 2015-2016 inspectia scolara de
specialitate a jucat un loc important in activitatea
de inspectie scolara la nivelul Municipiului
Bucuresti.

Obiectivele Activitatii de inspectie tematica
de specialitate:

e Evaluarea competentelor cadrului didactic
inspectat de a elabora, pe baza unei lecturi
personalizate a programei scolare, a planificarilor
calendaristice si a proiectelor unitatilor de
invatare;

e Consilierea cadrului didactic inspectat in
legatura cu realizarea activitatilor de planificare i
proiectare didactica;

e Evaluarea  capacitati  cadrului  didactic
inspectat de a proiecta si utiliza strategii didactice
corespunzatoare invatamantului modern bazat pe
competente;

e Consilierea cadrului didactic inspectat in
legatura cu proiectarea si utilizarea unor strategii
didactice corespunzatoare invatamantului modern
bazat pe competente;
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e Evaluarea capacitati  cadrului  didactic
inspectat de a integra TIC si leciile AEL in
activitatea didactica;

o Consilierea cadrului didactic inspectat 1in
legatura cu integrarea TIC si lectile AEL in
activitatea didactica;

e Evaluarea competentelor cadrului didactic
inspectat de a utiliza metodelor de invatare
diferentjata;

o Consilierea cadrului didactic inspectat in
legatura cu utilizarea unor metode de invatare
diferentjiata;

e Evaluarea capacitati  cadrului  didactic
inspectat de a integra elementele de evaluare in
cadrul activitatilor de predare-invatare;

o Consilierea cadrului didactic inspectat in
legatura cu integrarea elementelor de evaluare in
cadrul activitatilor de predare-invatare;

o Consilierea cadrelor didactice in vederea
diversificarii ofertei curriculare de cursuri
optionale,

e Consilierea cadrelor didactice in legatura cu
posibilitatile de dezvoltare profesionala si evolutie
in carierg;

o \Verificarea  demersurilor intreprinse  de
catedrele/ comisile metodice de specialitate
pentru valorificarea datelor rezultate in urma
administrarii testelor de evaluare initiala (rapoarte
de analiza, planuri de masuri, proiectarea de
trasee individuale de invatare pentru fiecare clasa
etc);

e Diverse;

In activitatea de inspectie tematica de specialitate
au fost cuprinse, dupa cum urmeaza:

o Semestrul I-21 unitati de invatamant

o Semestrul 1-69 unitati de invatamant



REZULTATE
90 unitati de invatamant in inspectie tematica de
specialitate (cate 5 ore per cadru didactic) x nr.
mediu 2 cadre didactice-900 ore de inspectie
tematica de specialitate.

Concluzii de pe urma inspectiilor
tematice de specialitate

Cu sprijinul echipelor de profesori metodisti, in
special n realizarea inspectiilor tematice de
specialitate, s-a reusit realizarea  tuturor
inspectiilor planificate pentru anul scolar curent, in
conformitate cu graficul de inspectie al I. S. M. B.
ameliorarea stilului didactic si activititdti de
formare continua.

S-a constatat, ca, in general, profesorii inspectat]
sunt receptivi in raport cu feedback-ul primit i
manifestad disponibilitate pentru ameliorarea stilului
didactic. Personalul din echipele manageriale ale
unitatilor de invatdmant au sprijinit activitatea de
inspectie si au actionat pentru remedierea
aspectelor mai putin performante. Unele dintre
cadrele didactice asistate au prezentat activitati de
inalta tinutad prezentdnd adevarate exemple de
bune practici.

Au fost si situatii in care s-au facut numeroase
recomandari privind imbunatatirea competentelor
de proiectare. Lipsa unor standarde reale de
evaluare face ineficienta activitatea de control a
demersului didactic al unor cadre didactice si
permite o interpretare, de multe ori, tendentioasa
din partea parintjlor.

Puncte tari:
o Elementele proiectarilor didactice sunt corelate
corespunzator.
e Au fost utilizate strategii didactice clasice si
moderne, in cadrul carora s-a pus accentul pe
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metodele activ-participative, ceea ce a facut ca
elevii sa participe in mod activ la lectie.

o Informatiile transmise au fost sistematizate si
logice, iar explicatjile au fost clare.

o Activitatile s-au desfasurat frontal, pe grupe si
individual.

o Elementele de evaluare au fost integrate pe tot
parcursul demersului didactic.

o Maijoritatea elevilor au fost incurajati si motivaj
pentru invatare, fiind activi pe tot parcursul
lectiilor.

o Activitdtile didactice realizate au fost 1in

concordanta cu planificarile si  proiectarile
didactice;

o Corelarea intra si interdisciplinara a
cunostintelor;

o Planificarile activitafilor didactice, precum si
proiectarile activitatilor didactice sunt, in general,
corect intocmite, corespunzator normelor i
metodologiilor in vigoare;

o Atmosfera de lucru din clase a fost propice
unui demers didactic de buna calitate;

o Corelarea proiectarii unitatii de invatare cu
planificarea calendaristica;

e Rigurozitate stiintificd in transmiterea de
cunostinte;

o Elevii au fost receptivi fata de sarcinile de
lucru pe care le-au rezolvat bine si foarte bine;

e FElevi au demonstrat cad au cunostinte,
deprinderi si atitudini specific disciplinelor de
studiu inspectate;

e S-a putut observa partial progresul elevilor
atunci cand s-a folosit problematizarea si s-a mizat
pe capacitatea lor de a aplica vechile cunostinte in
contexte noi;

o S-a constatat aplicarea unor elemente de
creativitate (punerea accentului pe problematizare
si pe aplicarea cunostintelor anterioare in context
noi) in selectarea strategilor si  metodelor

didactice;
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o Crearea cadrului afectiv-stimulativ propice
desfasurarii activitailor instructiv-educative;

o Profesionalismul  cadrelor  didactice in
organizarea confinuturilor de invatare;

o Diversificarea formelor de activitate cat si a
strategiilor de diferentiere si individualizare;

e Se manifestd interesul majoritati cadrelor
didactice pentru participare la activitatea de
perfectionare realizata la nivelul comisiei
metodice, a cercurilor pedagogice si la alte forme
de pregétire profesionala;

° Pregatire stiintifica corespunzatoare, n
general, a cadrelor didactice;
o Planificarile calendaristice si proiectele

unitatilor de invatare la majoritatea disciplinelor de
studiu si respectiv, a claselor sunt corect si
complet intocmite, respecta logica interna a
disciplinei si sunt adaptate particularitatilor
intelectuale si de vérsta ale elevilor;

° Temele pentru acasa vizeaza aspectele
esentiale ale continutului notional  predat,
presupun un volum de munca adecvat, au un nivel
de dificultate corespunzator particularitatilor i
intereselor elevilor;

° Activitatea de perfectionare a cadrelor
didactice se desfasoara avand in perspectiva
imediata asigurarea calitati educatiei, prin
promovarea unei oferte educationale
corespunzatoare nevoilor copiilor, respectandu-se

ritmul personal de dezvoltare i progresul
fiecaruia;
. fn general, unititle de invatamant

realizeaza majoritatea documentelor necesare
bunei desfasurari a activitatii;

o Activitatea metodicd din unitate se
desfasoara conform tematicii stabilite si vizeaza
dezbaterea materialelor de specialitate legate de
educatie, lecti  deschise pentru  parint,
parteneriate educatjonale;
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o Portofoliul actjunilor metodice cuprinde toate
materialele de specialitate prezentate, iar
procesele verbale cuprind si propunerile pentru
optimizarea activitatii metodice din unitate;

o Directorii unitdtlor ~ de  invatdmént
monitorizeaza desfasurarea activitatilor din unitate
sau a celor extracurriculare;

o Cadrele didactice sunt interesate de activitatea
de formare/ perfectionare;

o Asigurarea calitati educatiei, prin urmarirea
modului in care se realizeazd atributiile
manageriale la nivelul comisiei metodice si la
nivelul fiecarui cadru didactic in parte: controlul
parcurgerii ritmice a materiei, analiza obiectiva a
nivelului de pregatire a elevilor, cu masuri
concrete de  ameliorare a  situatjilor
necorespunzatoare sau de dezvoltare a celor cu
rezultate deosebite, controlul evaluarii continue si
corecte a elevilor;

e Elevii au manifestat un comportament civilizat,
cunosc si aplica regulile de comunicare in cazul
activitatilor de invatare organizate;

o S-a constatat existenta in majoritatea unitatilor
de invatamént a reglementarilor care sa asigure
realizarea unor relatii de siguranta elev-elev si
elevi-personal, ca si asigurarea unei atmosfere de
incredere si sprijin pentru atunci cand imprejurarile
o cer;

e Asigurarea conditiilor optime de viata in toate
spatiile scolare;

o Existenta unor legaturi cu diverse organizatii
locale Tn scopul completarii educatiei elevilor si a
conditiilor propriu-zise de instructie si educatie;

e Strategia didactica este preponderent de tip
euristic, metodele de predare faciliteaza in cazul
majoritatii disciplinelor implicarea activa a elevilor
in construirea, aplicarea si transferul continutului
notional in contexte diverse;



o Situatile de finvatare sunt proiectate si
organizate utilizand eficient materialul didactic
existent, precum si auxiliare curriculare de calitate;

e Sunt prelucrate, in cadrul  Consilillor
Profesorale si  Consililor de Administratie,
diversele metodologii/  note/ proceduri

M.EN/MEN.CS.sil.SMB,;

o Comisiile pentru notare ritmica si frecventa
realizeaza raportari lunare; este informat
inspectoratul de sector lunar in legatura cu
numarul de absente.

Puncte slabe:

o Nivelul scazut al cunostintelor si competentelor
elevilor din liceele cu profil tehnologic raportat la
cerintele invatamantului liceal;

e |Includerea cat mai multor secvente didactice
care sa vizeze aspectul educativ al disciplinelor de
studiu;

o Existad cadre didactice care nu folosesc tema
pentru acasa ca instrument de evaluare;

e Nu intotdeauna se pune accent pe
interdisciplinaritate, pe observare, descoperire,
experiment, aplicabilitatea practica si imediata a
subiectelor prezentate;

e Lipsa standardelor de evaluare a elevilor;

e Integrarea sporadica in lecti a secventelor
didactice cu caracter experimental;

o Probele de evaluare sunt construite utilizand
partial tehnici de evaluare obiectivd; nu exista
matrice de evaluare pentru fiecare unitate de
invatare, nu existd matrice de specificatii pentru
evaludrile sumative de final de tema;

o Lipsa unui sistem de evaluare a reusitei lectiei
si de reglare, in consecinta, a procesului;

o Evaluarile aplicate elevilor in care gradul de
subiectivism este ridicat, iar evaluarea este axata
pe cunostinte si mai putin pe competente.
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Recomandari formulate:

o Focalizarea studiului disciplinei pe dobandirea
de competente;

o (Cadrele didactice trebuie sa sprijine si sa
stimuleze interesul pentru lectura al elevilor prin
mijloace de invatamént moderne;

o Orientarea actului educational catre utilizarea
noilor tehnologii informationale;

e Asigurarea caracterului interdisciplinar i
transdisciplinar al cunostintelor si explicarea
utilitatii cunostintelor pentru viata cotidiana;

e Aplicarea in scoald a unor sisteme de
monitorizare i evaluare a modului de utilizare a
resurselor, a calitdti educatiei furnizate in toate
domeniile, de care managerii raspund conform
organigramei unitatii scolare;

o Realizarea ori de cate ori este posibil a unor
conexiuni cu situatii reale, practice, cu scopul
sporirii interesului si motivatiei elevilor pentru
studierea notiunilor teoretice Invatarea este partial
centrata pe elev;

o Diversificarea  demersului  didactic, prin
introducerea TIC in lectie, prin folosirea de metode
care sa determine formarea de deprinderi, care sa
fructifice abilitatile practice ale elevilor;

o Existenta unui sistem de evaluare a reusitei
lectiei si de reglare, in consecintd, a procesului
instructiv;

o Pregatirea de specialitate a cadrelor didactice,
preocuparile lor pentru dezvoltare reflectate in
continuturile lectiilor.




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

Inspectie scolara pentru solutionarea unor sesizari, reclamatii, pentru
solutionarea unor conflicte etc.

In anul scolar 2015-2016 registratura 1.S.M.B. a inregistrat un numér de peste 4890 petiii, cu respectarea
art. 13, alin (1) si (2). Sesizarile primite au fost repartizate (cu respectarea art. 6, alin (2), art. 10, alin (2) si
a art. 11 din Legea mentionatd) compartimentelor specializate, urmarind solutionarea, semnarea si
expedierea raspunsurilor catre petenti, in termenul prevazut la art. 8,alin (1). Sunt clasate petitiile
anonime, conform art. 7 din Legea nr. 233/2002, si revenirile cu acelasi confinut ale petentilor, conform
art. 10, alin. (2).

Inspectie pentru validarea rapoartelor de autoevaluare ale unitafilor de
invatamant profesional si tehnic

Incepand in anul 2003 1.5.M.B. realizeaza si inregistrarea electronica a petitiilor. Semestrial sunt intocmite
rapoarte privind numarul petitiilor inregistrate. Acestea sunt cuprinse in rapoartele semestriale la nivelul
institutiei. La serviciul Secretariat al 1.S.M.B. sunt inregistrate petitiile redirectionate de catre M.E.N.C.S.
pentru a fi solutionate de catre |.S.M.B.

Acestea urmeazd acelasi traseu pana la formularea raspunsului cétre petent si catre M.EIN./ M.E.N.C.S.
La acestea s-au adaugat sesizarile instrumentate si rezolvate de catre inspectorii scolari pentru
managementul institutional din sectoarele Municipiului Bucuresti.

Numar de unitati de Numar de unitafi Perioada de desfagurare a  Justificarea schimbarilor
invaamant planificate  de invatamant inspectiei produse sau a nerealizarii tuturor
pentru inspectie inspectate inspectiilor

56 unitéti de invatdmant 26 Octombrie-Noiembrie 2015 Tn toate cele 25 unitati scolare din 1.P.T.
de stat si particulare, inspectiile au fost realizate de

inspectori I.P.T. impreuna cu metodistii

dinT.P.T.

( echipe formate din cate 2 persoane)
56 unitéti de invatamant 26 Aprilie-Mai 2017 In toate cele 25 unitati scolare din 1.PT.
de stat si particulare, inspectiile au fost realizate de
dinipT inspectori I.P.T. impreuna cu metodistii

(echipe formate din cate 2 persoane)
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Concluzii privin  calitatea  activitatii
didactice a cadrelor didactice asistate.

Aspecte pozitive:

o Se utilizeaza metodele participativ-active, in
care elevii sunt evaluati pe tot parcursul intregului
demers didactic. Feed-back-ul a fost utilizat
eficient in majoritatea cazurilor;

o Majoritatea cadrelor didactice au demonstrat o
pregatire stiinfifica de specialitate, metodica si
psiho-pedagogica adecvata particularitatilor psiho-
cognitive si intelectuale ale elevilor

e in urma verificari portofolilor comisiilor
metodice si ale cadrelor didactice s-a constatat ca
acestea cuprind: strategii si planuri, planificari si
proiecte ale unitatilor de invatare si ale lectjilor
propriu-zise, instrumente specifice de evaluare,

o Proceduri de remediere a demersului didactic
si sunt in concordanta cu Curriculum National si
local;

e Resursele disponibile sunt valorificate, de cele
mai multe ori in mod corespunzator;

o In majoritatea cazurilor se pune accentul pe
caracterul practic - aplicativ al notiunilor teoretice;
o Majoritatea elevilor au demonstrat ca poseda
competentele generale stabilite prin programele
scolare.

Aspecte negative:

e La unele cadre didactice inspectate temele
pentru acasa nu sunt corect dozate sau chiar nu
existd, neavand rol stimulativ sau de usurare a
invatarii;

o Predomina resursele materiale de tip clasic in
pregatirea si organizarea lectiei;

INSPECTORATUL SCOLAR AL
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e In multe cazuri nu au fost identificate auxiliare
curriculare originale create de catre cadrele
didactice;

e Nu toate cadrele didactice
integreaza TIC in demersul didactic;
o Caietele de notite ale elevilor nu sunt verificate
periodic de catre tofi profesorii. Drept urmare,
unele caiete contin greseli si sunt dezordonate;

o Creativitatea in organizarea si desfasurarea
demersului  didactic este destul de rara,
preferandu-se in unele cazuri demersurile clasice;
o Majoritatea portofoliilor elevilor contin in cea
mai mare parte referate fara vreo relevanta in
ceea ce priveste nivelul  competentelor,
deprinderilor si aptitudinilor specifice ale acestora
si care nu le stimuleaza creativitatea.

inspectate

Nivelul atingerii standardelor educationale de
catre elevi:

e Un numar mare dintre elevi au demonstrat
nivele bune si foarte bune de utilizare a
cunostintelor, deprinderilor si aptitudinilor,in situatii
de invatare diverse;

o Majoritatea elevilor au demonstrat ca poseda
competentele generale stabilite prin programele
scolare;

e Numerosi elevi de la scolile gimnaziale si
colegiile nationale si, respectiv, de la liceele
teoretice au obtinut, in general, in anul scolar
2015-2016, rezultate bune si foarte bune la
examenul de Evaluare Nationala, la examenul
national de Bacalaureat si la concursurile si
olimpiadele scolare.
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Managementul  administrativ i
educational al unitatilor inspectate

Puncte tari:

e Scolile au politici, proceduri si regulamente
adecvate;

e La toate unitatile scolare monitorizate s-a
constatat ca echipele manageriale stabilesc
politicile de dezvoltare in acord cu strategiile
educationale generale, selecteazd cele mai
potrivite metode de aplicare a acestora si definesc
in acord cu ethosul scolii metodele de aplicare;

o Echipele manageriale monitorizeaza accesul la
formarea continud a resurselor umane, sunt
interesate si incurajeaza utilizarea metodelor
adecvate si initiativele privitoare la ajustarea
curriculumului;

o Se respecta legislatia si reglementarile privind
curriculumul, evaluarea, finantarea, drepturile si
obligatiile elevilor, a personalului didactic i
nedidactic;

o Echipele manageriale stabilesc politicile de
dezvoltare in acord cu strategiile educationale
generale, selecteaza cele mai potrivite metode de
aplicare a acestora si definesc in acord cu ethosul
scolii metodele de aplicare;

o Se respecta legislatia si reglementarile privind
curriculumul, evaluarea, finantarea, drepturile si
obligatiile elevilor, a personalului didactic si
nedidactic.

Puncte slabe:
o Au fost sesizate deficiente in ceea ce priveste
managementul resurselor financiare si, mai ales,
in gestionarea conflictelor aparute intre parinii-
profesori, elevi-elevi, elevi-profesori, director-
profesori-parintj.
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Propuneri privind eficientizarea

inspectiei gcolare

Pe parcursul anului scolar 2015-2016 au fost
formulate sugestii si propuneri privind:

o Echilibrarea distributiei inspectiilor tematice pe
parcursul anului scolar;

o Graficul unic de inspectie sa tind seama si de
activitatile din cadrul unitatilor de invatamant;

o Selectarea obiectivelor inspeciiilor tematice,
astfel incat sa fie relevante si utile pentru
demersul managerial din unitaile de invatamant;

e S& se acorde o atentie sporitd activitatilor
extrascolare;

e S& se puna mai mult accent pe consiliere si nu
pe control;

o Continuarea alocarii unui procent mai mare din
activitatea de inspectie pentru inspectia tematica
de specialitate;

e Formularea obiectivelor inspectiei scolare in
concordanta cu specificul activitatii pentru fiecare
nivel de educatie;

o Focusarea inspectiilor tematice de specialitate,
pe formarea si perfectionarea cadrelor didactice,
precum si pe implicarea tuturor ,actorilor’
procesului instructiv-educativ.  in  atingerea

standardelor de performanta la toate nivelurile;
e Imbunététirea platformei online.
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Activitatea de perfectionare si formare continua a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar din Municipiul Bucuresti; rolul C.C.D. Bucuresti

Obiectivele propuse in planul managerial

o Asigurarea conditjilor de transmitere, in
toate unitatile de invatamant preuniversitar din
Municipiul - Bucuresti, a informatjilor privind
legislatia si reglementarile M.E.N.C.S. in domeniul
resursei umane;

o Cresterea calitatii resursei umane prin
activitali de perfectionare metodica si de
specialitate in colectivele metodice din scoala si in
cercurile  pedagogice organizate la nivelul
Municipiul Bucuresti;

o Formarea continua a cadrelor didactice
prin programe organizate de M.E.N.C.$., .S.M.B.,
C.CD;

o Formarea profesionala in cariera
didactica prin participarea la examenele de
acordare a gradelor didactice;

e Formarea continua a cadrelor didactice
prin reconversie profesionala /completare de studii
/doctorate  /masterate in vederea acoperirii
necesarului de cadre pentru disciplinele care au
deficit de personal calificat;

e Promovarea imaginii Inspectoratului

Scolar al Municipiului Bucuresti;
 Asigurarea calitatii resurselor umane si
materiale in scopul dezvoltarii profesionale.

Indicatori de performanta propusi in planul
managerial

o Numar participanti la programe de formare;

e Numar cadre didactice care promoveaza
examenele de grade si definitivat;

o Existenta statisticilor participantilor la grade
didactice si programe de formare;

o Existenta si calitatea mapei inspectorului, a
formatorului si a profesorului metodist;

o Numér de informatii diseminate.

Asigurarea conditiilor de transmitere, in toate
unitatle de invatdmant preuniversitar din
Bucuresti, a informatiilor privind

Municipiul
legislatia si reglementarile M.E.N.C.$. in domeniul
dezvoltarii resursei umane.

Pentru atingerea acestui obiectiv au fost
desfasurate urmatoarele activitaf:

o Proiectarea tipizatelor necesare inscrierii la
definitivarea in invatdmant si obtinerea gradelor
didactice cat si afisarea acestora pe site-ul
[.S.M.B.;

e Proiectarea procedurilor specifice
departamentului de dezvoltare profesionala;

o Afisarea pe site-ul [.S.M.B. a ordinelor si
metodologiilor de concursuri si examene pentru
dezvoltarea profesionala;

o Afisarea pe site-ul I.S.M.B. si transmiterea pe
cale electronica, fax a tuturor ofertelor venite de la
furnizorii de formare acreditatj;

o Afisarea la avizierul .S.M.B. a informatjilor de
interes pentru cadrele didactice care doresc
reconversie profesionala;

o Elaborarea bazei de date privind evidenta
cadrelor didactice inscrise la definitivat si grade

63



s1 CERCETARII STIINTIFICE

didactice, pentru toate specialitdiile, din toate
unitatile de invatamant din Municipiul Bucuresti;

o FElaborarea bazei de date privind evidenta
planificarii si inregistrarii inspectiilor de specialitate
pentru definitivat si grade didactice care s-au
desfasurat in anul scolar 2015-2016;

o FElaborarea bazei de date privind evidenta
cadrelor didactice din invatamantul superior
responsabile cu activitatea de formare inijala.

Cresterea calitatii resursei umane prin activitati de
perfectionare metodica si de specialitate 1in

colectivele metodice din gscoala si in cercurile

pedagogice organizate la nivelul

Bucuresti

Municipiul

Acest obiectiv a fost atins prin urmatoarele
activitati:

e Construirea unui corp de profesori metodisti,
prin procedura specifica, format din cadre
didactice: liceu, gimnaziu, invatdmant primar si
gimnazial pentru 6 sectoare si cluburi ale copiilor;
e Proiectarea mapei profesorului metodist
dezvoltare resurse umane;

e Proiectarea  mapei  responsabilului  cu
dezvoltarea profesionala din unitatea de
invatamant.

Formarea continua a cadrelor didactice prin

programe organizate de M.E.N.C.S., .S.M.B. si
C.CD.

Activitati care au dus la atingerea obiectivului:

o Organizarea cursurilor de formare pentru
candidatji inscrisi la definitivat;

e Promovarea cursurilor de formare organizate
de M.E.C.N.$., C.C.D. si centre de formare.
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Formarea profesionalda in cariera didactica prin
participarea la examenele de acordare a gradelor

didactice

La nivelul anului 2015-2016 pentru Definitivat
s-au inscris initial 823 persoane, iar 758 este
numarul cadidatilor validati pentru participare. In
ceea ce priveste Gradul Il s-au inscris initial
397 persoane, iar 365 este numarul cadidatilor
validati pentru participare. Pentru Gradul | s-au
inscris initial 291 persoane, iar 244 este numarul
cadidatilor validati pentru participare (conform
anexei S3.7).

La examenul de definitivat, pentru sesiunea

2016 s-au inscrisi 823 de candidati. Au fost
prezenti 578 candidatj.

Rezultatele evaluarii au fost:
e 7 note de 10;

e 419 note intre 8-9,99;

e 52 note intre 7-7,99;

e 82 note intre 5-6,99;

e 18 note sub 5.

Procentul de promovare a examenului national de
definitivare in Tnvatamant sesiunea 2016 este de
76,30%.

Formarea continud a cadrelor didactice prin
reconversie profesionala /completare de studii /
doctorate /masterate in

vederea  acoperirii
necesarului de cadre pentru disciplinele care au
deficit de personal calificat

e Au indeplinit procedurile de echivalare a
doctoratului cu gradul | - 26 de cadre didactice;

e Au indeplinit conditiile de echivalare a studiilor
pe baza E.C.T.S. un numar de 19 de cadre
didactice.



Activitatea de mentorat

Necesitatea dezvoltarii competentelor profesorilor
cu atributii in domeniul activitatilor de mentorat:
mentori de practicda pedagogica si mentori de
stagiu, pentru a deveni profesionisti in realizarea
pregatirii practice a noilor generatii de profesori,
consituie  un scop major al activitatii
compartimentului  mentorat din  Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti.

Obiectivele urmarite au privit:

e Asigurarea calitatii educatiei prin formarea
si pregatirea corepunzatoare a viitoarelor cadre
didactice, conform Legii Nr. 1 /2011 si a
Metodologiei  privind  constituirea  corpului
profesorilor mentori, OMECTS nr. 5485 /2011;

o Elaborarea strategiei, a planurilor si
proiectelor de activitate privind dezvoltarea si
implementarea activitali de mentorat la toate
nivelurile de invatamant prin Comisia Municipiului
Bucuresti pentru activitatea de mentorat;

o Realizarea coordonarii, colaborarii i
comunicarii cu toti factorii interesati in activitatea
de formare si de perfectionare pentru cadrele
didactice in domeniul mentoratului;

o Incheierea si semnarea protocoalelor de
colaborare si a acordurilor cadru cu universitatile
de stat si particulare in vederea organizarii
pregatirii practice pe durata formarii initiale;

o Elaborarea criteriilor si a indicatorilor de
evaluare si monitorizare a activitatii profesorilor
mentori, si performantei profesionale, analiza
nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor
didactice;

o Dezvoltarea si stabilirea unui cadru de
colaborare cu institutiile de profil din Tnvatamantul
superior implicate Tn formarea initiala a cadrelor
didactice: univerisitati /departamente /catedra de

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

specialitate, Case ale Corpului Didactic, institufji
de cercetare din domeniul educational, parteneri
sociali;

o Planificarea si organizarea stagiilor de
formare, a schimburilor de experienta, dezbateri in
domeniul activitatji de mentorat;

e Crearea unui cadru de colaborare cu
mijloacele mass-media in vederea asigurarii unei
imagini pozitive a scolii si a cadrelor didactice
implicate in activitatea de perfectionare.

Principalele actiuni n acest domeniu au vizat:

o Realizarea bazei de date cu cadrele
didactice potentjale de a fi mentori;

o Realizarea intalnirii cu cadrele didactice din
invatamantul superior care coordoneaza practica
pedagogica si formarea inifiala in vederea stabilirii
cadrului de colaborare si comunicare pentru anul
scolar 2014-2015;

 Asigurarea conlucérii intre intitutiile centrale
reprezentate de M.E.N.C.S. si unitatil scolare din
teritoriu si transmiterea operativa a programelor si

mentoratului;

e Consilierea directorilor si a cadrelor
didactice in scopul implicarii in calitatea de mentor
pentru coordonarea efectudrii stagiului practic a
celor mai bune cadre didactice afirmate in plan
profesional;

o Asigurarea colaborarii $i comunicérii cu tot]
factorii implicati in activitatea de formare initiala i
perfectionarea cadrelor didactice (universitatj,
M.ENN.C.S., C.C.D., Asociatia mentorilor din
Roménia A.S.M.E.R.0.);

o Realizarea analizei de nevoi in planul
formarii profesionale si propunerea de programe
de formare in functie de cerinfele si realitatile de
dezvoltare a institutjilor scolare.

65



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
s1 CERCETARII STIINTIFICE

Activitatea instructiv-educativa

Rezultate examene nationale 2015-2016
Rezultate Evaluare Nationala

Rezultate obtinute la examenul de Evaluare Nationala in anul 2016

100% 98.1%
95% [ L

v 91.1%
90% 'S

\/
85% 82.7%
o
80% \
75%
Limba Materna Limba Roméana Matematica

Sursa: Anexa S3.8

Conform anexei S3.8 la examenul de Evaluare Nationala in anul 2015-2016 a existat o promovabilitate de
98.1% pentru Limba Materna, in ceea ce priveste Limba Roména promovabilitatea a fost de 91.1%, iar in
ceea ce priveste Matematica rata de promovabilitate a fost de 82.7%.

Rezultatele examenul de Bacalaureat

Rezultate obtinute la Bacalaureat in anul 2016

Rezultatele de la examenul de Bacalaureat din Rezultatele de la examenul de bacalaureat din
iunie-iulie 2016 evidentiaza pentru promotia  august-septembrie 2016 evidentiaza pentru
curentd o promovabilitate de 80.7%, pentru promotia curentd o promovabilitate de 25.91%,
promotii anteriore, o promovabilitate de 23.34%, in pentru promotii anteriore, o promovabilitate de
cazul promotiei iunie-iulie 2015 o promovabilitate 15.97%, in cazul promotiei iunie-iulie 2015 o
de 25.82%, iar pentru promotia iunie-iulie 2014 o promovabilitate de 16.95%. (conform anexei S3.9)
promovabilitate de 21.71%.
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Situatia promovabilitatii examenelor de bacalaureat (ambele sesiuni) in perioada anului 2016

Promovabilitate Promovabilitate
iunie-iulie 2016 august-septembrie

. —

Absolvirea si certificarea competentelor profesionale la sfarsitul anului scolar 2015-2016

Rata de promovabilitate Cei mai multi promovati au
fost pentru Nivelul de
calificare 3.

100%

98% 97.45% 96.83%

96%

94%

92%

90%

88.03%

88%

86%

84%

82%

Nivel 3 Nivel 5 Nivel 4
Sursa: Anexa S3.10
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Elevi din Municipiul Bucuresti care au obtinut media 10 (zece) la examenele nationale -
2016

Evaluare Nationala

La nivelul Municipiului Bucuresti la examenul de
Evaluare Nationala in 2016 a existat un numar de
47 elevi care au obtinut media 10. (conform
anexei S3.11)

Bacalaureat

La nivelul Municipiului Bucuresti la examenul de
Bacalaureat in 2016 a existat un numar de

12 elevi care au obtinut media 10.(conform
anexei S3.12)

Topul liceelor cu procent de promovabilitate peste 90% la examenul de Bacalaureat 2016

In ceea ce priveste liceele care sunt caracterizate de un procent de promovabilitate peste 90%, |a nivelul
Municipiului Bucuresti, la examenul de Bacalaureat in 2016, a existat un numar de

31 licee. (conform anexei S3.13)

Promovabilitate peste 90%

Admitere in liceu

Repartizare Candidati Filiera Filiera Filiera
repartizati teoretica vocationala tehnologica

Total etapa | 13496 8642 1240 3614

Total etapa a ll-a 74 2 44 28

Total romi 471 271 25 175

Total vocational 1309 - 1309 -

Total etapa a lll-a 593 10 223 360

TOTAL I.S.M.B. 15350 8915 2618 3817

(la data de 18.08.2016)
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La nivelul 1.S.M.B., la data de 18.08.2016 era inregistrat un numar total de 15350 candidati repatizati,
8915 candidati pentru filiera teoretica, 2618 candidati pentru filiera vocationala si 3817 candidati pentru

filiera tehnologica. (conform anexei S3.14)

Concluzii Evaluarea Nationala 2016

Puncte tari:

e colaborare buna intre membrii C.B.E.N. si inspectorii pentru implementarea descentralizarii
institutionale, respectiv, unitatile de invatamant;

e promptitudinea Comisiei Nationale de Evaluare Nationala de a formula raspunsuri la adresele
C.B.EN;;

e asigurarea bazei materiale i institutionale in toate centrele de examen si centrele zonale de evaluare;
o existenta procedurii de monitorizare video-audio;

e asigurarea resursei umane pentru centrele de examen si pentru centrele zonale de evaluare.

Puncte slabe:

¢ nivel de participare redus din partea cadrelor didactice din invatamantul particular si din invatamantul
liceal in cadrul comisiilor de evaluare.

Concluzii Bacalaureat 2016

Puncte tari:

e asigurarea resursei umane pentru centrele de examen si pentru centrele zonale de evaluare;

o existenta procedurii de monitorizare video-audio;

o existenta procedurilor .S.M.B.;

o suplimentarea numarului de membri C.B.M.B., in special dup& aparitia Procedurii M.E.N.C.S. privind
evaluarea lucrarilor scrise in alte judete;

e colaborare buna intre membrii C.B.M.B., inspectorii pentru implementarea descentralizarii institutionale
si unitatile de invatamant

e mobilizarea cadrelor didactice din unitatile de invatamant pentru organizarea probelor de competente
lingvistice si digitale.

Puncte slabe:

o termene scurte de raspuns pentru unele adrese si proceduri;

o dificultatea asigurarii resursei umane din cauza numarului mare de centre de examen si de centre
zonale de evaluare;

e suprapunerea de sarcini pentru membrii comisiilor de examen;

¢ nivel de participare redus din partea cadrelor didactice din invatamantul particular si din invatamantul

liceal in cadrul comisiilor.
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invatamantul Profesional si Tehnic (i.P.T.)

Obiectivele specifice Planului Managerial
al inspectoratului de specialitate

CURRICULUM

1. Imbunétatirea calitaii educatiei in Tnvatamantul
Profesional si Tehnic (I.P.T.) din Municipiul
Bucuresti:

e activitati de monitorizare;

o activitati de consiliere.

2. Parcurgerea integrala a programei scolare in
vederea:

e atingerii standardelor nationale;

o sustineri cu succes de catre elevi a
examenelor nationale.
3. Asigurarea calitatii
educativ:

e prevenirea si reducerea absenteismului;

e asigurarea progresului scolar prin tratarea
diferentjiatd si individualizarea predarii-invatarii-
evaluarii.

4. Dezvoltarea si valorificarea colaborarii dintre
.S.M.B.,, ARA.C.IP.,,C.N.D.ILP.T.

procesului  instructiv-

RESURSE UMANE

1. Formarea/ perfectionarea unui numar de 75
cadre didactice prin programe/ activitati de
abilitare curriculara pe discipline de studiu/ niveluri
de studiu cu accent pe:

e proiectarea curricularg;

e evaluarea la clasa;

e evaluarea competentelor profesionale (la
examenele de certificare a calificarilor profesionale
si la competitiile scolare).

2. Cresterea (cu 2% fatd de anul precedent) a
numarului de cadre didactice care sustin examene
de definitivat si grade didactice.

12

RESURSE MATERIALE

1. imbunététirea bazei materiale a cabinetelor,
laboratoarelor tehnologice si atelierelor de profil
prin implicarea unitatilor de Tnvétémént Profesional
si Tehnic in proiecte de tip P.0.S.D.R.U.

2. Asigurarea consumabilelor pentru olimpiadele
la disciplinele/ modulele din aria curriculara
Tehnologii.

DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
Crearea conditilor necesare incheierii de
parteneriate  intre  unitdtile de Tnvétémént

Profesional si Tehnic si agenti economici, instituti
din comunitatea
non-guvernamentale.

locala, organizatji




Diagnoza procesului educational in L.P.T.

PUNCTE TARI

o Colaborare foarte buna intre inspectoratul
scolar, directori, cadre didactice, elevi, parintj,
agenti economici, creata prin proiectele europene;
o Consolidarea parteneriatului  social  prin
sedintele de lucru ale C.L.D.P.S,;

e Cadre didactice si manageri cu o buna
pregatire stiintificd si metodica, majoritatea cu
experienta profesionala, inclusiv manageriala;

e Existenfa unui numar foarte mare de cadre
didactice calificate, cu gradele didactice II, | si
doctorat;

o Existenta unui numar mare de formatori si
metodisti;

o Perfectionarea majoritatii cadrelor didactice
prin stagii de formare in specialitate, management
scolar, activitate de mentorat, initiere in utilizarea
calculatorului, ~ schimburi ~ de  experienta
internationale ale cadrelor didactice, inspectorilor
scolari, elevilor prin proiectele europene si firmele
de exerciju;

e Numar mare de cadre didactice, membre in
comisii ale M.E.N.C.S.;

o Numar mare de elevi participanti si premianti la
concursurile si olimpiadele scolare;

e Grad inalt de adaptabilitate si flexibilitate a
ofertei de formare;

e Interes crescut al unor cadre didactice si al
unor unitati scolare pentru participarea in proiecte
nationale si internationale;

o Existenfa scolilor cu statut de
Europeand”;

o Dotarea unitatilor scolare de nvatamant cu
echipament informatic, existenfa unor cabinete
specializate dotate cu mijloace multimedia;

,ocoala
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e Buna colaborare intre toate compartimentele
intre inspectoratul gcolar si unitafile scolare,
universitatj;

e Numar mare de parteneriate educationale
locale, nationale, europene, prin programe
specifice si proiecte incheiate la nivelul unitatjlor
scolare sial .S.M.B;

o Reabilitarea retelei scolare si prin proiecte
nationale cu finantare externa;

e Corelarea fondului de carte al bibliotecilor cu
noul curriculum de specialitate.

PUNCTE SLABE

¢ Insuficienta informare a multor cadre didactice
asupra noutatilor privind aplicarea proiectelor de
reforma in invatdmant si legislatiei scolare,
implicand o redusa participare la actul decizional;
e Cadru restrans de resurse financiare pentru
motivarea cadrelor didactice.

OPORTUNITATI

e Existenta unei ofete MEN.C.S. de
formare/ informare a inspectorilor scolari prin
programe regionale, nationale si internatjonale;

o Existenta, la nivelul Consiliului Local a unor
programe de colaborare si parteneriat;

o Existenta programelor comunitare, regionale,
europene si a centrelor culturale straine;

e |Interesul  Guvernului  Roméniei  pentru
dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii
invatamantului Profesional si Tehnic;

o Planificarea strategica prin P.R.A.l, P.LA.L i
PAS;

o Posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale
a elevilor, in cadrul Tnvatdméntului profesional,
liceal tehnologic si postliceal, in calificari cerute de
piata muncii.
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AMENINTARI

o Sistem legislativ instabil;

e Slaba motivatie financiard a personalului i
migrarea cadrelor tinere spre domenii mai
atractive financiar.

Analiza calitatii

Analiza calitatii educatiei din perspectiva
monitorizarii  externe realizate  prin
inspectia scolara (inspectii tematice, inspecii
conform Ordinului M.E.N.C.S. nr. 5.547/6.10.2011,
publicat in M.O. nr. 746/24.10.2011, inspeciii de
validare a rapoartelor de autoevaluare privind
asigurarea calitatii educatjiei).

ASPECTE POZITIVE

o Buna pregatire de specialitate si metodica a
profesorilor, fapt dovedit prin numarul mare de
profesori titulari, cu gradul didactic, profesori
metodisti, formatori, autori de standarde de
pregatire, curriculum, manuale scolare, membri in
Comisia Natjonala de Specialitate (C.N.S.);

e Preocuparea din partea cadrelor didactice
pentru a stabili o relatie optimad de comunicare
profesor-elev;

e Realizarea unei transparente in luarea
deciziilor printr-o buna comunicare intre membii
Consiliului de Administratie si cadrele didactice;

e Procesul de autoevaluare este efectuat
sistematic si ia n considerare opiniile exprimate
de toti factorii;

o Receptivitatea unitatilor
evolutia pietei fortei de muncé;
e Elaborarea C.D.L. (profil tehnic) in colaborare
cu agentii economici si corelate cu interesul
elevilor si specializarea aleass;

e In cadrul comisilor metodice existd dovezi
pentru activitdtile desfasurate, precum portofolii
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ale profesorilor, portofolii ale elevilor, fise de
progres ale elevilor, teste, fise de lucru, de
evaluare, de documentare;

o Activitatea extracurriculara si extragcolara este
deosebit de bogatd, cu aderentd la elevi si
sustinuta prin dovezi de catre Consilierul cu
proiecte si programe educative;

e in multe scoli se face simfitd prezenta
Consilierului psihopedagog, care prin activitatea
sa cu elevii, prin aplicarea si interpretarea de
chestionare, ofera informatji utile despre nevoile si
diretiile de actiune care trebuie abordate;

o Unitatile de Tnvatamant dezvolta proiecte de
parteneriat la nivel local, regional si international,
in interesul si beneficiul elevilor.




ASPECTE NEGATIVE

o Neimplicarea suficienta a parintilor in viata
scolii;

e Absenteismul elevilor;

o Dificultatea eliminarii fenomenului de abandon
scolar;

e Rezultate slabe la examenul de Bacalaureat;

o Folosirea insuficienta a echipamentelor
moderne;

o Utilizarea insuficienta a conceptului de ,a
invata facand” si teoretizarea in exces;

e Lipsa softurilor educationale specifice unor
discipline;

o Rezistenta fatd de schimbare a unor cadre
didactice;

o Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;

e Slaba motivatie si implicare a elevilor in
procesul instructiv-educativ;

o Mediocritate in rezultate scolare;

o Numar scazut al initiativelor elevilor;

o Obiectivele strategice, tintele si valorile nu sunt
pe deplin intelese de toti membrii personalului;

e Insuficienta promovare a unui model de cultura
a excelentei;

e Volum mic de informati colectate si
inregistrate referitoare la progresul elevilor dupa
absolvire;

o Neurmarirea sistematica a progresului scolar;

o Nu sunt utilizate de toate cadrele didactice
metodele didactice centrate pe elev;

e Nu sunt organizate programe educationale
pentru parinti;

e Baza tehnico-materiala deficitara la unele
discipline;

o Nu exista un program coerent de sprijinire a
absolventilor in vederea angajarii de catre agentii
economici care asigura instruirea practica;

o |Interes scazut al elevilor pentru participarea la
examenele de certificare a calificarii profesionale.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAUZE/ CONDITII

¢ |nexistenta unei legislatii care sa cointereseze
agentii economici in colaborarea cu scolile pentru
efectuarea instruirii practice si angajare;

e Lacune mari in pregatirea elevilor admisi la
liceu, filiera tehnologica si scoala profesionala;

e Medii de admitere foarte mici ale elevilor din
P,

o Neimplicarea parintilor in viata scolii si situatia
propriului copil (absenteism, comportament, etc.);
e Preocupare scazuta a elevilor pentru propria
pregatire.
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Calitatea activitatii de predare-invatare
(inspectii de specialitate si speciale, inspecii
generale, tematice, conform Ordinului M.E.N.C.S.
nr. 5.547/6.10. 2011, publicat in M.O. nr.
746/24.10.2011)

e curriculumul aplicat;

o strategile didactice  si
predare-invatare utilizate;

e instrumentele de evaluare utilizate;

o rezultatele elevilor la evaluarea curenta.

metodele  de

ASPECTE POZITIVE

e Documentele proiective sunt corect si riguros
intocmite;

o Profesorii planifica, organizeaza, desfasoara,
evalueaza activitafj diferentiate de invatare in care
valorifica diferentiat nivelul de cunoastere si
intelegere al elevilor;

e Sunt utiizate  strategii  didactice  de
individualizare si diferentiere centrate pe nevoile i
interesele elevilor;

o FElevii apreciazd modul de organizare i
desfasurare a lectiilor, pe intelesul fiecaruia,
precum i rabdarea, sprijinul, comunicarea
elev-profesor;

o Formele de evaluare sunt diferite, elevii i
parintii sunt informatj ritmic depre notarea elevilor;
e C.D.L-urile sunt raportate Ila curriculum
national, sunt elaborate in functie de acesta, din
perspectiva nevoilor educative ale elevilor si s-a
avut in vedere respectarea planurilor cadru in
vigoare;

o Existenta in unele scoli (Colegiul Tehnic D.
Leonida) a platformelor de invatare.

ASPECTE NEGATIVE

e Se utilizeaza rar strategii de dezvoltare si
evaluare a competentelor cheie: comunicare, lucru
in echipa;
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e Sunt identificate stilurile de invatare ale
elevilor, dar sunt folosite destul de rar in
conceperea si aplicarea strategiilor didactice;

e Vocabularul de specialitate al elevilor este
Saracacios;

e Temele pentru acasa au caracter formativ atat
din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ;

e Nu este consecventa in administrarea
instrumentelor de evaluare, de natura sa
favorizeze o evaluare constructiva.

CAUZE/ CONDITII

o Rerzistenta la schimbare din partea unor cadre
didactice;

e Preocupare insuficienta
pregatire a activitatilor didactice;
o Existenta unor cabinete tehnologice insuficient
dotate;

o Responsabilizarea elevilor fatd de activitatile
ce le revin;

o Implicare scazuta a parintilor in pregatirea si
comportamentul propriului copil.

pentru  propria

Examene Nationale/ examene de certificare
Analiza rezultatelor obtinute de elevi in cadrul
examenelor nationale, comparativ cu rezultatele
evaluarii curente.




ASPECTE POZITIVE

o Temele proiectelor s-au fincadrat in
curriculumul aprobat pentru fiecare calificare i
s-au raportat in mod direct si transparent la
S.P.P.-ul corespunzator;

e Proiectele au fost elaborate individual, de
fiecare candidat in parte, pe baza tematicii stabilite
si aprobate de catre comisiile metodice si Consiliul
de Administratje;

e Proiectele au avut structura specificata in
metodologie;

o (Candidatii au utilizat In prezentare elemente
de grafica, modele, aplicatii, TIC etc., in scopul
accesibilizarii informatiei si al cresterii atractivitafji
prezentarii;

o Au demonstrat putere de sinteza si adaptare a
prezentarii la situatia de examinare, prezentarile
au fost structurate echilibrat in raport cu tema
proiectului si cu obiectivele acestuia;

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

o Candidatii au dovedit atingerea competentelor
continute Tn Standardul de pregatire profesionala
si a criterilor specificate in fisa de evaluare
corespunzatoare.

ASPECTE NEGATIVE

o Dezinteresul elevilor pentru integrare pe piata
muncii in domeniul in care s-au pregatit;

e Inplicare scazuta a agentilor economici in
evaluarea competentelor profesionale;

e Prin sustinerea acestui examen nu se
evidentiaza competentele de executie.

CAUZE/ CONDITII

e |Interes scazut al agentilor economici pentru
implicarea activd a organizarii si desfasurarii
examenelor;

e Legislatia nu prevede plata tuturor membrilor
din comisiile de evaluare.
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Activitati metodice si de formare

o Activitate de formare in cadrul cercurilor
pedagogice-curs cu tema ,Abilitare curriculara la
disciplina Educatie Tehnologica” la care au
participat 26 cadre didactice care predau disciplina
Educatie Tehnologicd; cursul s-a derulat in
perioada 16.11-15.12.2015 la Scoala Gimnaziala
,Principesa Margareta“ sector 5; cursul organizat
si desfasurat in calitate de formator-inspector
Lichiardopol Gabriela.

e Cursul cu tema ,Instrumente utile pentru
metodisti  |.S.M.B. in proiectarea inspectiei
scolare®la care au participat 30 profesori metodisti
de la disciplinele tehnologice; cursul s-a derulat in
perioada noiembrie 2015 la Scoala Gimnaziala
,Principesa Margareta“ sector 5; cursul organizat
si desfasurat in calitate de formator-inspector
Lichiardopol Gabriela.

o Cursul cu tema ,Rolul evaluatorului la probele
de titularizare si definitivare in invatamant” la care
a participat un numar de 23 cadre didactice care
au desfasurat activitdtile de inspectie la clasa/
proba practica profesorilor/ maistrilor instructori
inscrigi pentru sustinerea examenelor respective;
cursul s-a derulat in pericada 18.05.2016 la
Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny* sector 3; cursul
organizat si desfagurat in calitate de formator-
inspector Lichiardopol Gabriela, Pisleaga Florina.
e Cursul cu tema ,Evaluator de competente la
titularizare i definitivare in Tnvatamént” la care a
participat un numar de 26 cadre didactice propuse
pentru a desfasura evaluarea lucrérilor scrise ale
cadrelor didactice participante la examenul/
concursul de ftitularizare/ definitivat; cursul s-a
derulat in perioada 15-17.06.2016 la Colegiul
Tehnic ,Anghel Saligny* sector 3; cursul organizat
si desfasurat in calitate de formator-inspector
Lichiardopol Gabriela, Pisleaga Florina.
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o Workshop cu tema ,Corelarea dintre calificarile
in care scolarizam elevii in cadrul scolii
profesionale si cerintele pietei muncii“-activitate
inclusa in calendarul activitatilor municipale
C.C.D.-19.04.2016, Liceul Tehnologic ,Elie Radu”.
e Simpozion National ,Activitali extrascolare-
provocari, actualitati si perspective‘-18.03.2016,
Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi”.

e Simpozion International ,Pledoarie pentru
tehnica“ edita a Vlll-a, 28.05.2016, Colegiul
Tehnic ,Mircea cel Batran”.

o Activitate metodica-,Dezbateri privind noile
oportunitati legate de instruirea practica la agentul
economic.-C.T. Energetic-inspector Marcu Mioara.
o Cerc pedagogic-,Metode moderne de

evaluare” Liceul Tehnologic ,Theodor Pallady’-
inspector Marcu M.

o Activitate metodica-Formare firme de exercitiu
-C.T.P.Tc. ,Gh. Airinei”.




Proiecte, programe, conferinte

e Membrii in comisia de selectie a unitatilor
scolare gimnaziale si din 1.P.T. pentru participare
in proiectul JOBS (evaluare, intocmire documente
selectie, postare/ transmitere M.E.N.C.S.,
C.N.D.|.P.T.-perioada 25.01-05.02.2016).

e Proiectul  Hidroelectrica  viitorului”, i
colaborare cu Hidroelectrica-inspector Marcu
Mioara.

o A fost semnat 1in decembrie 2015
parteneriatulul intre C.T. Aeronautica ,H. Coanda”
si ,AirBus-France”, in vederea derularii unui
proiect privind Metodele moderne de finvatare
practica a elevilor-proiect ce vizeaza atat formarea
cadrelor didactice privind metodele moderne de
predare, cat Si modernizarea bazei
tehnico-materiale a atelierelor scolare.

o Colaborare cu Organizatia ,Salvati copiii” in
vederea derularii de proiecte si programe pentru
aducerea la scoala a copiilor in risc de abandon
scolar.

o Conferinta de incheiere a proiectului ,Insertia
elevilor din invatamantul liceal pe piata muncii,
prin strategii de pregatire eficienta si inovatoare”
C.T. Alimentatie Publica ,D. Motoc”.

o Conferinta de deschidere a proiectului
WORKPOST C.T.P.Tc. ,Gh. Airinei’-inspector
Marcu Mioara.

Alte activitati

Organizarea concursurilor scolare

e Concurs de robotica RoboTech 2015-
participare echipe de elevi din licee teoretice si
tehnologice (11.11.2015 Colegiul Tehnic ,Dinicu
Golescu”).

e -Concurs de Tindemanare, creativitate,
aptitudini tehnice si practice cu tema ,Natura-casa
sufletului®, 25.05.2016, Colegiul Tehnic ,Carol I”.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

e Concurs Interjudetean ,Micul montator de gips
carton” - editia a V-a, aprilie 2016, Colegiul Tehnic
LAnghel Saligny”.

e Concurs Interregional ,Zidarul priceput” aprilie
2016, Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny”.

e Simpozionul International ,De vorba prin
Univers-C.T. ,Gh. Airinei”.

o Conferinta Internationald a cadrelor didactice-
,Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.
,Invatamant intre realitate si provocari’-C.T. P.Tc.
,Gh.Airinei”.

o Cercul de electronica ,Calea spre
performanta”C.T.P.Tc.,Gh. Airinei”.
e Simpozionul National ,Protectia

Consumatorului” - C.T.P.Tc. ,Gh.Airinei”.

e Ziua portilor deschise”-C.T. Aeronautica
,H.Coand&”.

e Concursul ,Capitala creste verde’Scoala
Gimnaziald Nr. 163 in colaborare cu Primaria
Capitalei.

.
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invatamantul Special si Special Integrat din Municipiul Bucuresti

Cunoasterea si aplicarea prevederilor
legale specifice domeniului invatamantului
preuniversitar in general si ale
invatamantului Special

Copiii sau tinerii cu deficiente, oricare ar fi natura
sau gradul acestora, au dreptul la educatie
gratuita, adaptatd la nevoile si cerintele lor,
conform articolului 28 din Conventia cu privire la
drepturile copilului, conventie la care Romania
este parte semnatara, alaturi de alte 190 de state.
La finceputul anului scolar atat in cadrul
consfatuirilor municipale, cat si in cadrul intalnirilor
de la nivelul fiecarei unitati de Invatdmant Special
au fost dezbatute actele normative generale care
reglementeza educatia si documentele legislative
specifice invé’;éméntului Special. Pe parcursul
anului scolar 2015-2016, n timpul inspectiilor
tematice, dar si cu ocazia diferitelor vizite in
unitatile de Invatamant Special, a fost monitorizatd
cunoasterea, respectarea si aplicarea legislatiei.
Nu s-au inregistrat cazuri de nerespectare sau de
incélcare a legislatiei.

Asigurarea cadrului metodologic privind
organizarea si desfasurarea activitatilor
metodico-stiintifice

Tnvé’géméntul Special din Municipiul Bucuresti a
urmarit in anul scolar 2015-2016 sa acorde ganse
egale in educatie tuturor copiilor, indiferent de
posibilitatile lor de nvatare, de participare si de
dezvoltare. Pentru realizarea acestui deziderat, in
unitatile de Tnvétémént Special din Bucuresti sau
conturat doud directji principale de actjune:
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e schimbarea perceptiei fatd de copilul cu
dizabilitéti si fatd de sistemul educativ care-l
deserveste, prin deschiderea catre comunitate;

o asigurarea flexibilitatii si performantei actului
educativ, terapeutic-recuperator si a celui de
profesionalizare a copiilor/ elevilor/ tinerilor cu
dizabilitafj.

Reteaua scolara de Tnvatamant Special a cuprins
in anul scolar 2015-2016, unitdti de invatamant
pentru toate tipurile si gradele de deficiente si a
dezvoltat parteneriate pentru a satisface toate
cerintele speciale ale acestor categorii de
beneficiari.

in anul scolar 2015-2016, in Invatamantul Special
bucurestean au fost inscrisi 3230 copii/ elevi,
dintre care:

e cu deficiente senzoriale-802 copii/elevi, in
clasele I-VIII, SAM, liceu si scoala postliceala;

e cu deficiente mintale si asociate-2428 copii/
elevi, in scoli cu clasele I-X si scoli profesionale.

in scolile speciale au functionat 23 grupe
prescolari, 104 clase I-IV, 121 clase V-VIII, 14
clase a IX-a si a X-a pentru elevi cu deficiente
severe/ asociate, 33 clase de scoalad profesionala,
44 clase de liceu (zi si seral) si 11 clase de scoala
postliceala.

Au functionat grupe/ clase pentru copii cu autism
(Scoala Speciala Nr. 3, Scoala specialda Nr. 11,
Scoala pentru Surzi Nr. 1); cei mai multi copii care
prezintd acest diagnostic (148 din totalul de 204)
se afla in grupele de prescolari sau clasele I-IV.



Pentru elevii cu deficiente severe, profunde si
asociate au existat 48 clase I-IV si 73 clase V-X.
Din dorinta de a diversifica sfera de servicii
educationale la nivelul comunitatii in anul scolar
2015-2016, in scolile speciale Nr. 3, 4, 6, 8, 11,
Centrul de zi ,Aurora”, Scoala pentru Deficienti de
Vedere si Scoala pentru Surzi Nr. 1 au functionat
grupe de prescolari pentru copii cu deficienta
mintald, cu HIV, cu TSA, cu deficiente senzoriale
nevazatori sau cu deficiente neuromotorii; in
Gradinita pentru Hipoacuzici, in Scoala pentru
Deficienti de Auz Nr. 2 si in $coala pentru
Deficienti de Vedere exista grupe/ clase pentru
copii cu deficiente senzoriale multiple (surdo-
cecitate).

Organizarea concursurilor scolare din
domeniul disciplinei

In conformitate cu adresa Ministerului Educatiei
Nationale  si  Cercetdri  Stiintifice  nr.
31165/30.03.2016, Tinregistratd la Inspectoratul
Scolar al  Municipiului  Bucuresti cu nr.
7683/30.03.2016, in perioada 13-16 aprilie 2016,
s-a desfasurat Concursul National pentru Elevii
Deficienti de Vedere-etapa natjonala.
o Locul de desfasurare: Liceul
Special ,Regina Elisabeta’-Bucuresti;

Tehnologic

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

o Participanti: 64 de elevi cu deficiente de
vedere si 36 cadre didactice de la toate unitatilede
fnvatamant Special pentru elevi cu deficiente de
vedere din tara;

o Disciplinele de concurs: Limba si Literatura
Roména, Matematica, Limba Engleza, Istorie,
Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor si Citire
rapida Braille;

o Numarul total de premii acordate a fost de 29
(10 elevi au primit premiul |, 7 elevi au primit
premiul 1l, 8 elevi au primit premiul [l si 4 elevi au
primit premiul [V);

in perioada 17-20 mai 2016, s-a desfasurat
Concursul regional pe meserii pentru elevi cu
dizabilitati mintale.

e Locul de desfasurare: Scoala Profesionala
Speciala Nr. 3 Bucuresti;

e Participanti: 316 elevi cu dizabilitati mintale din
14 unitati de invatdmant Special din 6 judete;

o Disciplinele de concurs: Discipline de
specialitate din domeniul tehnic;

e Numarul total de premii acordate a fost de 140
(15 elevi au primit premiul I, 20 elevi au primit
premiul Il, 25 elevi au primit premiul 1ll si 70 elevi
au primit premiul 1V).
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Premii castigate la concursurile nationale
de elevi cu dizabilitati din Invatamantul
Special bucurestean

Rezultate de la Concursul Natjonal
Deficienti de Vedere, Bucuresti 2016:

e Premiul | la Istorie-Al Radi Robert Andrei,
clasa a Xll-a de la Liceul Tehnologic Special
,Regina Elisabeta”;

e Premiul Il la TIC-lonascu Andrei Marius, clasa
a Xll-a de la Liceul Tehnologic Special ,Regina
Elisabeta”;

e Premiul Il la Limba si Literatura Romana-
Covrig Alexandra Gabriela, clasa a Xll-a de la
Liceul Tehnologic Special ,Regina Elisabeta”;

e Premiul Ill la Limba Engleza-Stan Georgiana
Olguta, clasa a Xll-a de la Liceul Tehnologic
Special ,Regina Elisabeta”;

e Premiul | la Citire rapida Braille-Vlaicu Raluca,
clasa a Vl-a de la Scoala Gimnaziala Speciala
pentru Deficienti de Vedere;

e Premiul | la Limba Romana-Leca Andreea,
clasa a Vlll-a de la Scoala Gimnaziala Speciald
pentru Deficienti de Vedere;

e Premiul | la TIC-Andrei Antonio, clasa
a Vlll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Vedere;

e Premiul Il la Matematica-Dobre Laura, clasa
a Vlll-a de la Scoala Gimnaziala Speciald pentru
Deficienti de Vedere;

pentru

Rezultate de la Concursul
Deficienti de Auz, Vaslui 2016:
e Premiul | la Limba Roméana-Lice Cristian, clasa
a Vll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”;

e Premiul | la Matematicd-Martin Corina, clasa
a Vll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”;
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e Premiul | la Matematica-lacovache Eduard,
clasa a Vlll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala
pentru Deficientj de Auz ,Sfanta Maria”;

e Premiul | la Educatje Plastica-lonescu Natalia,
clasa a Vlll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala
pentru Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”;

o Premiul Il la Educatie Plastica-Stancu lonut,
clasa a Vll-a de la $coala Gimnaziala Speciala
pentru Deficientj de Auz ,Sfanta Maria”;

e Mentiune la Limba Roména-Florea loana,
clasa a Vlll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala
pentru Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”;

o Premiul Special la TIC-lonescu Alex, clasa
a Vlll-a de la Scoala Gimnaziala Speciald pentru
Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”;

o Premiul Special la TIC-Mihai Bianca, clasa
a Vll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”;

e Mentiune la Educatie Plastica-Badea Maria,
clasa a Vll-a de la $coala Gimnaziala Speciala
pentru Surzi Nr. 1;

e Premiul Il la Matematica-Ghetu Alexandra
Mihaela, clasa a Vll-a, de la Liceul Tehnologic
Special Nr. 3;

e Premiul Il la Educatie Plastica-Brandusoiu

Silvia Gabriela, clasa a Vll-a, de la Liceul
Tehnologic Special Nr. 3.




Realizarea de proiecte si parteneriate

Consortjul INVATAMANT SPECIAL
BUCURESTEAN implementeazéd in perioada
2015-2017, proiectul de mobilitati  V.E.T.

ERASMUS+, KA1, cu titlul ,SCHOOL 2 LIFE”, cod
proiect 2015-1-R0O01-KA102-014754.

o Parteneri nationali in consortiu: 9 unitafi de
Invatamant Special si 2 inspectorate scolare +
[.S.M.B. si 1.S.J. Iifov;

o Parteneri externi: Escola Proffesional do
Montijo si Fundacao COlI;

e Numar cadre didactice implicate: 61;

o Numar elevi implicati: 48;

e Coordonator: Inspectorul pentru Tnvét,émént
Special .S.M.B.

La termenul limita de depunere a proiectelor de
mobilitate V.E.T. 2 februarie 2016, Liceul
Tehnologic Special ,Regina Elisabeta” a castigat
proiectul cu titlul ,Instruire practica de calitate la
standarde europene pentru tinerii cu dizabilitati de
vedere-,sansa pentru o viatd mai bund” cod
proiect 2016-1-RO01-KA102-024205.

e Perioada de implementare: 2016-2018;

e Numar cadre didactice implicate: 6;

o Numar elevi implicati: 42;

e Coordonator: Inspectorul pentru Tnvatamant
Special I.S.M.B.

La termenul limitd de depunere a proiectelor de
mobilitate V.E.T. 2 februarie 2016, Liceul
Tehnologic Special Nr. 3 a castigat proiectul cu
titlul ,Bucatari priceputi-profesionalizati in arta
culinara greceasca” cod proiect 2016-1-RO01-
KA102-024096.

Perioada de implementare: 2016-2017;

Numar cadre didactice implicate: 0;

Numar elevi implicati: 16;

Coordonator: Inspectorul pentru Tnvatamant
Special .S.M.B.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Scoala Gimnaziala Specialda nr. 2 deruleaza in
perioada 2015-2017 proiectul strategic in
domeniul scolar ,Responsible European Digital
Citizens”, nr. referinta proiect 2015-1-AT01-
KA219-005058_5 (in  cadrul  Programului
ERASMUS+, actiunea cheie KA2), in parteneriat
cu alte institutii de invatamant din 5 tari europene:
Austria, Grecia, Lituania, Portugalia, Turcia;
aplicant: Austria.

e Numar cadre didactice implicate: 8.

Scoala Gimnaziala Speciala ,Sf. Nicolae” a derulat
proiectul ,Practici europene pentru elevi cu
deficiente mintale severe” ERASMUS+, AK1/
proiecte de mobilitate in domeniul educatiei
scolare, in parteneriat cu scoli speciale din Cehia,
UK, Cipru, Portugalia, Irlanda, Ungaria.

o Numar cadre didactice implicate: 12

Scoala Gimnaziala Specialda Nr. 10 a derulat
proiectul de parteneriat ERASMUS+, KA2, cu titlul
,FEEL-Finding Emotions and Equality with
Literature”, cod proiect 2014-1-FI01-KA201-
000773_3, in parteneriat cu alte 3 instituti de
invatamant din 3 tari europene.

e Numar cadre didactice implicate: 16;

o Numar elevi implicati: 25.

Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de
Auz ,Sfanta Maria” a derulat proiectul de
parteneriat strategic scolar KA2 ERASMUS+
,European best practices to support children with
high potential and to access training for gifted
children with disabilities”-GIFTED (FOR) YOU, cod
proiect 2014-1-R0O01-KA2014-002957, in
parteneriat cu alte 5 institufii de Tnvatdamant din 2
tari europene.

o Numér cadre didactice implicate: 60 (42
voluntari + 18 profesori din scoala);

o Numar elevi implicati: 80.

Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de
Auz ,Sfanta Maria” a derulat proiectul de
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parteneriat strategic scolar KA2 ERASMUS+ % M e //l[‘ N
— “T

Jnnovative Technologies for Active Language
Class” I-TALC, cod proiect 2014-1-FR01-KA201-
002536_8, in parteneriat cu alte 7 institutii de
invatamant din 7 tari europene.

e Numar cadre didactice implicate: 15;

o Numar elevi implicatj: 50.

Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de
Auz ,Sfanta Maria” a derulat proiectul de
parteneriat strategic scolar KA2 ERASMUS+
,Networked Labs for Training in Sciences and
Technologies for Information and Communication,
NEWTON?", program Horizon 2020, Call: H2020-
ICT-2015, Topic: ICT-20-2015, Type of action: IA,
Proposal number: 68850, in parteneriat cu alte 14
institutii de nvatamant si O.N.G.-uri din 7 {ari
europene.

o Numar cadre didactice implicate: 5;

e Numar elevi implicatj: 70.

Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de
Vedere a derulat proiectul de parteneriat
ERASMUS+, KA2, cu titlul ,INCLUZIUNE N
EUROPA PRIN CUNOASTERE Sl
TEHNOLOGIE" (INCLUSION IN  EUROPE
THROUGH KNOWLEDGE AND TECHNOLOGY),
cod proiect KA 201-201-012, in parteneriat cu alte
8 institutii de invatamant din 6 tari europene;

o Numar cadre didactice implicate: 20.

Cercuri pedagogice/ sesiuni de comunicari
stiintifice/ simpozioane

Tn anul scolar 2015-2016, tema metodica centrala
sub egida careia se va desfasura intreaga
activitate din Invatamantul Special a fost
JActivitatea educationala de tip integrat-o
alternativa viabild de educatie si recuperare”,
continuand astfel si in acest an scolar demersul de
a proiecta, implementa si evalua activitati
educativ-terapeutice eficiente cu elevii cu C.E.S.
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Astfel, toate actiunile metodice (comisii metodice,
consilii profesorale, cercuri pedagogice, sesiuni de
comunicari  stiintifice, simpozioane etc.) din
unitatile de invatamant Special s-au desfasurat in
acest an gcolar sub aceasta tema, dintre acestea
cele mai importante fiind:

Conferinte nationale:

e ,Educatia speciala de calitate-fundament
pentru dezvoltarea persoanei cu dizabilitati”,
organizata de 1.S.M.B. in colaborare cu Federatia
sindicatelor din educatie Spiru Haret.
Simpozioane  nationale cu participare
internationala:

o Scriitorii de literaturd pentru copii si educatia
elevilor cu deficienta de auz’-Liceul Tehnologic
Special Nr. 3;

e Rolul si importanta programelor europene in
dezvoltarea  scolilor din  Romania-Innovative
Technologies for Active Language Class. Gifted
(for) You"-Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Auz Sfanta Maria".

Cercuri pedagogice la nivel municipal:

e Bune practici in integrarea sociala a elevilor
cu cerinte educative speciale, prin formarea si
dezvoltarea  deprinderilor de  viata"-Scoala
Gimnaziala Speciala Nr. 5;

e ,Metode si mijloace moderne utilizate in
procesul instructiv-educativ-recuperator al copilului
cu dizabilitdti mentale”-Scoala  Gimnaziala
Speciala Nr. 9;

o Strategi de succes iIn  activitatile
interdisciplinare, educational terapeutice destinate
elevilor cu deficiente de vedere™$coala
Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de Vedere;
o Strategii de diferentiere si individualizare a
activitatilor de invatare pentru elevii cu deficiente
mintale si asociate"-Scoala Gimnazialda Speciala
,Sf. Nicolae";
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o Specificul procesului de predare-invatare-
recuperare pentru elevii cu dizabilitati mintale”-
Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 7;

e ,Modern si traditional in activitatea didactica cu
elevii deficienti de auz’-Scoala Gimnaziala
Speciala pentru Deficienti de Auz ,Sfanta Maria";

o Utilizarea metodelor moderne de invatamant
in activitatea instructiv-educativa cu elevii cu
deficientd mintala si asociata’-Scoala Gimnaziala
Speciala ,Constantin Paunescu’;

La nivelul fiecarei unitdti de Invatamant Special
activitatea metodica este organizata pe comisii
metodice pentru fiecare categorie si functie
didactica in parte. La nivelul fiecarie comisii
metodice s-au urmarit:

o Asigurarea calitatii actului educational prin
intocmirea  documentelor  de  planificare
calendaristica si semestriala;
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o Parcurgerea ritmica si de calitate a
continuturilor scolare;

o Utilizarea de strategii activ-participative;

e Folosirea activitatii independente, diferentjate,
de grup;

e Sustinerea scolarizarii, prevenirea abandonului
scolar;

¢ Organizarea de activitat extracurriculare;

e Participarea la programe de perfectionare
individuale sau colective, asigurarea accesului la
informatia de specialitate, favorizarea schimbului
de experienta;

o Perfectionarea metodologiei sistemului de
evaluare;

o Conceperea si elaborarea unor materiale
functionale: proiecte didactice, portofolii, teste;

o Colaborarea scoala-familie.




Proiectarea activitatii la nivelul Invatamantului
Special s-a realizat prin dezvoltarea de
competente, prin Tnsusirea de cunostinte pe baza
abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor scolare. De asemenea,
s-a {inut cont de noile reglementari elaborate de
M.EN.C.S.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic
si integral, aplicdndu-se metode si procedee
activ-participative, la fiecare disciplina de
invatamant, conform planificarilor calendaristice
proiectate pe unitati de invatare. Proiectarea
didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat {inand
cont de sistemul de relatii si dependente care
exista intre obiectivele operationale, continutul
stiintific vehiculat, strategii de predare, invatare si
evaluare precum si standardele de competenta de
la sférsitul ciclurilor de invatamént. S-a incercat
relationarea si interrelationarea acestor concepte
in planificarea materiei la fiecare disciplina de
invatamant pentru ca activitatea de instruire si
autoinstruire sa fie centrata pe elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in
procesul invatarii si recuperarii prin angajarea
optima a mecanismelor intelectuale ale acestora,
cadrele didactice au adoptat strategii de provocare
si dirijare a gandirii, strategii ce oferad conditii
optime pentru exersarea intelectului elevilor in
limitele posibilitatilor lor de dezvoltare. In lectiile
desfasurate la clasa, cadrele didactice au aplicat
tehnici de implicare individuala sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care
au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor
la activititle desfasurate, acestia dobandind
capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare,
de primire si asumare de sarcini, de lucru in
echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de
asumare a raspunderii individuale si colective, a
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initiativei. Fiecare cadru didactic a elaborat teste
de evaluare (inifiala, formativa si sumativa), fiind
insotite de descriptorii de performanta pe trei
niveluri: FB, B si S. In urma evaluarilor s-a
constatat ca elevii detin cunostintele prevazute de
programa scolara si dau dovada de receptivitate in
ceea ce priveste invatarea.

Integrarea copiilor cu cerinte educative
speciale in invataméntul de masa

fn anul scolar 2015-2016 au functionat
urméatoarele structuri de Tnvatamant Special
Integrat:

1. Clase speciale compacte integrate: o clasa
de elevi cu deficienta mintald severa la Scoala cu
clasele I-VIII Nr.62-Sector 2.

2. Elevi integrati individual in clase obisnuite:
780 elevi integrati in 110 unitati scolare obisnuite
din cele 6 sectoare ale municipiului, asistati i
consiliatj de 65 cadre didactice itinerante de sprijin
(conform anexei S4.1).

Aceste cadre didactice au fost organizate la nivelul
municipiului Tntr-o comisie metodica, care s-a
intrunit lunar in vederea schimbului de experienta,
a perfectionarii profesionale continue si a
raportarilor periodice. In cadrul acestor sedinte au
fost stabilite obiectivele care au stat la baza
intregii activitati a cadrelor didactice itinerante in
anul scolar 2015-2016:

o Stabilrea modalitétilor de lucru si a
responsabilitatilor fiecarui membru al echipei
multidisciplinare in functie de serviciile pe care le
va dezvolta, in cazul copiilor cu cerinte educative
speciale;

o Familiarizarea cu instrumentele de lucru pentru
adaptarea instruirii la nevoile individualizate ale
elevilor cu dizabilitati;
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o Facilitarea incluziunii reale in scoala de masa
a copiilor cu C.E.S. prin implementarea unor
programe personalizate.

Scolarizarea la domiciliu

In anul scolar 2015-2016 au fost scolarizat la
domiciliu un numar de 146 elevi nedeplasabili din
scoli speciale si 28 din scoli din invatamantul de
masa. Au fost aplicate programe educationale
specifice, adaptate particularitatilor
psiho-individuale si de varsta ale elevilor (conform
anexei S4.2 si anexei S4.3).

Strategia Nationala de Actiune Comunitara

Strategia Nationald de ,Actiune Comunitara
presupune dezvoltarea activitatii de voluntariat,
realizata de elevi din invatamantul preuniversitar si
studentj, care permite acestora sa devina cetateni
informati si devotat solidaritati umane. Strategia
Nationala de ,Actiune Comunitara” isi propune
urmatoarele obiective:

e Incurajarea elevilor/ tinerilor pentru a se dedica
activitafilor desfasurate cu persoane aflate in
dificultate, in scopul sustinerii procesului de
integrare sociala a acestora precum si de
dezvoltare educationala personala.

e Implicarea copiilor si adultilor cu nevoi
speciale, a cadrelor didactice, a elevilor si a altor
voluntari in cadrul unor proiecte ce vor fi realizate
in echipa.

o Realizarea incluziunii gi implicarii persoanelor
aflate in dificultate, prin angajarea tuturor celor
interesati intr-un program educational de activitat]
ce promoveaza intens integrarea sociala.

o Includerea persoanelor izolate din punct de
vedere social in viata comunitatilor lor locale prin
activitati desfasurate in comun.

e Cunoasterea de catre voluntari a modului de
organizare a unui proiect de Actiune Comunitara,
n scopul dezvoltarii lor educationale.
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o Initierea de programe de Actiune Comunitara
intre  voluntarii  din  licee,  organizafji
neguvernamentale, pe de o parte, si persoanele
aflate in dificultate, pe de altd parte; organizarea
de activitati incitante si interesante pentru
persoanele aflate in dificultate.

e lIncurajarea elevilor, in sensul insusirii i
imbunatatiri  abilitaglor  privind iniiativa  si
devotamentul, prin participarea lor la proiecte de
Actiune Comunitara.

In anul scolar 2015-2016, la nivelul Municipiului
Bucuresti au fost implicatj in programele Strategiei
Nationale de Acfiune Comunitara un numar de
8572 de elevi voluntari din 68 de unitati de
invatamant de masa (scoli cu clasele |-Vl i licee)
care au desfasurat acfiuni specifice cu un numar
de 3825 de copii/ elevi aflati in situatii
dezavantajate sau in dificultate din unitafi de
Tnvét,émént Special sau centre de plasament. Pe
parcursul anului scolar s-au desfasurat numeroase
intainiri bilaterale intre parteneri, dar si actiuni la
nivel municipal/ regional, cum ar fi:

e Spectacolul ,in prag de sarbatoare” desfasurat
la Palatul National al Copiilor in data de 17
decembrie 2015 la care au participat 463 de copii/
elevi voluntari si beneficiari din 48 de unitati de
invatamant.

e Concursul regional de obiecte traditionale
specifice sarbatorilor de iarnd ,Podoabe de suflet
pentru Mos Craciun” desfasurat la Scoala
Speciala Nr. 7 si la care au participat 239 copii/
elevi voluntari si beneficiari din 51 de unitati de
invatamant.

e Campania ,Saptaména frunctelor si legumelor
donate” care s-a desfasurat in 106 unitati de
invatamént la care au participat 1256 elevi
voluntari.

e Concursul regional de dans din cadrul
Concursului Natjonal ,impreun pentru viitor”.

89



CERCETARII STIINTIFICE

INISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

invatamantul Particular si Alternativele Educationale

La nivelul departamentului de Tnvatamant
Particular si Alternative Educationale, activitatea a
fost organizata si s-a desfasurat pe principiul
cresterii calitatii actului managerial si educational,
accentul punandu-se pe realizarea documentelor
specifice manageriale, a procesului de predare/
invatare/ evaluare, centrat pe nevoile de
dezvoltare ale copilului/ elevului si pe un
management eficient, bazat pe colaborare intre
factorii responsabili in educatie, pe cunoasterea si
aplicarea prevederilor legale, specifice domeniului
invatamantului preuniversitar particular in general
si cel pe nivel de scolarizare, in special. In anul
scolar 2015-2016 functioneazd in Municipiul
Bucuresti un numar de 219 unitati de Tnvatamant
Particular, din care 56 de unitati de Tnvatamant
sunt acreditate si 163 unitati de Tnvatamant sunt
autorizate.

Situatia statisticda a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar particular din anul scolar 2015-2016
se prezinta astfel:

e In sectorul 1 se regasesc 28 gradinite (23
autorizate si 5 acreditate), 12 scoli (6 autorizate si
6 acreditate), 5 licee (2 autorizate si 3 acreditate)
si 3 scoli postliceale (2 autorizate si 1 acreditata);
e In sectorul 2 se regasesc 27 gradinite (22
autorizate si 5 acreditate), 6 scoli (5 autorizate si 1
acreditatd), 4 licee autorizate si 3 scoli postliceale
(1 autorizata si 2 acreditate);

e In sectorul 3 se regasesc 30 gradinite (25
autorizate si 5 acreditate), 9 scoli (7 autorizate si 2
acreditate), 6 licee acreditate si 2 scoli postliceale
autorizate;

e In sectorul 4 se regasesc 25 gradinite (19
autorizate si 6 acreditate) si 5 scoli autorizate;
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e In sectorul 5 se regasesc 7 gradinite (6
autorizate si 1 acreditata), 7 scoli (6 autorizate si 1
acreditata) si o scoala postliceala autorizata;

o In sectorul 6 se regasesc 20 gradinite (14
autorizate si 6 acreditate), 7 scoli autorizate, 4
licee (1 autorizat si 3 acreditate) si 4 scoli
postliceale autorizate.

Numérul unitatilor de Invatdmant cu Alternative
Educationale din Municipiul Bucuresti in anul
scolar 2015-2016 este de 24: 18 unitati in
Invatamantul de Stat si 6 in Tnvatamantul
Particular (conform anexei S4.4 si S4.5).




CURRICULUM

Proiectare

o Au fost elaborate documentele manageriale i
de proiectare ale activitatii in specialitate: planul
managerial ~ anual, planurile  operationale
semestriale, calendarul de activitati semestrial,
planul inspectiei scolare;

o Au fost studiate actele normative adoptate,
privitoare  la  organizarea  invatamantului
preuniversitar, in general si pentru invé’;éméntul
Particular in special, actele normative specifice
inspectiei scolare;

e S-au planificat activitati de consiliere privind
aplicarea legislatiei Tnvét,éméntului Particular;
managementul  unitdtlor ~ de  invatamant,
managementul clasei, evaluarea procesului de
predare/ invatare/ evaluare, calitatea educatjei;

e Au fost identificate metode de realizare a
obiectivelor, prin introducerea de noi procedee de
organizare a activitatilor de perfectionare;

o A fost realizat un sistem de comunicare rapid,
eficient si transparent fintre inspectorul de
specialitate/ director si cadrele didactice, prin
comunicarea si transmiterea informatiei prin posta
electronica.

Organizare

e Au fost organizate sedinte de consiliere cu
conducerile unitatilor de Tnvétémént Particular, in
care au fost stabilite obiective si strategii de
comunicare si munca in echipa, intre directori si
inspectorul de specialitate, pentru dezvoltarea
culturii organizationale a unitatii de invatamant,
asigurarea transparentei procesului educational,
dezvoltarea capacitati de interrelationare intre
directori, pe probleme privind aplicarea unui
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management corect, a programelor de dezvoltare
institutionala si identificarea de oportunitati de
implementare;

e S-au organizat actiuni de consiliere a
conducerilor unitafilor de invatamant, in vederea
pregatiri  documentelor manageriale  pentru
evaluarea externa.

Conducere operationala
Inspectorii scolari pentru invétémént Particular au
coordonat:

o Elaborarea corecta a documentelor scolare, in
concordantd cu prevederile actelor normative
specifice, pentru respectarea prevederilor legale in
desfasurarea procesului managerial la nivelul
unitatilor de invatamént din sectoarele 1-6;

o Activitatea de consiliere privind organizarea
comisiilor de lucru, in vederea responsabilizarii
cadrelor didactice si participarii lor efective la actul
decizional; in echipa cu membrii consiliului
consultativ;
e Analiza  stadiului

indepliniri  planului

operational al specialitatii si aplicarea corectiilor
necesare, pentru realizarea obiectivelor;

o Proiectele educative initiate de conducerile
unitatilor de Tnvatamant in colaborare cu unitati de
invét,émént de Stat, pe teme de interes pentru
dezvoltarea prescolarilor.
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Control/ evaluare

S-au efectuat:

o Inspectii tematice in unitatile de invatamant
particulare repartizate din sectoarele 1-6;

o Inspecti generale, in toate unitatle de
invatamant repartizate;

o Au fost planificate 150 de inspectii tematice, pe
intreg parcursul anului scolar, in unitatile de
invatamant particulare repartizate, care au fost
realizate n totalitate;

e Pentru  realizarea  atributilor  privind
monitorizarea, prin inspectile scolare, au fost
consultate cu regularitate actele normative
referitoare la legislatia scolard, legislatia din
domeniul nvataméntului si a metodologiilor
specifice, a documentelor de reglementare a
inspectiei scolare;

o La sfarsitul fiecarui ciclu al inspectiei scolare,
au fost redactate rapoarte de activitate;

e Prin organizarea de intalniri de lucru, s-a
coordonat activitatea de evaluare a activitatji
manageriale, astfel incdt s-a realizat o unitate de
cerinte si rezultate, in privinta elaborarii
documentelor manageriale, ale directorilor, cat si
ale cadrelor didactice, conform legislatiei in
vigoare;

o Participarea la activitati in vederea bunei
desfasurari a activitdtilor legate de aplicarea
procedurilor si monitorizarea concursurilor scolare,
a examenului de definitivare, a Bacalaureatului.

Implicare/ Participare

o Pe tot parcursul anului scolar, s-a manifestat o
colaborare foarte bund, in echipd, cu colegii de
alte specialitati, cu prilejul organizarii inspectjilor
scolare, cu toate compartimentele de specialitate
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din 1.S.M.B., cu profesorii metodisti, la nivelul
specialitatii, cu directorii unitatilor de fnvatamant si
cadrele didactice, a condus la realizarea
obiectivelor inscrise in planul managerial al
specialitatii;

e Inspectorii  scolari  pentru Tnvétéméntul
Particular au participat in calitate de observatori al
I.S.M.B., la solicitarea A.R.A.C.I.P., pentru vizitele
de evaluare externa in vederea autorizarii si
acreditarii unitatilor de Invatdmant Particular
repartizate;

e Au fost solutionate sarcinile incredintate de
conducerea 1.S.M.B., prin respectarea exigentelor
si a termenelor de rezolvat. In acest sens,
inspectorii compartimentului nvatamant Particular
si Alternative Educationale au facut parte, in
calitate de membru/ secretar, din comisiile de la
nivelul .S.M.B.;

e Au fost solutionate sarcinile incredintate de
conducerea 1.S.M.B., prin respectarea exigentelor
si a termenelor de rezolvat.




Formare/ Dezvoltare
personala
o A fost identificatd si analizatda nevoia de
formare/ perfectionare a personalului didactic i au
fost coordonate activitatile specifice;
e Au fost organizate actiuni de schimb de
experientd si bune practici educationale, intre
gradinitele particulare si cele publice.

profesionala si

Formarea grupurilor/ dezvoltarea echipelor
e A fost constituit Consiliul consultativ al
specialitaji, format din directori, membri fondatori
cu experienta si rezultate deosebite Tn activitatea
manageriala si in domeniul psihopedagogic, cu
deontologie profesionala si conduitda morala
apreciata, cu calificative foarte bune.

Negociereal rezolvarea conflictelor

In permanentd s-a urmarit consilierea i
consultarea directorilor si a cadrelor didactice din
unitatle de Invatamant Particular in vederea
imbunatatirii performantelor de comunicare, a
solutionarii eficiente a neconcordantelor aparute i
stabilirii unui climat adecvat educatiei.

RESURSE UMANE

Proiectare

Pentru o gestionare eficientd a datelor privind
organizarea invétéméntului Particular, s-a realizat
baza de date privind urméatoarele aspecte:

¢ Reteaua unitatilor de invatamant;

e Reteaua unitatilor de invatamant in baza de
date S.L.LLILR;;

e Reteaua unitétilor de invatamant autorizate/
acreditate;

e Baza de date a directorilor;

e Incadrarea cu personal didactic;

o Cadrele didactice inscrise pentru sustinerea
gradelor didactice;
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e Baza de date privind realizarea planului de
scolarizare al fiecarei unitati de invatamant;

o Situatia reinscrierilor/ inscrierilor prescolarilor/
elevilor;

o Situatia frecventei semestriale a copiilor;

o Situatia activitatilor optionale.

Control/ evaluare

Activitatea de control/ evaluare a fost orientatd
spre urmatoarele obiective:

e Cunoasterea si aplicarea documentelor de
politica educationala;

e Evaluarea calitati educatiei si sprijinirea
dezvoltarii unitatilor de invatamant Particular in
asigurararea calitatii serviciilor educationale;

e Aplicarea instrumentelor de indrumare i
control;

o Realizarea obiectivelor cadru si specifice ale
fnvatamantului Particular;

o |dentificarea alternativelor de perfectionare si
formare continua pentru personalulul didactic din
invétamantul Particular;

o Activitatea de consiliere/ indrumare/ control/
evaluare a inspectorului si a metodistilor.

Implicare/ Participare

Pe tot parcursul anului scolar au fost avute in
vedere urmatoarele aspecte:

o Participarea activa la intalnirile periodice
organizate de conducerea inspectoratului scolar;

o Asigurarea circulatiei informatiei catre directori
si metodisti;

e Asigurarea transparentei si  stimularea
directorilor/ metodistilor pentru participarea la
luarea deciziilor, in cadrul specialitatii;

¢ Implicarea permanenta si colaborarea eficienta
cu reprezentantii Consiliilor Locale ale sectoarelor
1, 2 si 5, in reactualizarea permanenta a retelei

scolare.
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Formare/ Dezvoltare

personala

Pe tot parcursul anului scolar 2015-2016 s-a
asigurat monitorizarea si consilierea personalului
din unitatile de nvatamant in vederea gestionarii
corecte a actelor si documentelor scolare.
Arhivarea documentelor in unitétile de invatamant
preuniversitar bucurestene s-a realizat conform
legislatiei in  vigoare. Astfel, la nivelul
compartimentului au fost stabilite criterii rationale
si masuri pentru atingerea scopului i obiectivelor
propuse pentru anul scolar 2015-2016. In acelasi
timp, s-a realizat verificarea documentelor de
analizé si prognoza elaborate la nivelul unitatilor
de Tnvatamant, precum si consilierea directorilor
de unitati de Tnvatdmant, in vederea realizarii
planurilor  manageriale, aplicari corecte a
ROFUIP, cét si respectarea legii calitatii. Au avut
loc sedinte de lucru cu directorii unitatilor de
invatamént in cadrul carora s-au discutat i stabilit
directile si prioritatile pentru perioada imediat
urmatoare tindndu-se cont de termenele stabilite
pentru diverse activitati.

profesionala si
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La nivelul departamentului invatamant Particular si
Alternative Educationale, s-au planificat/ organizat/
coordonat  activitatea cercurilor  pedagogice,
simpozioane si conferinte stiintifice, concursuri,
care, prin tematica abordata si modalitatea de
realizare, deschisa, interactiva, au constituit
modele de bune practici pedagogice,cum ar fi:

o Work-Shoop: ,Suntem toti copii I"-Necesitatea
abordarii diferentiate in integrarea in invatamantul
prescolar al copiilor cu C.E.S, organizat de
Gradinita Nr. 283, sector 1-Filiala C.C.D. si
gradinitele particulare din sector 1;

e ,Chipul patriei si al familiei in ochii copiilor’-
Eveniment cultural-educativ organizat de Scoala
Gimnaziala Copil Dorit , sector 5, in parteneriat cu
|.S.M.B.-desfasurat la Teatrul Tandarica ;

o Sesiune de Comunicari Stiintifice: ,Domnitorul
loan Cuza-artizanul Romaniei Moderne, 1in
constiinta nationald si europeana”, organizat de
Scoala Postliceala Sanitara Centrul de Studii
Europene, sector 1, in colaborare cu |.S.M.B.;

e Festivalul Integrarii ,CONIL FEST" organizat
de Scoala Primard CONIL, sector 5, in colaborare
cul.SMB.;




e Simpozionul National: ,,Tnvé‘;area
interdisciplinara  in  viziunea sistemelor de
invatamant alternativ, organizat de Scoala

Montessori Bucuresti, sector 2, in colaborare cu
I.S.M.B.siC.C.D,;

e Concursul municipal de dans: ,Dansul
Stelutelor”, organizat de Scoala Primara
Spectrum, sector 3, in parteneriat cu [.S.M.B.;

e Conferinta Nationalda cu tema: ASISTENTUL
MEDICAL, coloana vertebrala a sistemului de
sanatate! Formare continua, parte a ,ADN-ului
profesional”’, organizata de Scoala Postliceald
Sanitara Centrul de Studii Europene Bucuresti,
sector 1;

o Simpozionul Interational de  Comunicari
Stiintifice ,Dr. Mioara Mincu”, editia a Il-a, cu tema
JIraditional si Modern in Medicind si Farmacie”,
organizat de Scoala Postliceala ,Carol Davila”,
sector 2, in parteneriat cu .S.M.B.;

e Concursul Municipal de Arte Vizuale ,Un
z&mbet pentru lumea mea”, organizat de Gradinita
Smailey-sector 6 in parteneriat cu I.S.M.B.
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FORMARE PROFESIONALA

La nivelul compartimentelor aflate in subordine,
s-a organizat si coordonat realizarea unei analize
a nevoii de perfectionare a cadrelor didactice. in
urma acestei analize, s-au stabilit modalitati
concrete de realizare a activitatii de perfectionare.
In acest sens, au fost organizate activitat
metodico-stiintjfice:

e ,Modele inovative pentru optimizarea activitatii
de consiliere pedagogica si metodica a
profesorilor ~ debutanti  din  invatamantul
bucurestean pentru cresterea calitatii educatiei

furnizate  elevilor”, in  cadrul  Proiectului
ERASMUS+;
° ,,Tnvé’;area interdisciplinara  in  viziunea

sistemelor de invatamant alternativ”, organizat de
Scoala Montessori, Bucuresti in colaborare cu
1.S.M.B.si C.C.D.
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Integrarea europeana, relatii internationale,
programe de cooperare internationala
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Integrarea europeana, relatii internationale, programe de cooperare internationala

Realizarea de  proiecte  (programe
specifice), in colaborare cu parteneri
sociali

in anul scolar 2015-2016 au fost incheiate
urmatoarele acorduri de parteneriat:

o Centrul de Proiecte si Programe Educationale
si Sportive pentru Copii si Tineret al Primariei
Municipiului Bucuresti-PROEDUS PMB, pentru
proiectul educational “Comunicare eficienta si
medierea  conflictelor  in  mediul  scolar’
(C.OM.ED.), derulat in perioada noiembrie-
decembrie 2015;

o Centrul de Proiecte si Programe Educationale
si Sportive pentru Copii si Tineret al Primériei
Municipiului  Bucuresti-PROEDUS PMB, pentru
proiectul educational ,Caruselul meseriilor-servicii
de sprijin pentru orientarea in cariera a copiilor din
invatamantul gimnazial bucurestean®, derulat in
perioada 15 martie-30 mai 2016;

e Fundatia Chance for Life-Proiectul JIntalnire cu
Energia”;

e Consilul  National pentru  Combaterea
Discriminarii si Universitatea Crestind "Dimitrie
Cantemir’-Proiectul "Promovarea dreptului la
nediscriminare si egalitate de sanse la nivelul

invatamantul  preuniversitar  din  Municipiul
Bucuresti”;
e Asociatia ActiveWatch pentru  derularea

Proiectului european FILM CLUBS PILOTS, ID:
554549-crea-1-2014-1-UK-MED-AUDEV;

fn anul scolar 2015-2016 au fost desfasurate
urmatoarele proiecte, derulate de [.S.M.B., in
calitate de aplicant:

o Proiectul strategic P.0.S.D.R.U., ID 61460, cu
titul ,Solutii inovative si oportunitali pentru
asigurarea accesului, participarii si succesului in
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invatamantul obligatoriu-SOS”, 2010-2013, in care
I.S.M.B. are calitatea de aplicant;

o Proiectul Erasmus+, Actiunea K A 1- Mobilitati
institutionale, tipul-VET learner and staff mobility,
exercitiul de selectie 2014, proiectul cu ftitlul:
"Modele inovative pentru optimizarea activitatii de
consiliere pedagogica si metodica a profesorilor
debutanti  din  invatamantul  preunivesitar
bucurestean pentru cresterea calitatii educatiei
furnizate elevilor’, aplicant 1.S.M.B.,cu un buget in
valoare de 103.725 euro pentru 45 de mobilitati in
Italia;

e Proiectul  Erasmus+,  Actiunea  KA2,
Parteneriate strategice, exercitiul de selectie 2015,
cu ftitlul  "Serious Games for Fostering
Multilingualism in Early Childhood Education"
("Jocuri serioase pentru Promovarea
multilingvismului in educatie timpurie a copiilor");

o Proiectul european fim FILM  CLUBS
PILOTS, ID: 554549-crea-1-2014-1-UK- MED-
AUDEYV, in conformitate cu Acordul de Parteneriat
incheiat intre Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti si Asociatia ActiveWatch;

e Proiectul Educational ~ “Egalitate  si
Nediscriminare”, realizat in parteneriat cu
Universitatea Crestind "Dimitrie  Cantemir” si
Consiliul ~ National ~ pentru  Combaterea
Discriminarii;

e Concursul National pentru obtinerea trofeului
“Scoald Europeand”. In anul scolar 2015-2016, au
obtinut titlul de “Scoala Europeana” un numar de 6
unitai de invatamant din Municipiul Bucurest,
respectiv: Scoala Superioara Comerciala "Nicolae
Kretzulescu”, Colegiul  National "lon Luca
Caragiale”, Colegiul National "lon Neculce”,
Colegiul National ,Grigore Moisil", Liceul Teoretic
"Stefan Odobleja”, Liceul Teoretic "Jean Monnet”.



o Participarea la urmatoarele activitati organizate
de Unitatile de Tnvatamant gimnazial si liceal din
Municipiul Bucuresti, in perioada septembrie
2015-iunie  2016: Consfatuirile Municipale ale
coordonatorilor  de  proiecte  educationale,
JIntalnirea Coordonatorilor de Club European din
Municipiul Bucuresti precum si intélnirile din cadrul
activitatilor desfasurate in cadrul proiectului
,Clubul  European” si intalniri periodice cu
coordonatorii - cluburilor europene si consilierii
educationali in vederea deruladri de activitati
nonformale, depunerii de dosare si participarii in
cadrul concursurilor ,Made for Europe”, ,Scoala
Europeand”, ,Tinerii dezbat™-Conform Anexei
S5.1;

e Participarea la urmatoarele activitati in
perioada octombrie-decembrie 2015: ,Formarea
competentelor de scriere si implementare a
proiectelor cu finantare europeana” (organizata de
Unitatile de invatamént gimnazial si liceal din
sectoarele 3 ,4, 5 din Municipiul Bucuresti) Work-
shop destinat scrierii proiectelor ce pot fi aplicate
in cadrul celor doua actiuni cheie KA1 si KA2
(organizata de Unitatile de invatamant gimnazial si
liceal din din Municipiul Bucuresti), ,Instrumente
utile pentru metodistii 1.S.M.B. in proiectarea
inspectiei scolare”, ,Gestionarea situatiilor de
crizd” (organizatd de Unitatile de invatamant
gimnazial si liceal din Municipiul Bucuresti)-
Conform Anexei S5.2;

in anul scolar 2015-2016 au fost coordonate si
consiliate unitatile de fnvatamant din Municipiul
Bucuresti in scopul scrierii si depunerii de proiecte
cu finantare europeana.

S-au scris si depus urméatoarele proiecte cu
finantare locala si europeana:

o Bright Speakers-CIVITAS 2015;

o Bright Speakers-CIVITAS 2016;

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sunt ceea ce spun CIVITAS 2016;

Verde pentru Bucuresti -PMB 2016;

Sunt flash mob 2016 CIVITAS 2016;

e KA1  Mobilitati institutionale-Dezvoltarea
competentelor de indrumare si control in inspectia
scolara si de proiectare a strategiilor de evaluare
didactica, raportate la obiectivele/competentele din
programa scolard si obiectivele de evaluare
nationala/internationala.

In acest an s-a participat la conferinte nationale si
internationale cu teme specifice de educatie
formale si non-formale si au fost organizate
evenimente educationale: concursuri (Rezultatele
concursului MADE FOR EUROPE in Anexa S5.3),
conferinte, gale spectacole, etc .
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Activitatea educativa

Obiective

CURRICULUM

e Organizarea unui corp format din 30 de
metodisti pentru educatie permanentd-27 de
metodisti;

e Efectuarea unui numar de minim 150 de
asistente la orele de dirigentie/ activitati educative-
au fost inspectate 132 de cadre didactice;

o Tiparirea si distribuirea unui numar de minim
500 de auxiliare « Exercitii de dirigentie » vol.ll-
realizat.

RESURSE UMANE

e Organizarea unui numar de 3 intalniri cu
profesorii metodisti pentru stabilirea unui program
de ameliorare a activitatii dirigintilor-4 intalniri;

o Formarea unui numar de 60 de profesori
diriginti debutantj-85 de profesori format;
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o Depunerea unui numar de minim 200 de

proiecte educationale municipale, regionale,
nationale-348 de proiecte.
RESURSE MATERIALE
e Asigurarea fondurilor  financiare  pentru

derularea activitatilor specifice compartimentului
educatie permanenta-din  sponsorizari pentru
organizarea  concursurilor  din  calendarele
educative a fost asigurata suma de 35000 lei.

RELATII COMUNITARE

e Dezvoltarea retelei de
organizatile si institutile responsabile cu
organizarea  activitatilor ~ extrascolare-41  de
acorduri de parteneriat si 73 de avize.

parteneriate  cu

IMAGINE $I COMUNICARE
o Asigurarea unei maxime vizibilitati a tuturor
activitatilor educative la nivelul municipiului

Bucuresti-postari pe site-ul 1.S.M.B., facebook,
televiziune, radio.



Asigurarea cadrului metodologic privind
organizarea si desfasurarea activitatilor
metodico-stiintifice:
1.0rganizarea  concursurilor
domeniul disciplinei:

Etapa Nationala a umatoarelor concursuri:

o Semestrul [: festivalul de muzica folk ,Toamna
baladelor”, festivalul national al sportului scolar
aerobic, Sem Il ,Prichindel, cantaret si dansator”,
Cupa ,Micul Gimnast’, Cupa ,Play Volei Ball’,
Cupa ,Fair play”, Cupa ,Primaveri”, ,Generatia
mileniului 111", festivalul national de teatru pentru
elevi ,George Constantin”, ,Alege! Este dreptul
tau!”.

Etapa Municipala:

o Semestrul I: Concurs de robotica pentru elevi
ROBOTECH (Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu"),
Cupa ,,Fair-play" (Clubul Copiilor Sector 3), Ritm,
miscare, energie! (Scoala Gimnaziald Speciala
nr.3), Célator prin traditi (Scoala Gimnaziala
"Mircea Santimbreanu");

o Semestrul Il: ,Alege! Este dreptul tau!”,
Concursul  ,Reviste scolare si jurnalistica”,
Concursul de creatie literara “Tinere Condeie”,
Concursul “Educatje rutiera-educatie pentru viata”,
Concursul “Sanitarii priceputi”, Concursul ,Prietenii
pompierilor”, Concursul de proiecte ale consiliilor
elevilor-‘Parteneriat  in  educatie-prezent i
perspective’, Concurs “Cultura si civilizatie
europeana”, Concurs “Europa de maine™-Aplicatie
a programului de educatie pentru Cetatenie
Democratica, Concurs de proiecte de mediu,
Concurs de proiecte antidrog “impreuna”, Concurs
“Creaza-{i mediul”, Concurs “Europa in scoald”,
Olimpiada “Mestesuguri artistice traditionale”,
Concurs de eseuri pe teme de consiliere in cariera
pentru elevi “Next generation”, etc.

scolare din

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

2.Realizarea de proiecte si parteneriate:

e Proiectul ,5 licee, 5 teatre” in parteneriat cu
E.C.D.L. Roménia, Primaria Municipiului Bucuresti
siUN.LT.ER.);

e Proiectul ,Rafio fiction desk
Radio Romania;

o Proiectul ,5 licee, 5 muzee” in parteneriat cu
E.CD.L. Roménia, Primdria  Municipiului
Bucuresti;

o Laboratorul de stiinte Bayer” in parteneriat cu
BAYER Romania, ,Alcoolul nu te face mare” in
parteneriat cu Institutul de cercetare |.G.P.R. si
Asociatia ,Berarii Roméniei’;

e Asociatia MACONDO ,Filme pentru liceent”,
Spectacol de ziua copilului Tn parteneriat cu
CIADO.

n A

in parteneriat cu

3. LS.MB. a desfagurat in anul scolar
2015-2016 un numar de 31 parteneriate cu
O.N.G.-uri $i O.G.-uri (Conform Anexei S5.4)

4.Cercuri pedagogice/ Sesiuni de comunicari
stiintifice/ Simpozioane organizate:

o Activitate de informare a directorilor cluburilor
copiilor-septembrie 2015;

o Consfatuirea coordonatorilor de proiecte si
programe educative scolare si  extrascolare-
septembrie 2015;

o Consfatuirile anuale Sulina, septembrie 2015;
o Activitate metodica-metodisi si coordonatori de
proiecte-SAMSUNG-decembrie 2015;

o Workshoop ,Parteneriat scoald familie”
Colegiul Natjonal ,Mihai Viteazul”, 13.05.2016;

o Activitdti metodice pe sectoare (2/ semestru).
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5.Actiuni de reprezentare .S.M.B.

e Conferinta internationald FICE ROMANIA-
PALATUL  PARLAMENTULUI-24  septembrie
2015;

e Prevenirea  delincventei  juvenile-testarea
primelor materiale video cu caracter de informare
preventiva-Colegiul National ,Matei Basarab”™29
septembrie 2015;

e Prevenirea criminalitati organizate-lansarea
filmului “Unde-i lege, nu-i tocmealad!” realizat de
Serviciul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii din
Politia Capitalei in colaborare cu Serviciul
Multimedia al M.A.l.-Casa de cultura Voluntari-
1.10.2015;

o Conferinta CIADO-PRIMARIA SECTORULUI
2-2.10.2015;

o Ateneul Roman-Ziua nationala a Coreei de
Sud-7.10.2015;

e Conferinta de lansare a proiectului 5 licee, 5
teatre, C.N. Gheorghe Lazar-9.10.2015;

e Conferinta de inchidere a proiectului 5 licee, 5
institute de cercetare-15.10.2015;

e Conferinta de presa-prevenirea violentei
F.I.C.E. Romania-28.10.2015-29.10.2015;

e Conferinta CIADO, Colegiul National ,Mihai
Viteazul”-30.10.2015;

e Proiectul DEAR STUDENT cu impact asupra
actorilor importanti din educatie—primaria sector 6-
25.11.2015;

¢ Arta contra drog-CIADO-19.12.2015;

e Asociatia MAME la Hotel Marshal Garden-
Conferinta ,Bullying-ul asupra copiilor diagnosticati
cu boli cronice”, 10.02.2016;

e Asociatia ,Viata fara violenta™Conferinta de
deschidere a proiectului ,Viatd fara violentd™
18.02.2016;
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e Colegiul National ,D. Cantemir’-Conferinta de
deschidere a proiectului ,5 licee, 5 muzee’
organizata in parteneriat cu ECDL-23.02.2016;

e Hotel Intercontinental-Conferinta de
deschidere a proiectului ,Suntem generatia in
miscare” in parteneriat cu Fundatia PRAIS-
26.02.2016;

e Hotel Park Inn la Radison Blue-Conferinta
proiectului ,Un liceu sigur pentru toti” organizata
de ACCEPT-29.02.2016;

e Analiza privind infractjunile comise in incinta si
zona adiacentd a unitafilor de invatdmant
preuniversitar, Sector 2, 15.03.2016;

e Analiza privind infractjunile comise in incinta i
zona adiacentda a unitatilor de invatdmant
preuniversitar, Sector 6, 22.03.2016;

e Liceul Teoretic D. Bolintineanu-Evaluare Eco-
Scoala-30.03.2016;

e Scoala Gimnaziala ,Ferdinand I-Conferinta
,Platforma scoli verzi”-31.03.2016;

e T.V.R.-emisiune ,Actual pe 2-introducerea
educatiei juridice- 31.03.2016;

e AR.C.UB.-Conferinta de lansare a proiectului
,Laboratorul de stiinte BAYER"-31.03.2016;

e Colegiul National ,Mihai Viteazul’- Work-shop
proiectul ,Radio Fiction Desk-2016"-5.04.2016;

e Biblioteca Nationald-Masa rotunda despre
valorificarea potentialului culturii in educatie-
7.04.2016;

o Colegiul National Sf. Sava-Conferinta lansare
proiect Alcoolul nu te face mare-14.04.2016;

e Hotel Ramada-Conferinta inchidere de
proiecte-Agentia Regionala de trafic de persoane-
19.04.2016;

e Primaria Bucuresti-Conferintd inchidere de
proiect-D.G.A.S.M.B.-19.04.2016;

e ROMEXPO-TEB 19.04.2016, scoala Altfel;

e Interviu  TV-TRINITAS-15.04.2016,  DIGI-
19.04.2016, Romania TV-19.04.2016;



e Seminar Toleranta in  mediul online-o
propunere educativa, organizat de Fundatia
Dezvoltarea Popoarelor, Impact Hub, 11.05.2016;
o Conferinta A.N.A.-exemple de buna practica,
P.N.C., 12.05.2016;

e Conferinta lansare proiect
12.05.2016;

o Conferinta ,Protectie si educatie pentru copiii
cu parinti plecati la munca in strainatate” Salvati
copiii, Hotel Novotel, 17.05.2016;

e Colegiul National ,Spiru Haret’-Work-shop
proiectul ,Radio Fiction Desk-2016"-20.05.2016;

o Conferinta de inchidere a proiectului ,Semn—
Cuvant-Imagine-Comunicare fara bariere pentru

Green Bee,

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

elevii deficienti de auz’, Scoala Gimnaziala pt.
Deficienti de Auz ,Sf. Maria”, 7.06.2016;

e CONFERINTA  INTERNATIONALA-GIFTED
FOR ALL-experiente si bune practice in munca cu
elevul cu abilitati inalte din nvatamantul de masa
si din invatamantul special”, P.N.C., 9.06.2016;

o Conferinta inchidere proiect ,TEDI-Scoala
sigurantei”, Scoala Gimnaziala nr. 194, 9.06.2016;
e Conferinta THINK  EDUCATION, Hotel
Intercontinental, 9.06.2016;

e Interviu ziare si radio: Radio Bucurest,
AGERPRES, Adevarul.

Consilierea scolara. Activitatea centrului Muncipiului Bucuresti de resurse si

asistenta educationala (C.M.B.R.A.E.)

in anul scolar 2015-2016 conform registrului de

activitati de la cabinetul de asistenta

psihopedagogicé a rezultat ca s-au facut activitati

de informare si consiliere care au constat in:

o Cunoastere si autocunoastere;

o Adaptarea elevilor la mediul scolar;

e Adaptarea scoli la nevoile elevilor in

conformitate cu standardele curriculare;

o Optimizarea relatiei elevi-parinti-profesori;

o Stil de viata sanatos;

e Prevenirea comportamentelor agresive.
" B!

Au fost consiliati in cabinet atat elevii cat si parintii
si cadrele didactice ale acestora. Numarul total de
elevi consiliati a fost de 21492, numarul parintilor
consiliati a fost de 14264, iar numarul profesorilor
consiliati a fost de 8112. Situatia detalita a acestei
activitati poate fi vazuta in Anexa S5.5.

Totodata in anul scolar 2015-2016 s-au inregistrat
2123 cazuri de copii cu cerinte educationale
speciale, dintre care 1050 de copii se afla in
proces de consiliere la nivelul cabinetului.
(Conform Anexei S5.6).

Serviciul de orientare scolara si profesionala
(S.E.0.S.P.)

In vederea evaluarii, asistentei psihoeducationale,
orientarii gcolare si orientarii profesionale a
copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte
educationale speciale, potrivit legislatiei in vigoare
(OMECTS 6552/2011), functioneaza in cadrul
C.M.B.RAE. Serviciul de Evaluare si Orientare
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Scolara si Profesionald. Orientarea scolara i
profesionald a copiilor/elevilor/tinerilor cu C.E.S.
se realizeazd de catre C.0.S.P., care emite
certificatele de orientare scolara si profesionala, la
propunerea S.E.O.S.P.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

in perioada 01.09.2015-30.06.2016 au fost emise
un numar de 1306 certificate de orientare scolara
si profesionald, din care: 662 certificate pentru
unitati de invatamant de masa, 515 certificate
pentru unitati de invatamant special si 129
certificate pentru scolarizare in spitale.

Cresterea responsabilitatii educationale la nivelul autoritatilor locale si

consolidarea parteneriatului

Intensificarea colaborarii Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti cu actorii educatjonali a fost
de natura sa asigure un mediu scolar atractiv,
capabil s& conduca la Tmbunatatirea rezultatelor
scolare si obtinerea performantelor de catre elevi.
In contextul dezvoltrii continue a relatiilor scoala-
comunitate, scoala trebuie sa se transforme intr-
un centru de informare si dezvoltare pentru
comunitate, de natura sa contribuie la o corelare
mai buna intre cererea si oferta de pe piata muncii
si la integrarea sociala diferentiata a absolventilor,
in functie de competentele si optiunile acestora.
Pentru atingerea acestor finalitati, scoala si
comunitatea sunt obligate sa actioneze, in egala
masura, pe baza unei informari largi si a
sensibilizarii reciproce in legaturd cu problemele
specifice fiecaruia dintre parteneri.

fn anul scolar 2015-2016 1.S.M.B. a mentinut relatji
fructoase de colaborare cu Directia Generala de
Jandarmi a Municipiului  Bucuresti, Directia
Generala de Polite a Municipiului Bucuresti,
Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti, Institutia  Prefectului  Municipiului
Bucuresti, Agentia Municipala de Ocupare a Fortei
de Munca Bucuresti, Directia de Proiecte si
Programe a Primariei Municipiului Bucuresti,
concretizate prin  derularea a numeroase
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cu organizatile sindicale din domeniul
invatamantului din Municipiul Bucuresti

programe in parteneriat, implicarea in organizarea
si desfagurarea unor actuni de amploare-de
ex.organizarea examenelor nationale, precum i
mentinerea  contactului  permanent  intre
reprezentantii institufiilor, fiind aplicate toate
prevederile legislatjei in vigoare.

[.S.M.B. a continuat sa actioneze, de asemenea,
in unele situatii, drept o institutie de legatura intre
conducerea scolilor din subordine si organismele
administratiei publice, fiind acordat sprijinul prompt
al acestora de fiecare datd cand este necesar.
Efectele parteneriatului cu comunitatea locala au
fost de naturda sa asigure performante scolare
crescute, accesul deschis spre informatie si
comunicare, dezvoltarea personala atat a copiilor,
cat si a adultilor implicati.

La nivelul celor sase sectoare ale Municipiului
Bucuresti, s-a remarcat deosebita colaborare
dintre inspectorii de implementare a curriculumului
descentralizat-reprezentanti ai 1.S.M.B. in teritoriu
si institutiile administratiei publice locale sau alte
directii specializate: de ex. primariile celor sase
sectoare al Municipiului Bucuresti, Directile de
Administrare  a Tnvétéméntului Preuniversitar,
Politia, Directia de protectie a copilului etc.



Pornind de la aceste considerente, una dintre
directile majore de actiune ale I.SMB. a
constituit-o dezvoltarea si extinderea relatjilor de
parteneriat cu comunitatea locala, prin cultivarea
unei relatii deschise si facilitarea accesului
acesteia la informatiile cu caracter public, prin
aducerea la cunostinta parintilor, elevilor,
membrilor comunitatii, a problemelor cu care se
confrunta scoala azi, inclusiv solicitarea sprijinului
partenerilor locali in soluionarea acestora.
Informarea  parintilor,  elevilor,  membrilor
comunitatii s-a realizat prin folosirea unor metode
care s-au dovedit a fi eficiente:

e Dezvoltarea si actualizarea permanenta a site-
ului IS.M.B. cu informatji de interes, referitoare la
examenele nationale, legislatia in domeniul
invatamantului, modificarile aparute in curriculum,
proiecte si programe educatjonale etc.; Asigurarea
unui program saptaménal de audiente ale tuturor
inspectorilor din .S.M.B.;

o Afisarea tuturor informatjilor cu caracter public
pe site-ul I.S.M.B. si popularizarea acestuia in
randul elevilor, cadrelor didactice, membrilor
comunitati;

o Organizarea Targului de Oferta Educationala
in luna mai 2015, consacrat prezentarii ofertei
educationale a unitatilor de invatamant liceal si
profesional din Municipiul Bucuresti;

o Mediatizarea activitatii .S.M.B.si a unitatilor de
invatamant preuniversitar bucurestene in mass-
media;

o Participarea reprezentantilor [.S.M.B., alaturi
de reprezentanti ai M.E.N.C.S., Ministerului
Culturii si Cultelor, M.LE., M.A.l, Prefectura
Municipiului Bucuresti, Primariile sectoarelor 1-6,
ai O.N.G.-urilor cu activitate in domeniul
educational, ai agentilor economici etc., la diverse
reuniuni, conferinte, seminarii, organizate la nivel
local si central, care au abordat diverse teme de
interes public.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
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Colaborarea 1.S.M.B. cu administratia locala a
vizat si asigurarea finantarii cheltuielilor curente si
de capital ale unitdilor de Tinvatamant
preuniversitar  bucurestene de la bugetele
Consiliilor Locale ale sectoarelor 1-6, precum i
pentru asigurarea fondurilor necesare pentru
organizarea i desfasurarea olimpiadelor i
concursurilor scolare municipale de la bugetul
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti.
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a
asigurat informarea permanenta si operativa a
Consiliilor Locale ale sectoarelor 1-6, Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu datele si
informatiile necesare elaborarii si implementarii,
de catre acesta, a planurilor anuale de investiii,
reabilitari si modernizari ale cladirilor, dotari cu
mobilier si echipamente.
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Consolidarea parteneriatului cu
organizatiile sindicale din domeniul
educatiei

In anul scolar 2015-2016 relatjile de colaborare cu
sindicatele reprezentative din educatie-FSLI,
SPIRU HARET au avut la baza interesul comun
pentru cresterea calitafii si eficientei educatiei,
pentru realizarea unui cadru firesc, de comunicare
cu [.S.M.B.si conducerile unitatilor de invatdméant
aprecieaza, Tn  mod deosebit, implicarea
responsabild a organizatiilor sindicale din educatie
in domeniile principale de reformare a sistemului
educational, de crestere a performantelor, de
materializare a unui cadru legislativ coorent si
eficient, de perfectionare si formare a personalului
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didactic si de desavérsire a procesului de
descentralizare a educatiei. Conducerea |.S.M.B.
a sprijinit si sprijina demersurile sindicatelor din
invatamant privind asigurarea unor condifii
decente, normale pentru cadrele didactice.

In urma unor intalnirilor cu reprezentantii
organizatjilor sindicale, s-a constatat o mai buna
cunoastere a  sistemului de  Tnvatdamant
bucurestean, a complexitati si a problemelor
vizand responsabilitatea inspectoratului scolar.

Activitatea Casei Corpului Didactic din Municipiul Bucuresti

C.C.D. Bucuresti s-a implicat activ organizand,
impreund cu [.S.M.B. si cu unitdti scolare din
Municipiul Bucuresti, activitati variate cu caracter
profesional, stiintific, cultural, loisir si sport.

Tn anul scolar 2015-2016, s-au realizat activitati de
monitorizare prin inspectii scolare in echipe mixte
[.S.M.B-C.C.D., cate una pe semestru, rapoartele
rezultate fiind utilizate atat pentru analize proprii
cat si transmise catre 1.S.M.B.

La solicitarea si in colaborare cu I.S.M.B. au fost
organizate programe de formare la care grupul
finta a fost stabilit de catre inspectorat, in baza
prioritatilor  stabilite la nivel ministerial sau
I.S.M.B.: clasa pregatitoare, metodisti 1.S.M.B.,

cadre didactice participante la  definitivat/
titularizare, evaluatori definitivat/ titularizare,
situatji de urgenta, interculturalitate,

managementul riscurilor de coruptie.
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C.C.D. Bucuresti a colaborat cu I.S.M.B. si pe
urmatoarele directji:

o participarea  profesorilor  metodisti  la
Consfatuirile pe discipline de la inceputul anului
scolar;

e monitorizare si participare in comisii de
examene nationale pentru elevi si profesori;

e organizarea de work-shopuri gratuite pentru
profesori  consilieri (i prin colaborarea cu
C.M.B.R.AE.), pentru profesori din sectorul 3 pe
teme de dezvoltare profesionala si personala;

e participarea la cercuri pedagogice
(monitorizare/formare);

e participarea directorul la sedintele C.A. ale
[.S.M.B.;

o participarea angajatilor la activitatj ale 1.S.M.B.,
ca urmare a invitatiilor, convocarilor din partea
[.S.M.B.;

e claborarea unei fise de evaluare profesor
metodist C.C.D. pentru concursul specific pentru



gradatile de merit, asociindu-se loc pentru
aceasta categorie;

e promovarea indrumarului pentru Consilile de
Administratiei  din unitdtle de invatdmant
preuniversitar;

e organizarea de vizite de studiu in tari din UE
pentru personalul de conducere din unitatile de
invatamant din sector 1;

e incheierea de acorduri de parteneriat cu
insepectori de specialitate;

e colaborarea cu I.S.M.B. in organizarea de
activitali de tip simpozioane, conferinte;

o realizarea informarilor privind fundamentarea
ofertei de formare, realizarea studiului A.N.F.;

e consultari periodice cu inspectorul scolar
general/ inspectorii generali adjunctj ai .S.M.B.;

o transmiterea de rapoarte ale C.C.D. pentru
elaborarea  materialului  concluziv  Starea
invatamantului bucurestean.

Argumente si comentarii privind nivelul de
atingere a obiectivelor institutionale
stabilite prin Planul managerial al C.C.D.,
pentru anul scolar 2015-2016

C.C.D.-Bucuresti este un centru important de
formare pentru nvatdmantul preuniversitar din
Bucuresti, in acest context valorizdndu-se
oportunitati de colaborare/parteneriat cu institutji si
organisme reprezentative atat la nivel local cat i
national/international.

Solicitarile de formare din partea ministerului de
resort si din partea |.S.M.B. au fost onorate de
catre echipa C.C.D.-Bucuresti si au fost abordate
cu prioritate si responsabilitate.

Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti a
participat ca partener Tn proiectul din fondurile
SEE "Parteneriate active pentru incluziunea

INSPECTORATUL SCOLAR AL
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scolara a copiilor cu cerinfe educationale
speciale”, coordonator Fundatia Dezvoltarea
Popoarelor, iar anul acesta s-au depus 3 aplicatji
de proiecte n programul Erasmus+, o aplicatie
reusind finalizarea procesului de selectie (admisa),
iar o alta fiind in lista de rezerve.

S-au achizitionat din venituri proprii/autofinantare
materiale consumabile, s-au achitat integral
cheltuielile ce decurg din abonamente asociate
diferitelor servicii (telefonie, internet, administrare
site/platforma etc), s-au achitat cheltuielile cu
autovehiculul propriu, s-au efectuat lucrari de
reparatii ale acoperisului la finalul anului 2015.
Desi CCD beneficiaza de un fond de reparaiii de
la bugetul de stat, aprobat pentru anul 2016, in
valoare de 300.000 de lei, faptul ca situaia
intabularii imobilului este inca neclara, ca urmare
a informarilor obtinute de la O.C.P.I. sector 6, prin
care se semnaleaza suprapuneri reale cu tert,
ramane ca problema de rezolvat pentru noul an
scolar daca se justificd utilizarea sumei pentru
reparatia integrald a acoperisului si renovarea
fatadei.
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Promovarea institutiei si a ofertei noastre de
formare se face prin site-ul C.C.D., revista Atelier
Didactic serie noua, publicarea de articole de
prezentare a institutiei si a activitatilor desfasurate
in presa nationald, distribuirea ofertei de formare
in toate unitatile scolare cat si colaboratorilor de
stat si particulari, intalniri organizate de |.S.M.B.
cu diverse prilejuri.

In reteaua de filiale ale C.C.D. s-au organizat
activitati specifice pentru diferitele categorii de
personal didactic/didactic auxiliar. Reteaua de
C.D.l.-uri a ramas la acelasi nivel (19).

S-au actualizat unele dintre bazele de date
necesare activitati compartimentelor C.C.D.:
formatori, unitdfi de Tinvatamant, colaboratori,
metodisti .S.M.B., si s-a tinut evidenta cursurilor gi
cursantilo-relectronic, pentru usurarea efectuarii
statisticilor, Tnsa este necesarda o mai buna
colaborare cu I.S.M.B. pentru realizarea eficienta
a bazelor de date privind mentorii, responsabilii cu
dezvoltarea resursei umane de la nivelul unitatilor
de invatamant.

In elaborarea planului managerial al instituiei
pentru anul scolar 2015-2016, Casa Corpului
Didactic a Municipiului Bucuresti a tinut cont de
obiectivele strategice ale ministerului de resort,
precum si ale [.S.M.B.—in domeniul dezvoltarii
resurselor umane (stabilite prin planul managerial
al 1.S.M.B.), urmérindu-se:

1.Raportare la obiectivele strategice ale
ministerului de resort

Formarea continud a cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar prin programe de
formare:

A) acreditate, in tematica interculturalitatii si
evaluatori pentru examene nationale definitivat si
titularizare;
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B) avizate, in tematica invatamantului primar-clasa
pregatitoare, definitivat (cadre didactice inscrise la
concursul specific), metodisti .5.M.B. si evaluatori
pentru examene nationale definitivat si titularizare.

2.Raportare
L.S.M.B.:

e asigurarea unei oferte diversificate si a calitati
implementarii programelor de formare/ activitatilor
metodice, stiintifice, culturale;

o formarea de manageri (management
educational si management institutional, curs
acreditat);

o formarea personalului  didactic  auxiliar
(secretari, bibliotecari, profesori documentaristi,
informaticieni, administratori, contabili, laborantj -
cursuri avizate specifice sau includerea ca grup
tinta la cursuri acreditate);

o formarea personalului diactic/ didactic auxiliar
vizand dezvoltarea de competente in utilizarea
noilor tehnologii didactice, a raportarii demersurilor
didactice curriculare si extracurriculare in baza
promovarii inovatiei si a creativitatii, atat prin
cursuri de formare, seminarii, work-shopuri,
simpozioane etc;

o sensibilizarea  angajatilor  din  domeniul
educational/ propriilor angajati privind preocuparea
pentru propria  dezvoltare profesionald i
personala (informare, promovare oportunitati de
formare si perfectionare);

e publicarea de articole de specialitate in revista
Atelier Didactic si Revista Tribuna invatamantului,
precum si in brosuri asociate conferintelor si
simpozioanelor organizate sau la care C.C.D. a
fost cooptat ca partener.

la obiectivele strategice ale



01: Promovarea politicilor publice in domeniul
educatiei, in principal prin: raportarea activitafii
C.C.D. la legislatia primara si secundara in
vigoare; participarea directorului si angajatilor
C.C.D. la activitati care au avut ca tema de
dezbatere elemente de inovare a legislatiei sau de
punere in discutie a diferitelor aspecte care tin de
specificul activitatii C.C.D.; postarea de materiale
concluzive pe site-ul C.C.D. sau publicarea
materialelor in reviste sau cari; organizarea de
intalniri cu diferite grupuri {inta, avand ca teme de
dezbatere elemente de actualitate legislativa.
Obiectiv realizat la nivelul anului scolar
anterior. Avand in vedere caracterul permanent i
actual, obiectivul va fi cuprins si in obiectivele
planului managerial al anului 2016-2017.

02: Asigurarea realizarii cerintelor de formare
ale ministerului de resort si 1.S.M.B., prin:
fundamentarea ofertei de formare continua avand
la bazd documente programatice si concluzii
rezultate din prelucrarea datelor furnizate de
.S.M.B. sau postate pe site-ul ministerului;
utilizarea eficienta a bugetului de formare
repartizat de ministerul de resort, pentru
programele de formare prioritare pentru minister i
pentru |.S.M.B., implicAnd grupuri tintd de tipul
profesori pentru invatamant primar cu norma de
incadrare clasa pregatitoare, metodisti 1.S.M.B.,
evaluatori pentru examene nationale—definitivat si
titularizare, debutanti si cadre didactice
participante la definitivat si titularizare, personal
didactic/ didactic auxiliar/ de conducere pe
tematica managementului riscurilor de coruptie,
situatii de urgenta; asigurarea de grupe in regim
de gratuitate sau cu identificarea de surse de
finantare tere (primarie, prin parteneriate) pe
tematici utile dezvoltarii profesionale si personale;
prezenta constanta a profesorilor metodisti C.C.D.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
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si a directorului la activitati metodice organizate in
parteneriat .S.M.B.-C.C.D., precum si la un
program de inspectii tematice in echipe mixte
inspectori  scolari-profesori  metodisti. Obiectiv
realizat la nivelul anului scolar anterior.
Obiectivul  raméne  prioritar  pentru  planul
managerial al anului 2016-2017.

03. Asigurarea cadrului pentru dezvoltare
personala si profesionala a personalului din
invatamantul preuniversitar, in corelatie cu
standardele profesionale pentru profesiunea
didactica, standarde de calitate si
competentele profesionale, prin: raportarea la
nevoile reale ale personalului diactic/ didactic
auxiliar/ de conducere in conturarea ofertei de
formare, atat prin programe acreditate, programe
avizate, programe acreditate AN.C., in
parteneriat, alte activitati si programe de formare
derulate prin incheierea de parteneriate; oferirea
de consiliere privind creditele profesionale
transferabile si echivalarea in C.P.T. a gradelor
didactice, programelor universitare de reconversie
profesionald, conform prevederilor metodologiilor
asociate; asigurarea oportunitatii de publicare de
materiale in revista Atelier Didactic si in publicaji
sub egida Editurii Atelier Didactic; diversificarea
formelor de organizare a activitdtilor de formare,
prin includerea in oferta a programelor blended-
learning si e-learning, precum si a unor activitatj in
context non-formal. Obiectiv realizat la nivelul
anului scolar anterior. Avand in vedere
caracterul permanent si actual, obiectivul va fi
cuprins si in obiectivele planului managerial al
anului 2016-2017.
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04.: Valorificarea  oportunitatilor  privind
implementarea si organizarea activitatilor de
formare continua si a activitatilor cu caracter
stiintific, metodic si cultural pentru personalul
didactic din invatamantul preuniversitar, prin
elaborarea si punerea in aplicare a unei proceduri
privind includerea in calendarul de activitati ale
C.C.D. a manifestarilor de tip conferinte,
simpozioane, sesiuni de comunicari, festivaluri;
incheierea de acorduri de parteneriat cu unitaile
de Tnvatamant din Bucuresti in vederea organizarii
de activitati stiintifice si culturale; atragerea de
parteneri institutionali privind organizarea unor
manifestari cu caracter national; derularea in
parteneriat a unor cursuri de formare, work-shop-
uri cu deschidere catre toate categoriile de
personal, atdt din Bucuresti cat si din tara.
Obiectiv realizat la nivelul anului scolar
anterior. Obiectivul va fi cuprins si in obiectivele
planului managerial al anului 2016-2017, cu
observatia ca C.C.D. va stabili ca prioritar
postarea pe site-ul propriu a listelor cu persoanele
implicate in organizare, desfasurare, evaluare,
participanti, precum si a unui mini-ghid de bune
practici cu lucrarile sau rezultatele reprezentative,
pentru acces liber si informare la fiecare activitate
in parte.
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05. Dezvoltarea profesionala a angajatilor
CCD, prin participarea la cursuri de dezvoltare
profesionala, in conformitate cu strategia de
asigurare a calitatii, prin: asigurarea gratuitaii
inscrierii angajatilor C.C.D. la programe din
propria oferta de formare; formarea la locul de
munca prin intermediul sedintelor de lucru,
schimburilor  de  experientd,  documentarii
personale care sa contribuie la diversificarea
paletei de activitati specifice C.C.D. Obiectiv
realizat la nivelul anului scolar anterior. Avand in
vedere caracterul permanent si actual, obiectivul
va fi cuprins si in obiectivele planului managerial al
anului  2016-2017, cu ideintificarea  unor
oportunitati de participare la formari cu tematici pe
care C.C.D.. nu le are in ofertd si care pot
contribui la cresterea calitatii/ diversificarii ofertei
C.C.D.

06. Asigurarea informarii, documentarii si
consultantei pentru personalul din
invatamantul preuniversitar, in conformitate cu
mijloacele specifice, prin: participarea angajatilor
C.C.D. la Consfaturirile profesorilor la debutul
anului scolar; participarea angajatilor C.C.D. la
intainiri metodice, pe discipline sau arii tematice;
asigurarea informarii in interiorul C.C.D. prin
realizarea unor mape de prezentare a ofertei de
formare, a materialelor cu caracter general,
precum si informatii despre bugetul institutiei,
componenta C.A., fie in format letric, fie in format
prezentari pe ecranul TV la intrarea in institutie;
incarcarea informatjilor privind activitatile C.C.D.
pe site-ul institutiei; promovarea activitafilor in
presa; program de consultatji stabilit pentru fiecare
dintre angajatj, pentru a oferi consilierea celor care
se adreseaza direct la sediul C.C.D.; postarea
informatjilor privind datele de contact ale
profesorilor ~ metodisti  pentru a  asigura



operativitatea raspunsurilor pe aspecte specifice;
stabilirea unie zile metodice pentru fiecare dintre
profesorii metodisti. Obiectiv realizat la nivelul
anului scolar anterior. Avand in vedere
caracterul permanent si actual, obiectivul va fi
cuprins si in obiectivele planului managerial al
anului 2016-2017.

07. Consiliere in managementul proceselor de
dezvoltare  personala, profesionala i
organizationala, prin: postarea programului de
lucru al angajatilor si a programului de audiente;
informarea prompta prin anunfuri transmise cu
sprijinul 1.S.M.B./ inspectoratelor de sectoare;
incarcarea de informatii pe site-ul C.C.D., periodic,
pe aspecte ce tin de echivalarea de credite,
deschiderea de grupe de formare, organizarea de
activitati metodice stiintifice si culturale, realizarea
de ndrumar privind managementul institutional-
Consiliul de Administratie. Obiectiv realizat la
nivelul anului scolar anterior. Avand in vedere
caracterul permanent si actual, obiectivul va fi
cuprins si in obiectivele planului managerial al
anului 2016-2017.
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08. Atragerea de fonduri extrabugetare si
dezvoltarea bazei materiale, prin: incheierea de
parteneriate care au condus la asigurarea unei
mai bune dotari (dar manual _ ecran LCD pentru
afisaj la intrarea in institutie, ecrane noi pentru
calculatoarele institutiei, panouri de afisaj si roll-
up); sponsorizarea cheltuielilor asociate organizarii
Zilei Portilor deschise ale C.C.D.; valorizarea
tuturor oportunitafilor de atragere de fonduri la
bugetul institufiei prin organizarea de programe de
formare la care costurile sa fie suportate in primul
rand de la bugetele de formare ale institujilor de
invatamant; incheierea de contracte de publicare
si vanzare de carte; renegocierea unor contracte
cu furnizorii de servicii. Obiectiv realizat la
nivelul anului scolar anterior. Avénd in vedere
caracterul permanent si actual, obiectivul va fi
cuprins si in obiectivele planului managerial al
anului 2016-2017.
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09. Dezvoltarea C.C.D. ca centru metodologic
pentru bibliotecarii si documentaristii din
invatamantul preuniversitar, prin: organizarea
de activitati de informare, formare, consultare cu
bibliotecarii, documentarigti din unitatile de
invatamant; fincheierea de parteneriate cu
Biblioteca Nationala si cu Universitatea Bucuresti;
participarea si promovarea de activitati de tip
conferinte nationale pe tematica biblioteca si
C.D.l; asigurarea reprezentantilor C.C.D. in
comsiile de concurs pentru ocuparea posturilor de
bibilotecari, ca urmare a solicitarilor unitatilor de
invatamant; asigurarea consilierii de la nivelul
C.C.D., prin implicarea profesorului documentarist
si bibliotecarului C.C.D. Obiectiv partial realizat la
nivelul anului scolar anterior, nu s-a reusit
rezolvarea pozitiva a solicitarilor pentru extinderea
retelei de C.D.l.-uri, motive independente de
C.C.D. Avand in vedere caracterul permanent si
actual, obiectivul va fi cuprins si in obiectivele
planului managerial al anului 2016-2017.

010. Acreditarea de catre directia ministerului
de resort a programelor de formare cuprinse in
oferta de formare 2015-2016, precum si a altor
programe de formare rezultate din cerinte ale
ministerului de resort/ |.S.M.B., aparute pe
parcursul anului scolar sau oportunitatilor i
contextelor sistemice si procesuale, prin: obtinerea
vizelor pe oferta de formare continua a C.C.D;
identificarea de oportunitati si completarea ofertei
de formare-programe avizate, inclusiv cu
dezvoltarea acelor activitdti de formare in mediul

on-ine  sau  blended-learning;  acreditarea
programului  de formare pentru evaluatori
definitivat-titularizare, conform solicitarilor

ministerului de resort; cuprinderea in oferta C.C.D.
a tuturor programelor solictate de minister (clasa
pregatitoare, metodisti 1.S.M.B., cadre didactice
care sustin examen de titularizare, definitivat).
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Obiectiv realizat la nivelul anului scolar
anterior. Avand in vedere caracterul permanent i
actual, obiectivul va fi cuprins si in obiectivele
planului managerial al anului 2016-2017.

011. Dezvoltarea dimensiunii europene prin
proiecte finantate din fonduri structurale, prin:
derularea programului de formare in tematica
integrarii copiilor cu C.E.S. in invataméantul de
masa, proiect finantat prin fonduri norvegiene;
organizarea de catre C.C.D., in parteneriat cu
ministerul de resort a unui program Pestalozzi, cu
participarea internationala (10 cadre didactice din
tarile  UE, partenere UE) pe tematica
interculturalitatii; organizarea in parteneriat cu
unitati de nvatamant ale sectorului | al capitalei a
doua vizite de studiu in tari din UE, cu grup finta
personal didactic cu functi de conducere;
organizarea de activitali non-formale implicand
vizite tematice in tari din UE pentru diferite
categorii de personal didactic; incheierea de
parteneriate cu organizaiji din strainatate (Institutul
de Stiinfele educatiei din  Rep. Moldova;
depunerea a 3 aplicati pe zona ERASMUSH,
dintre care 1 aplicatie in parteneriat cu
Universitatea Politehnica Bucuresti (ca aplicant) a
fost confirmata ca reusita la procesul de seleciie.
Obiectiv realizat la nivelul anului scolar
anterior. Avand in vedere caracterul permanent si
actual, obiectivul va fi cuprins si in obiectivele
planului managerial al anului 2016-2017.

012. Promovarea imaginii C.C.D., prin: site-ul
CCD, platforma de formare on-line, blended-
learning a CCD; participarea cu mesaje i
informatjii a directorul si angajatilor la consfaturi,
sedinte, conferinte; conduitd exemplard a
angajatilor in toate situatji cu expunere mediatica;
informari in mas-media. Obiectiv realizat la
nivelul anului scolar anterior. Avand in vedere



caracterul permanent si actual, obiectivul va fi
cuprins si in obiectivele planului managerial al

anului  2016-2017, cu observatia prioritizarii
diversificarii instrumentelor si  dirctilor de
promovare.

013. Stabilirea de relatii de parteneriat cu
institutii de invatamant de toate gradele,
institutele de cercetare stiintifica, biblioteci,
organizatii guvernamentale, si
nonguvernamentale din fara si strainatate,
persoane fizice si juridice cu atributii in
domeniul  invatamantului, educatiei i
cercetdrii, prin: incheierea de acorduri de
parteneriat cu Primadria Capitalei PROEDUS,
aderarea C.C.D. la CIVITAS, A.S.E. Bucuresti, cu
inspectorii de specialitate ai 1.5.M.B., unitati de
invatamant din Bucuresti, cu Departamentul de
Relatii Interetnice-Guvernul Roméaniei, Google-
Edu Apps etc. Obiectiv realizat la nivelul anului
scolar anterior. Avand in vedere caracterul
permanent si actual, obiectivul va fi cuprins si in
obiectivele  planului  managerial al  anului
2016-2017.

014. Reactivareal/continurarea colaborarii cu
filialele C.C.D. si cu C.D.l.-urile din teritoriu,
prin: abordare procedurald, coordonarea refelei la
nivel C.C.D. de catre un responsabil — prof. Ghiciu
Niculae; organizarea de activitati relevante in
majoritatea filialelor; organizarea de activitafi
specifice pentru C.D.l., in baza unui program
coordonat de catre prof. documentarist i
bibliotecarul C.C.D., inclusiv activitati de formare.
Obiectiv realizat la nivelul anului scolar anterior.
Avand in vedere caracterul permanent si actual,
obiectivul va fi cuprins si in obiectivele planului
managerial al anului 2016-2017.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

015. Reactualizarea bazelor de date utile ale
institutiei, prin: constituirea baze de date
referitoare la filiale, C.D.l., biblioteci, responsabili
de filiela, C.D.l., bilioteci, lista cursurilor de
formare; se actualizeaza pe site permanent lista
cadrelor didactice care au elaborate atestatele de
formare la programele C.C.D.. Obiectiv partial
realizat la nivelul anului scolar anterior, urménd ca
anul urmator sa se acorde atentie diversificarii
bazelor de date si incarcarii acestora pe site-ul
institutiei. Avand in vedere caracterul permanent i
actual, obiectivul va fi cuprins si in obiectivele
planului managerial al anului 2016-2017.

016. Dezvoltarea de noi strategii de
comunicare i co-participare la activitafi
specifice domeniului de activitate, intre C.C.D.
si LS.M.B., la nivelul compartimentelor de
inspectie scolara, de management scolar si de
perfectionare si formare continua din cadrul
1.S.M.B., prin: vezi detaliere la aspectul Il. Activitat
in parteneriat cu 1.S.M.B. Obiectiv realizat la
nivelul anului scolar anterior. Avand in vedere
caracterul permanent si actual, obiectivul va fi
cuprins si in obiectivele planului managerial al
anului 2016-2017.
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SI CERCETARII STIINTIFICE

INISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Serviciul Financiar-contabil, Tehnic, Administrativ

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, de
la bugetul de stat, se asigura urmatoarele
cheltuieli aferente unitafilor de Tnvatdmant
preuniversitar, inclusiv pentru invatamantul special
din Municipiul Bucuresti:

a) finantarea  programelor  nationale  ale
M.ENN.C.S., aprobate prin hotararea Guvernului
Romaniei;

b) componenta locald aferentd proiectelor aflate
in derulare, cofinantate de Guvernul Romaniei si
de organismele financiare internationale, precum
si rambursarile de credite externe aferente
proiectelor respective;

c¢) bursele, aprobate prin hotarare a Guvernului,
pentru elevii din Republica Moldova, etnicii romani
din afara granitelor {arii, precum si bursele pentru
elevii straini;

d) organizarea evaluarilor, a simularilor si a
examenelor natjonale;

e) perfectionarea  pregatirii  profesionale a
cadrelor didactice si didactice auxiliare, pentru
implementarea politicilor si strategiilor M.E.N.C.S.;
f) finantarea, prin hotararea Guvernului, initjata
de M.EN.C.S., a unor programe anuale sau
multianuale de investitii, de modernizare si de
dezvoltare a bazei materiale a institufiilor de
invatamant preuniversitar de stat, inclusiv
consolidari si reabilitari de scoli si dotari;

g) finantarea unor programe nationale de
protectie sociala, stabilite prin reglementari
specifice;

h) finantarea privind organizarea de concursuri
pentru elevi, pe obiecte de invatamant si pe
meserii, tehnico-aplicative, stiintifice, de creatie,
concursuri  si festivaluri  cultural-artistice,
campionate $i concursuri sportive scolare, cu
participare nationala si internationald, precum si
olimpiade internationale pe obiecte de invatamant.




Surse de finantare/ investitie a unitatilor de
invatamant din Municipiul Bucuresti

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, de
la bugetul de stat, se asigura urmatoarele
cheltuieli aferente unitatlor de invatamant
preuniversitar, inclusiv pentru invatamantul special
din Municipiul Bucuresti:

o finantarea  programelor  nationale  ale
M.E.N.C.S., aprobate prin hotararea Guvernului;

e componenta locala aferenta proiectelor aflate
in derulare, cofinantate de Guvernul Romaniei si
de organismele financiare internationale, precum
si rambursarile de credite externe aferente
proiectelor respective;

e Dursele, aprobate prin hotarare a Guvernului,
pentru elevii din Republica Moldova, etnicii romani
din afara granitelor {arii, precum si bursele pentru
elevii straini;

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

e organizarea evaludrilor, a simularilor si a
examenelor nationale;

o perfectionarea  pregatiri  profesionale a
cadrelor didactice si didactice auxiliare, pentru
implementarea politicilor i strategiilor M.E.N.C.S.;
o finantarea, prin hotarare a Guvernului, inifiata
de M.EN.C.S., a unor programe anuale sau
multianuale de investiti, de modernizare si de
dezvoltare a bazei materiale a institufiilor de
invatamant preuniversitar de stat, inclusiv
consolidari si reabilitari de scoli si dotari;

o finantarea unor programe nationale de
protectie sociala, stabilite prin reglementari
specifice;

o finantarea privind organizarea de concursuri
pentru elevi, pe obiecte de invatamant si pe
meserii, tehnico-aplicative, stiintifice, de creatie,
concursuri  si festivaluri  cultural-artistice,
campionate $i concursuri sportive scolare, cu
participare nationala si internationald, precum i
olimpiade internationale pe obiecte de invatamant.
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Programe speciale

Din bugetul de stat se efectueaza finantare pentru urmatoarele programe:

o BANI DE LICEU: Conform H.G. nr. 1488/2004, acest program consti in acordarea unei sume
de 180 lei/luna elevilor ce urmeaza cursurile de zi, liceu sau scoala de arte si meserii, media lunara a
numarului de elevi in anul scolar 2015-2016 fiind de 476 elevi.

* BURSE PROFESIONALE: in anul scolar 2015-2016 au fost acordate un numar de 1.444
burse profesionale potrivit H.G nr. 1062/2012, privind modalitatea de subventionare de catre stat a
costurilor pentru elevii care frecventeaza invatamantul profesional.

* EURO 200: Programul ,Euro 200” a inceput s& fie aplicat in anul financiar 2004, conform Legii
269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare, a
H.G. 1294/2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii 269/2004. Tn anul
scolar 2015-2016 a fost un numar de 73 beneficiari.

* RECHIZITE SCOLARE: in anul scolar 2015-2016 au fost acordate un numar de 4.381

pachete de rechizite scolare conform Legii nr. 126/2002 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 33/2001, privind acordarea de rechizite scolare.
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Serviciul informatizare
Planificarea si realizarea obiectivelor
stabilite in cadrul serviciului

Planificarea activitatilor serviciului informatizare
este conform& obiectivelor stabilite si este bazata
pe analiza diagnosticata si prognosticata, fiecare
membru avand precizate responsabilitati proprii in
fisa postului.

Activitati derulate

Eficientizarea proceselor pentru aplicarea
programelor sociale guvernamentale

e Programul Euro 200-realizarea bazei de date
a solicitantilor unui ajutor financiar in vederea
achizitionarii de calculatoare prin  programul
guvernamental;

e Programul Bani de liceu-realizarea bazei de
date a solicitantilor unei subventii prin programul
guvernamental.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sustinerea procesului decizional la nivelul
Inspectoratului  Scolar al  Municipiului

Bucuresti si la nivelul unitatilor de invatamant
prin  integrarea instrumentelor digitale fin
activitatea de management educational

e Colectarea si centralizarea  informatiilor
statistice din sistemul de invatamant preuniversitar
din Municipiul Bucuresti;
o Completarea si actualizarea bazei de date a
cadrelor didactice;
o Incarcarea si actualizarea bazei de date
contindnd optiunile de participare a cadrelor
didactice in comisiile care asigura desfasurarea
examenelor nationale, precum si stabilirea
componentei  acestor  comisi  pe  baza
metodologiilor elaborate de M.E.N.C.S.
o Completarea si actualizarea S.I.I.ILR.:

e copii/ elevi fnscrisi in unitatile de

fnvatamant din Municipiul Bucuresti;

e plan de scolarizare;

e resurse materiale.
e Proiectarea, dezvoltarea, implementarea i
asigurarea suportului tehnic pentru platforma
informatica de interes local-Platforma M.I.S.-
Managementul Inspectiei Scolare;
e Proiectarea, dezvoltarea, implementarea si
asigurarea suportului tehnic pentru platforma
informatica destinata programului ,Scoala altfel”;
o Proiectarea, dezvoltarea, implementarea si
asigurarea suportului tehnic pentru platforma
informatica destinaté programului ,A doua sansa”;
e Proiectarea, dezvoltarea, implementarea si
asigurarea suportului tehnic pentru platforma
informatica destinata activitatii de pretransfer a
cadrelor didactice;
o Realizarea prin aplicatii informatice proprii a
etapelor de admitere in Tnvatamantul liceal, altele
decat admiterea computerizatd (admitere cazuri
speciale, admiterea candidatilor romi, admiterea in
nvatamantul seral si cel cu frecventa redusa);
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o Realizarea bazei de date a candidatilor inscrisi
in vederea obtinerii gradatiei de merit, precum si
intocmirea rapoartelor finale;

e Realizarea bazei de date a elevilor peste 18
ani-beneficiari de alocatie de stat, colectarea
documentelor si transmiterea acestora catre
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a
Municipiului Bucuresti;

o Centralizarea solicitarilor de inscriere in clasa
pregatitoare pentru copii care nu au fost inscrisi in
etapele prevazute de calendar si realizarea
comunicarilor catre petenti.

Asigurarea suportului tehnic pentru unitatile
de invatamant de preuniversitar de stat si

particular de pe raza Municipiului Bucuresti
privind utilizarea aplicatiilor M.E.N.C.S.:

o Admiterea in licee;

o Evaluarile nationale (clasele II, [V, VI, VIII);

e Bacalaureat;

e Examen definitivat;

e Titularizare;

o Inscrierea in invatamantul primar;

o Inscrierea in invatamantul prescolar.
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Facilitarea incheieri de parteneriate cu
organisme cu relevanta in domeniul educational si
domeniul IT.

Asigurarea fluxului informational intre
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti i
institutii, organisme si alti actori din cadrul
sistemului  de invatamant preuniversitar din
Municipiul Bucuresti.

Administrarea retelelor de calculatoare aflate in
dotarea |.S.M.B.

Arhivarea, pastrarea si gestionarea informatiilor.

Administrarea  site-ului  |.S.M.B.-facilitarea
accesului la documentele care reglementeaza
functionarea  si  activitatile  sistemului  de
invatamant preuniversitar.

acordate

Suport si asistenta tehnica

personalului .S.M.B.




Serviciul juridic

Serviciul juridic din cadrul I.S.M.B. este format din
trei consilieri juridici si un sef serviciu.
Reprezentanti  acestui ~ serviciu  asigura
consultantd si reprezentare juridica in fata
instantelor judecatoresti sau a oricaror alte organe
ale administratiei de stat, atat pentru 1.S.M.B, cat
si pentru unitéfile de invatamant, atat pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, cat si in alte judete.

In acest sens, in cadrul serviciului juridic in ultima
perioada pe rolul instantelor de judecata s-au aflat/
se afld aproximativ 3000 de procese, impértite
astfel:

o Litigii de munca;

o Litigii contencioase;

o Litigii civile (pretentii/ retrocedari/ anulari
contracte etc.);

o Litigii comerciale;

o Litigii penale.

In aceste litigii, in procent de 90% (altele decat
litigiile cu sindicatele pe drepturi salariale)
instantele s-au pronuntat in favoarea institutiei
noastre/ unitdtilor de finvatamant (procese
castigate).

Serviciul juridic din cadrul 1.S.M.B. este format din
3 consilieri juridici si un sef serviciu.

Cadrul legal ce reglementeazd activitatea
Serviciului ,Juridic” 1l reprezinta Legea nr.
514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic si Statutul profesiei de
consilier juridic publicat in M.Of. nr. 684 din 29
iulie 2004.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Serviciul juridic asigura consiliere si reprezentare
juridicd pe langa [.S.M.B. tuturor unitatilor de
invatamant din Municipiul Bucuresti (aproximativ
420 de unitati de invatamant).

La nivelul serviciului pe langa alte activitati
specifice  consilierii juridici isi  desfasoara
activitatea astfel:

1. Apara drepturile si interesele legitime ale
institutiei si unitatilor de invatamant din Bucuresti,
asigurdnd consultanta si reprezentare juridica in
fata instantelor judecatoresti sau a oricaror alte
organe ale administratiei de stat, atat pentru
I.S.M.B., cat si pentru unitatile de invatamant;

Pe rolul instantelor de judecata se afla anual in jur
de 3.000 de procese (in functie de cazuistica)
intentate de catre angajatii sistemului de
invatamant, sindicatele din invatamant sau terte
persoane, impartite astfel:

o Litigii de munca;

o Litigii contencioase;

o Litigii civile (pretentii/ retrocedari/ anulari
contracte etc);

o Litigii comerciale;

o Litigii penale.

in aceste litigii, in procent de 90% (altele decat
litigile cu sindicatele pe drepturi salariale)
instantele s-au pronuntat in favoarea institutiei
noastre/ unitdtilor de Tnvatamant (procese
castigate).

2. Consiliaza personalul 1.5.M.B., personalul
didactic si nedidactic din reteaua invatamantului
preuniversitar bucurestean, precum si personalul
de conducere din unitafjle scolare;

In fiecare zi la Serviciul juridic se prezintd un
numar foarte mare de persoane care au nevoie de
consiliere juridica, consiliere juridica oferita si prin
telefon.
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3. Asigura legalitatea solutionarii memoriilor,
adreselor si sesizarilor inregistrate la .S.M.B;

in fiecare zi la Serviciul juridic intr& aproximativ 20
de petitii/ lucrari la care reprezentantii acestui
compartiment raspund n termenul impus de lege
sau de urgenta lucrarii.

4. Avizeaza si contrasemneaza actele cu
caracter juridic emise de .S.M.B,;

Toate decizile emise de catre 1.S.M.B. (mii de
decizii) sunt concepute de catre Serviciul juridic,
analizate si avizate pentru legalitate. Protocoale,
contracte, acte administrative, etc. sunt analizate
de consilierilor juridici in vederea respectarii
cadrului legal. Avizeaza si verifica in fiecare an
aproximativ 15.000 de dosare ale persoanelor
care participa la concursurile de titularizare/
suplinire/ detasare in invataméant, participa in
sedintele miscarii de personal pentru a asigura
legalitatea desfasurarii acestora. Participa, de
asemenea, la  sedintele  Consiliului  de
Administratie, ale Comisiei Paritare si Colegiului
de Disciplina.

5. Consiliaza permanent, atdt angajatii
I.S.M.B., cat si conducerea acestei institutii
precum si personalul din sistemul de invatamént
bucurestean, in vederea ludrii celor mai legale
decizii in exercitarea sarcinilor de serviciu.

Consiliere
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Biroul salarizare normare

Principalele activitati desfasurate in cadrul biroului
au fost:

e Calcul lunar al drepturilor salariale pentru
angajatii din aparatul propriu-128 de persoane;

o Intocmire de state de personal si state de
functii pentru personalul din aparatul propriu-128
persoane;

o Intocmirea dosarelor de
angajatilor si completarea acestora;
o Intocmirea de decizii de incadrare si salarizare
pentru angajatii din aparatul propriu;

o Intocmirea si actualizarea registrului electronic
al angajatilor prin  programul REVISAL si
transmiterea acestuia la |.T.M. in termenele
stabilite de lege;

o Intocmirea de proceduri de lucru pentru
activitatile din cadrul biroului;

o Monitorizare lunard a numarului de posturi din
unitatle conexe si din [.S.M.B. in vederea
incadrarii in numarul de posturi finantat de
M.EN.CS,

e Calculul sumelor, esalonarea si evidenta
platilor in conformitate cu legislatia in vigoare in
cazul drepturilor salariale obtinute ca urmare a
unor hotarari judecatoresti;

o Calculul drepturilor salariale datorate cadrelor
didactice care au desfasurat activitate in cadrul
[.S.M.B. in perioada octombrie 2008-13 mai 2011
in conformitate cu prevederile Legii nr.85/2016;

o Centralizarea situatiilor statistice din unitatile
de invatamant si transmiterea datelor la Institutul
National de Statistica-cca 450 de formulare de
centralizat astfel: lunar pentru situatia statistica
S1-Ancheta  asupra  castigurilor  salariale,
trimestrial situatia statistica LV-locuri vacante,
anual situatia statisticd S3-Costul fortei de muncé;
o Intocmirea situatiei statistice ,Date informative
privind fondul de salarii ,pentru angajatii din

personal ale



aparatul propriu si depunerea acesteia la sectia
financiara;

o Intocmirea si transmiterea lunard la sectia
financiara a Declaratiei 112 privind contributiile
obligatorii la fondul de salarii;

o Intocmirea anuald si depunerea la sectia
financiara a Declaratiei 205 privind impozitul pe
veniturile realizate de salariatii din aparatul propriu
sau de persoane care au primit drepturi salariale
din 1.S.M.B. ca urmare a participarii in comisiile de
examene nationale, pregatirea loturilor nationale
de elevi in vederea participarii la olimpiadele
internationale, sau ca urmare a participarii in
diverse proiecte;

e Normarea anuala a personalului didactic
auxiliar si nedidactic din unitatile de invataméant
preuniversitar de stat, unitatile de invatamént
special si unitatile conexe-cca 450 de unitati;

e Analiza si solutionarea solicitarilor primite din
unitétile de Tnvatdmant privind modificarea statelor
de personal;

o Organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul .S.M.B.;

Organizare

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

e Lunar, impreunda cu reprezentantul biroului
Audit-avizarea prin programul EDUSAL a statelor
de personal, a statelor de plata si a statelor de
avans pentru unitattle de invatamant. Se verifica
cel putin 450 state de personal si 450 de state de
plata, insumand peste 20.000 de salariati, avand
in vedere faptul ca o unitate poate transmite mai
multe versiuni pentru acelasi stat;

o Intocmirea de situatii centralizatoare privind
numarul de posturi si fondul de salarii realizat, la
solicitarea M.E.N.C.S. sau AN.AF,;

o Intocmirea si eliberarea de adeverinte la
solicitarea angajatilor privind situatia incadrarii, a
veniturilor realizate, adeverinte pentru medic sau
adeverinte necesare pentru acordarea unor
credite;

e Solutionarea unui numar mare de petitii din
partea persoanelor fizice-angajati ai unitatilor de
invatamant si din partea unitatilor de invatamant;

o Consilierea unitétilor de invatamant in ceea ce
priveste legislatia in domeniul incadrarii i
salarizarii personalului.
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Biroul Audit ’

Informatii generale —
Rolul si scopul auditului intern-conform
Regulamentului de ordine interioara al 1.S.M.B. nr.

156/2012:

o Elaboreaza proiectul Planului anual de audit;

o FEvalueazd daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt
transparente si conforme;

e Informeaza M.E.N.C.S. despre recomandarile

neinsusite de conducatorul
auditate;

e Raporteaza periodic asupra rezultatelor din
activitatea de audit;

o Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit
public intern;

e Intocmeste,

entitati  publice

actualizeazd i gestioneaza

procedurile de la nivelul compartimentului:

e Efectueaza auditarea resursei umane;

o \Verifica respectarea privind codul auditorului
intern.

Exercitarea activitatii de audit public intern-
Activitatea de audit pentru unitdtile conexe se

realizeaza de catre compartimentul de specialitate
din .S.M.B.

e Compartimentul audit public intern se afla in
coordonarea directa a ordonatorului de credite-
inspectorul scolar general. Astfel, raportarile se
transmit inspectorului scolar general.

e Nu a fost cazul de numiri sau destituiri a
conducatorului  compartimentului  audit  public
intern in anul 2015.

In cursul anului 2015 a existat o plecare de un
auditor intern si o sosire pe postul vacant
respectandu-se procedura de ocupare a postului
de auditor intern.

Activitatea de audit este
urmatoarele aspecte:
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e Blocarea activitdli unui auditor pentru
validarea statelor de personal si de plata ale
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din
Municipiul Bucuresti;

o Activitatile obligatorii
asigurarea  redistribuirii

conform Legii nr.1/2011;

o Realizare unor actiuni neprevazute (sesizari,
reclamatji, petitii).

In cursul anului 2015 s-a realizat o actualizare a
Planului de audit, conform O.M.E.C.T.
5281/2003,in luna septembrie 2015. Planul anual
a fost realizat in proportie de 100%. Astfel, au fost
realizate un numar de 5 misiuni de audit-1.S.M.B.-
2 misiuni; cluburile copiilor sectoarele 2,4,5,6-2
misiuni; unitati de invatamant-1 misiune.

o Politica de securitate IT este defectuoasa;

e Programele antivirus licentiate (IT) nu sunt
suficiente si nu sunt actualizate;

e Recuperarea datelor din sistemul IT este
defectuoasa datorita lipsei echipamentelor de
specialitate;

e La Cluburile copiilor (care sunt doar din
octombrie 2014) sistemul de control managerial
intern nu este formalizat in totalitate si actualizat.

o intarirea politicii de securitate in domeniul IT;

e achizitionare de programe antivirus licentjate i
in numar suficient;

e achizitionarea de echipamente de specialitate
pentru recuperarea datelor din domeniul IT;

o formalizarea si actualizarea sistemului de
control managerial intern din cadrul Cluburilor
copiilor.

S-au constatat ireqularitati semnificative in privinta
modulului de evidentiere in contabilitatea analitica

desfasurate  pentru
fondurilor de salarii

a hotérérilor judecétoresti, precum i in privinfa
procedurilor specifice pentru calculul si plata
acestora.




Retea scolara

Serviciul Secretariat si Registratura al .S.M.B. a
inregistrat petitile si sesizarile depuse. Sesizarile

primite.  au  fost primite si  repartizate
compartimentelor ~ specializate ale 1.S.M.B.,
urmarindu-se  solutionarea,  semnarea i

expedierea raspunsurilor catre petenti, in termenul
prevazut la art. 8, alin (1). Sunt clasate petitiile
anonime, conform art. 7 din Legea nr. 233/2002, si
revenirile cu acelasi continut ale petentilor,
conform art. 10, alin. (2) din actul legislativ
mentionat. Tncepand din anul 2003 1.S.M.B.
realizeaza si inregistrarea electronica a petitiilor.
Semestrial sunt intocmite rapoarte privind numarul
petitiilor inregistrate. Acestea sunt cuprinse in
rapoartele  semestriale realizate la  nivelul
institutiei.

La serviciul Secretariat sunt inregistrate petiiile
redirectionate de catre M.ENN.C.S. pentru a fi
solutionate de catre [.S.M.B. Acestea urmeaza
acelasi traseu pana la formularea raspunsului
catre petent si respectiv, catre M.E.N.C.S.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
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Situatia sesizarilor/ petitiilor inregistrate la
.S.M.B. in anul scolar 2014-2015 si
2015-2016

Anul scolar 2014-2015

A fost inregistrat un numar total de inregistrari
egal cu 27.150 din care 25.000 au fost reclamatii,
ordine de serviciu, cereri sau situatii, 1.450 au
fost adrese si precizari M.E.N.C.S$. si 700 au fost
situatii 1.5.M.B. (conform Anexa S6.1)

La nivelul secretariatului au fost inregistrate 3958
de decizii inregistrare/ expediere/ arhivare si
321 de scrisori de la M.E.N.C.S..(conform Anexa
S6.2)

Anul scolar 2015-2016

A fost inregistrat un numar total de inregistrari
egal cu 27.950 din care 26.000 au fost reclamatii,
ordine de serviciu, cereri sau situatii, 1.250 au
fost adrese si precizari M.E.N.C.S. si 700 au fost
situatii 1.S.M.B. (conform Anexei S6.1)

La nivelul secretariatului au fost inregistrate 4.189
de decizii inregistrare/ expediere/ arhivare si
336 de scrisori de la M.E.N.C.$. (conform Anexei
S6.2).

Vizitatori site-ul I.S.M.B.

In perioada 2012-2016 site-ul I.S.M.B. a fost
vizitat de un numdr de 12.344.994 utilizatori,

iar in perioada septembrie 2015-august 2016,
site-ul .S.M.B. a fost vizitat de un numér de
4.230.373 utilizatori. (conform Anexei S6.3).
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Obiectivele
comunicarii institufionale

activitatii extragcolare i

Pentru anul scolar 2015-2016 Inspectoratul scolar
al Municipiului Bucuresti a proiectat cinci {inte
strategice:

« (infiptuirea politicilor educationale ale
M.EN.C.S. cu scopul asigurarii cadrului adecvat
pentru o educatie de calitate in fnvatdamantul
bucurestean;

o Asigurarea unui management flexibil
la nivelul unitatilor scolare in perspectiva realizarii
egalitdti  sanselor in educatie, a reducerii
absenteismului, abandonului scolar, parasirii
timpurii a scolii si imbunatatirea rezultatelor la
examenele nationale si testarile internationale;

o Facilitarea participarii  cadrelor

didactice la cursuri de formare continua si
perfectionare in vederea imbunatatirii calitafii
procesului instructiv-educativ;

o Dezvoltarea parteneriatelor
educationale  scoala-parinti,  administratie
publica locala, comunitate, agenti economici,
sindicate, O.N.G.-uri;

 Atragerea de resurse de finantare si
gestionarea eficienta a celor existente.

Tinte strategice
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Obiectivele activitatii
comunicarii institutionale

extrascolare si

Pentru atingerea fintelor strategice, departamentul
extragcolar si comunicare institutionala a stabilit
obiectivele si a concretizat o multitudine de
activitati:

Obiectiv 1: Asigurarea conditiilor de transmitere,
in toate unitatile de invatamant preuniversitar din

Municipiul  Bucuresti, a informatiilor privind
legislatia si reglementarile M.E.N.C.S.

S-au realizat urmatoarele activitati:

o Reorganizarea site-ului |.S.M.B.;

e Actualizarea site-ului .S.M.B.;

e Transmiterea in timp util a informatiilor privind
legislatia specifica si documentelor M.E.N.C.S.,
catre unitatile de invatamant;

o Consilierea directorilor unitatilor de Tnvatamant
pe diverse probleme de legislatie;

e Comunicare permanentd cu parinti si elevi pe
probleme de invatamant.

Obiectiv 2: Cregterea calitatii actului managerial
S-au realizat urmatoarele activitati:

o ntocmirea saptdmanali a revistei de presa cu
articole, reportaje, evenimente, pe teme de
educatie si distribuirea acesteia factorilor de
decizie din .S.M.B.;

o Intocmirea comunicatelor de presa cu privire la
activitatile .5.M.B. si ale unitatilor de invatamant;
e Diseminarea pe diverse teme a realizarilor Si
problemelor, din scolile bucurestene la posturi de
radio si televiziune;

o Participarea la dezbateri pe teme de educatie
la posturi de radio si televiziune;

e Interviuri pentru mass-media pe teme si
probleme din invatamantul bucurestean;

o Diseminarea in cadrul sedintelor cu inspectorii
a evenimentelor din educatie, prezentate de mass-
media.



Obiectiv 3: Formarea continua a cadrelor

didactice pe probleme de comunicare
S-au realizat urmatoarele activitati:
o Consilierea directorilor unitatilor de fnvatamant

pe diverse teme comunicare cu mass-media,
institutii  guvernamentale, nonguvernamentale,
comunitare si cu parintii;

o Facilitarea participarii inspectorilor si directori
de scoli si licee la un curs de comunicare;

e Facilitarea participarii unor cadre didactice la
cursuri organizate de parteneri ai ISMB: Directia
de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-
lifov, Directia Generala Anticoruptie Bucuresti-
IIfov, Casa Corpului Didactic.

Obiectiv 4 : Promovarea imaginii Inspectoratului

Scolar al Municipiului Bucuresti
S-au realizat urmatoarele activitatj:
o Intocmirea bazei de date cu reprezentantii

[SMB., cu
guvernamentale,

mass-mediei  acreditati  la
reprezentanti  ai institutiilor

nonguvernamentale, comunitare;
o Realizarea pliantului de prezentare al .S.M.B.
in limbile roména, franceza, engleza, germana,
italiana si spaniola;

e Incheierea de acorduri parteneriale in
domeniul comunicérii - dintre .S.M.B. si mass-
media/ institutii guvernamentale/

nonguvernamentale/ comunitate:

o Directia Generala Anticoruptie a Municipiului
Bucuresti si judetul lifov;

o Asociatia ProDemocratja;

e (Casa Corpului Didactic;

o Consiliul Municipal al Elevilor;

e FICE-Romania;

e Apa Nova Bucuresti;

e RADET,;
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e ENEL;

e DISTRIGAZ;

o Directia Generala de Polifie a Municipiului
Bucuresti;

e Directia Generala a Jandarmeriei Bucuresti-
[Ifov;

e Brigada Rutierg;

o Agentia pentru refugiati;

e FACIAS;

o Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti;

o Administratia Spitalelor si serviciilor medicale
din Bucuresti;

o Prefectura Bucuresti;

e Primaria Municipiului Bucuresti;

o Primariile de sector;

e Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice;

o Universitatea ,Spiru Haret”;

¢ |RES;

Universitatea Bucuresti;

Asociatia Municipala a Parintjlor;

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (A.N.E.S.);

e Posturi de televiziune;

e Posturi de radio;
o Agentii de Press;
e Inspectoratul
Bucuresti-lifov;

e |Inspectoratul  Teritorial ~ de
Municipiului Bucuresti;

e Participarea la intélniri de lucru/ sedinte/
simpozioane/conferinte  care au facilitat
comunicarea inter si intrainstitutionala;

e Comunicarea verbala si scrisa cu partenerii in
scopul rezolvarii problemelor invataméntului;

o Prezentarea in mass-media a exemplelor de
bune practici ale I.S.M.B. si ale unitatilor scolare.
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Obiectiv 5: Prevenirea si reducerea fenomenului

violentei in unitatile scolare si in zonele adiacente
S-au realizat urmatoarele activitati:

e Intocmirea planului de masuri in scopul
prevenirii si reducerii violentei scolare;

o Realizarea  parteneriatelor cu  Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti i
Directia Generald a Jandarmeriei Bucuresti-lifov in
scopul prevenirii si reducerii violentei scolare;

o Colaborarea permanenta cu Directia Generala
de Polite a Municipiului Bucuresti si Directia
Generala a Jandarmeriei Bucuresti-lifov, pentru
solutionarea rapida a faptelor de violenta produse;
o Raportarea in regim de urgenta, catre
M.E.N.C.$., a actelor de violenta scolara grava;

e Monitorizarea permanentd a violentei in
gradinite, scoli si licee;

o Consilierea directorilor in scopul solutionarii
conflictelor elevi/ parintj;

o Intocmirea semestriald a situatiei cu starea

violentei scolare si  coroborarea statisticilor
.S.M.B./ Directia Generald de Polite a
Municipiului  Bucuresti/ Directia Generald a

Jandarmeriei Bucuresti-lifov;

e Prezentarea Raportului semestrial cu starea
violentei scolare, in sedintele cu directorii unitailor
de invatdmant, in prezenta reprezentantilor
Directiei Generale de Polite a Municipiului
Bucuresti, Directiei Generale a Jandarmeriei
Bucuresti-lifov, Politiei Municipale ,Brigazii Rutiere
si Inspectoratului pentru Situati de Urgenta
Bucuresti-lifov ;

o Raportarea semestriala si anualad a Situatjei
violentei scolare si a sanctjunilor aplicate elevilor
implicati in fapte de violenta, catre M.E.N.C.S. si
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (A.N.E.S.);
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o Cercetarea, solutionarea si raspuns la un
numar de 47 de reclamatji ale unor parinti, pentru
violentele Tn care au fost implicatj elevi.

Obiectiv 6: Asigurarea unui climat de securitate i
sigurantd a elevilor si personalului angajat din
unitatile scolare

S-au realizat urmatoarele activitati:

o Realizarea parteneriatului cu Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd Bucuresti-lifov, pentru
asigurarea unui climat de securitate si siguranta a
elevilor si personalului angajat din unitatile
scolare;

e Comunicare si actiune comuna [.S.M.B./
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-
IIfov, in vederea aplicarii in scoli a strategiei si
planului de masuri pentru securitatea si siguranta
elevilor si personalului angajat;

o Transmiterea permanenta in scoli a adreselor
siinformatiilor elaborate de catre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-lifov;

o Consilierea directorilor din untafile scolare, in
activitatea destinatad situafilor ~ de urgenta-
planificare/ organizare/ aplicare/ monitorizare.

Obiectiv 7: Mentinerea unui climat de etica si
moralitate a managerilor, cadrelor didactice,
personalului angajat, parintilor si elevilor

S-au realizat urmatoarele activitati:

o Prezentarea si dezbaterea in sedinte cu
directorii Strategiei Anticoruptie in Educatje;

- Consilierea directorilor in scopul elaborarii i
implementarii in unitdtile scolare a Planului de
masuri anticoruptie;

e Implementarea in 24 de licee bucurestene a
Proiectului ,Lideri pentru Integritate”, realizat in
parteneriat cu Direcfia Generala Anticoruptie a
Municipiului Bucuresti si judetul lifov, Asociatia
ProDemocratia si Centrul de Proiecte si Programe
Educationale din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;




e Coordonarea  participarii  la  activitatile
Proiectului ,Lideri pentru Integritate”, a unui numar
de 3.500 de elvi si 350 cadre didactice;

e Intocmirea si raportarea semestriald catre
M.EN.C.S., a rezultatelor aplicarii Strategiei
Anticoruptie in Educatie si a fenomenului de
coruptie din invatamantul bucurestean.

Obiectiv 8: Reducerea absenteismului, a parasirii
timpurii a scolii si a abandonului scolar

S-au realizat urmatoarele activitatj:

e Intocmirea Procedurii si a planului de masuri
ale 1.S.M.B., pentru reducerea absenteismului si
prevenirea abandonului scolar;

o Consilierea directorilor in scopul elaborarii i
implementarii in unitatile scolare a Planului propriu
de masuri pentru reducerea absenteismului, a
parasirii timpurii a scolii si a abandonului scolar;

e Monitorizarea la nivelul scolilor a acestor
fenomene;

o Intocmirea bazei de date a elevilor declaratj in
abandon scolar.

Obiectiv 9: Asigurarea de resurse materiale si

gestionarea eficienta a celor existente

S-au realizat urmatoarele activitati:

e Asigurarea consumabilelor pentru procurarea
materialelor promotionale,

e Gestionarea eficientd a acestor materiale, in
proiecte si activitati, in scopul promovarii imaginii
|.S.M.B. si a scolilor bucurestene.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
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Alte activitati:

o Reprezentarea I.S.M.B. pentru
comunicare/ activitati/ probleme ale unitatilor
scolare/ sesizari gi reclamatjii, in relatia cu
partenerii:

e Directia  Generala  Anticoruptie Si
ProDemocratia Proiect ,Lideri pentru Integritate”;
e Inspectoratele  Scolare-Sector 1 si  6-
Prezentare Starea violentei scolare 2014-2015;

e (Casa Corpului  Didactic-,Ziua  Portilor
Deschise”;

o Consiliul Municipal al Elevilor-Alegeri;

o Festivalul National ,Toamna Baladelor’-
organizare;

o FICE-Romania-sedinte, analize, dezbateri,
conferintg;

e Apa Nova Bucuresti — lucrari de reparafji in
perimetrul unitatilor scolare;

o RADET-probleme incalzire/apa calda unitat
scolare;

o Directia Generala de Politie a Municipiului
Bucuresti-violenta scolara, siguranta scolara;

o FACIAS-dezbatere pe teme de educatie
familie-scoala;

o Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti-probleme de sanatate siigiena scolara;
e Administratia Spitalelor-probleme de sanatate
si igiend scolara, angajare personal medical la
cabinetele scolare;

e Prefectura Bucuresti-sedinta Grup Dialog
Social;

e Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice-
conferinta inchidere Program P.O.D.C.A;;

e Universitatea ,Spiru Haret™-Gala 25 de ani;

o Colegiul National ,Mihai  Eminescu™15
lanuarie-Ziua Portilor Deschise;

e Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice-
Raportare situatie coruptie Tn invatdmant,
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raportare stare violentd scolara, raspuns sesizari
si reclamatii;

e IRES si Universitatea Bucuresti-completat
chestionar sociologic privind situatia starilor
conflictuale in invatamantul preuniversitar;

o Directia Generala Anticoruptie-Proiect in
parteneriat cu I.S.M.B.;

o Unitatile scolare din municipiul Bucuresti, pe
probleme de violenta scolara, sanatatea elevilor,
strategie anticoruptie, absenteism si abandon
scolar;

e Parinti-in relati de comunicare, informare,
sesizari, reclamatii;

o Inspectoratele Scolare-Sectoarele
domeniile din fisa postului;

o Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (A.N.E.S.)-raportare stare
violenta scolara;

e Avocatul  Poporului-raspuns
reclamatji.

o Au fost solutionate si s-a dat raspuns
scris la un numar de proximativ 150 de sesizari i
reclamatji ale parintilor si elevilor.

o Participarea la cercuri pedagogice/
sesiuni de comunicari stiintifice/simpozioane
organizate: (Conferinta de inchidere a proiectului
,Semn-Cuvant-Imagine-Comunicare fara bariere
pentru elevii deficienti de auz”, organizata de catre
Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de
Auz ,Sfanta Maria” din Bucuresti, alaturi de
Fundatia Orange si Asociatia ,Montzi", ,Asigurarea
accesului si a echitati in educatie si formare”
organizat de catre Scoala Gimnaziala ,George
Calinescu”).

1-6, pe

sesizari i
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Comunicarea cu institutiile de mass-media
la nivelul Municipiului Bucuresti

Comunicarea cu mass-media include mai multe
componente principale:

e Raspunsul la solicitarile individuale de
informatji venite din partea reprezentantilor mass-
media;

e Redactarea si transmiterea comunicatelor de
presa pe teme de interes general, referitoare la
activitatea 1.S.M.B. si a unitéfilor de invatamant
preuniversitar din Capitala;

o Participarea reprezentantilor [.S.MB. la
emisiuni radio-TV pe teme privind educatia;

o Consilierea permanenta a unitaglor de
invatdmant din Municipiul Bucuresti in probleme
legate de comunicarea cu mass-media;

o Organizarea de conferinte de pres3,
elaborarea si editarea materialelor pentru mapele
de presa;

e Transmiterea de informafi in vederea
participarii mass-media la evenimentele de larg
interes; Mentinerea legaturii permanente cu
jurnalistii acreditati pe domeniul invatamant;

e Luarile de poziie si stabilrea de masuri
corespunzatoare pentru a corecta anumite
deficiente sesizate In  urma anchetelor i
reportajelor din presa scrisa sau audio-video, in
limita competentelor .S.M.B.;

e Monitorizarea permanentd a aparifiilor in
mass-media si corectarea informatjilor eronate
aparute in presa prin transmiterea de precizari
suplimentare, atunci cand a fost cazul.
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Informatii furnizate la cererea reprezentantilor mass-media

O componenta importantd a comunicarii cu mass-media a reprezentat-o raspunsul la solicitarile
individuale de informatji, formulate de jurnalisti sau reporteri, in scopul definitivarii unor materiale de tip
anchete, reportaje, materiale-sinteza, materiale concepute in scop utilitar. Chiar daca majoritatea
solicitarilor de acest fel au fost adresate telefonic, informatiile cerute fiind de multe ori punctuale-de
ex.date numerice, reactie a 1.S.M.B. ca urmare a unor anchete individuale de presa, au existat si
numeroase situatii in care un numar restrans de jurnalisti au solicitat date similare, chiar daca interesul
public pentru informatiile respective este restrans-este cazul unor materiale solicitate pentru conceperea
articolelor destinate paginilor tematice.
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Tip de unitate scolara 2010-  2011-  2012-  2013-  2014-  2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gradinite 154 136 131 129 124 126
Scoli gimnaziale 177 173 171 171 171 171
Tnvatdmant Licee 41 41 52 50 50 50
Liceal Colegii nationale/tehnice/economice 48 48 54 54 53 53
Grupuri scolare/scoli profesionale 17 17 2 2 2 2
SAM 2 2 - - - -
Scoli postliceale 1 1 1 1 1 1
Cluburi ale copiilor 6 6 6 6 6 6
Cluburi sportive scolare 7 7 7 7 7 7
Scoli de muzica si arte 5 5 5 5 5 5
Total unitati 457 436 429 425 419 421
Tabel 2
Unitati de invatamant  Sectorul ~ Sectorul ~ Sectorul  Sectorul  Sectorul Sectorul Total
preuniversitar 1 2 3 4 5 6 Bucuresti
Grédinite 27 29 3 25 7 22 141
Scoli primare 4 5 8 5 6 7 35
Scoli gimnaziale 1 11
Licee 5 4 0 20
Scoli postliceale 1 13
Total unitati 46 42 49 30 15 38 220
Tabel 3
Unitéti de invatamant  Sectorul  Sectorul  Sectorul  Sectorul Sectorul  Total
preuniversitar 1 2 K 4 6 Bucuresti
particular
Grédinite 27 26 30 26 9 22 141
Scoli primare 4 5 5 8 36
Scoli gimnaziale 7 1 2 0 2 1 13
Licee 5 4 0 19
Scoli postliceale 3 3 2 0 0 1"
Total unitati 46 39 48 32 16 38 219
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Unitati de invatamant

Autorizate 164
Acreditate 56
Tabel 5
Nivel de invéatamant Numér prescolari/elevi Numir prescolari/elevi
2015-2016 2016-2017
vatamant prescolar 39165 36298
vatamant primar 79059 81563
vatamant gimnazial 55016 58309
Invat mant liceal 63443 65329
fnvatamant profesional 1169 1392
Tnvatamant postiiceal 3194 3835
Total 241046 246726
Tabel 6
Titulari 13214
Suplinitori 2155
Pensionari si asociatj 1010
Cadre didactice fara studii corespunzatoare 283
Total 16662
Tabel 7
L Numr
Directori 423
Directori adjuncti 215
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Tabel 8
Concurs pentru ocuparea posturilor
didactice
Candidati prezenti 1935
Candidati eliminati 1
Eliminati 1
Retrasi 145

Lucrari anulate in centrul de evaluare 0
Candidati care au finalizat proba scrisd 1788

Tabel 9

Rezultate obtinute de candidati

la concursul de titularizare

Lucrari transmise spre evaluare 1788

Lucrari anulate in centrele de evaluare 10

Candidati cu note<b 337

Candidati cu note intre 5.00 si 7.00 604

Candidati cu note >7.00 832

Candidati cu nota 10.00 5

Tabel 10
Tip
Atac la Violarea 1.1. - - - - - - - - - - - -
persoana  secretului

corespondentei
Discriminare 12 - - - - - - - - - - - -
instigare la
discriminare
Insulte grave, 1.3. - - - - - 1 - 2 2 1 5 1 6
repetate
Amenintari 14, 1 - 1 - 1 1 - 1 2 1 66 2 8
repetate
Santaj 15, —« - 2 e - 1 e e e 2 3
Tnselaciune 1.6. - - - - - - - - - - - -
Instigare la 1.7. - - - - - 1 - 1 - - - 2 2
violenta
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Violente usoare, 1.8. 4 7 10 4 3 12 20 3 10 4 858 19 77
fara arme (lovire)

Lasarea fara 1.9. - - - - - - - - - - - -
ajutor prin

omisiune de

ingtiintare

Fapte privitoare la  1.10. - - - - - - 2 - - 2 2 2 4
viata sexuald

(violul, actul

sexual cu un

minor,

perversiunea

sexuala, seductia,

hartuirea

sexuald).

Violenta fizica 1.11. 3 4 8 3 - 1 7 1 5 9 35 6 41
grava fara arme

Violenta fizicacu  1.12. - - - - - 1 2 1 2 4 2 6
arme albe

Violenta fizicdcu ~ 1.13. - - - - - - - - - - - -
arme de foc

Omor sau 114, - - - - - - - - - - - -
tentativa de omor

Total categoria 1 8 "1 2 7 4 17 32 9 19 19 1M1 36 147

2.Atentat  Introducereaunor 2.1, -~ - 4 - =« =~ 2 - - - 3 3 6

la - persoane striine
fi L
securitatea in incinta

unitatii

scolare Alarma falsa 2.2. - - - - - - - - - - - -
Incendiere i 2.3. - - - - - - - - - - - -
tentativa

Introducere sau 24, - - - 1 - - 1 - 1 - 3 - 3
port arma alba in

spatiul scolar

Introducere sau 2.5. - - 1 - e e e e e - 1
port arma de foc

in spatiul scolar

Total categoria 2 0 0 5 1 0 0 3 0 1 0 7 3 10
3.Atentat  fnsugirea bunului 3.1, - - - - - - - - - - - -
la bunuri gasit
Furt si tentativa 32, - 5 - 3 1 - 1 - 3 - 8 5 13
de furt
Télharie 3.3. 1 - - - - 1 - - - - 2 - 2
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Distrugerea 34, - - - - - - 1 - - - 1 - 1
bunurilor unor
persoane
Distrugerea 3.5. - - - - - 1 - - 1 - 2 -2
bunurilor scolii
Total categoria 3 1 5 0 3 1 2 2 0 4 0 13 5 18
4. Alte Consumdealcool 4.1, =  — o~ — o« -
fapte de
violenta Consum de 4.2. - - - - - - - - -1 -
sau stupefiante sau
atentatela  aite substante
securitate jyierie
in spatiul
scolar Trafic cu 4.3. - - - - - - - = - - - -

stupefiante sau

alte substante

interzise

Automutilare 44, - - - - - - 1 - - - - 1 1
Determinarea sau  4.5. - - - - - - - - - - - -
inlesnirea

sinuciderii

Suicid sau 4.6. - - - - - - =1 - - 1 - 1
tentativa de suicid

Alte tipuri de 47. - 4 5 1 3 2 - - 1 1 9 8 17
violenta

Total categoria 4 0 4 5 1 3 2 1 1 1 1 10 9 19
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Sanctiuni Martie
2016

Observatie 60 94 96

Avertisment 42 75 69

Mustrare scrisa 10 25 24

Retragere temporard sau definitiva 0 8 3

a bursei de merit/bani de

liceu/bursa profesionala

Eliminare de la cursuri pe 0 0 12 1

perioada de 3-5 zile

Mutare disciplinara la o clasa 2 4 3

paralela din aceeasi unitate /alta

unitate scolara

Preaviz de exmatriculare 22 9 5

Exmatriculare 2 1 0

Total numar elevi sanctionati 138 228 201

Numaér profesori sanctionati ca 1 2 1

urmare a actelor de violenta in care
au fost implicati

Tabel 12

Tipul situatiei Modul de Sanctiuni

aplicate

80
46
14

11

172

lunie M

2016

98 271 162 433
53 228 52 280
18 70 16 86
0 10 5 15
2 25 2 27
1 9 3 12
16 41 20 61
0 5 2 7
153 659 162 921
3 5 3 8

Masuri de prevenire

de violenta

solutionare

Amenintari Convocarea Comisiei de  Scaderea notei la purtare.
repetate prevenire a violentei.
Violente fizice ~ Convocarea Comisiei de  Scaderea notei la purtare,

usoare, fara
arme (lovire)

prevenire a violentei. atentionare si informarea
parintilor prin nota scrisa.

Furt si tentativd  Convocarea Comisiei de

Scaderea notei la purtare,

de furt prevenire a violentei. inceperea urmaririi penale
(8 cazuri).
Distrugerea Convocarea Comisiei de  Scaderea notei la purtare,

bunurilor scolii  prevenire a violentei

produse de catre elevi.
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imputarea si plata pagubelor

a violentei

Masuri la nivelul scolilor:Prezentarea
cazurilor la nivelul claselor gimnaziale
si liceale. Intalniri cu ofiterii Directiei de
Prevenirea si Combaterea criminalitatji.
Masuri la nivelul 1.S.M.B: Analiza
cazurilor in intalnirile cu directorii
unitdtilor de invatdmant, cu prilejul
carora au fost analizate faptele de
violentd. Realizarea manualului de
educatie juridica, ,,Unde-i lege, nu-i
tocmeala!” si publicarea acestuia pe
site-ul www.ismb.edu.ro.
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Tabel 13

Numar premii obtinute la olimpiade in Etapa Nationala Numar premii

Olimpiada de coregrafie/dans clasic 12
Olimpiada de limba germana moderna 12
Olimpiada de fizica

Olimpiada de informatica-liceu

Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala si studii teoretice muzicale/vioara
Olimpiada de limbi romanice/limba franceza-intensiv/bilingv

Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala i studii teoretice muzicale/canto clasic
Olimpiada de coregrafie/dans contemporan

Olimpiada de chimie

Olimpiada de limbi romanice/limba spaniola/bilingv

Olimpiada de limbi romanice/limba italiana/bilingv

Olimpiada de interpretare vocala, instrumentald si studii teoretice muzicale/pian
Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala si studii teoretice muzicale/violoncel
Olimpiada de limbi romanice/ limba franceza-normal

Olimpiada de matematica

Olimpiada de arta actorului

Olimpiada de astronomie si astrofizica

Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala si studii teoretice muzicale/percutie
Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala si studii teoretice muzicale/studii teoretice
Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala si studii teoretice muzicale/chitara clasica

N WO W W w w s & B b ool ool OO NN N ©

Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala si studii teoretice muzicale/muzica vocala
traditionala roméneasca

Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala si studii teoretice muzicale/trombon
Olimpiada de limbi romanice/limba spaniola/normal

Olimpiada de limbi romanice/limba portugheza/bilingv

Olimpiada de religie-cultul catolic/dst

Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala si studii teoretice muzicale/viola
Olimpiada de lectura , lectura ca abilitate de viata”, sectiunea liceu, lector experimentat/nivel 3
Concursul pentru elevi cu deficiente de vedere/istorie

Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala si studii teoretice muzicale/trompeta
Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala si studii teoretice muzicale/corn
Concursul pentru elevi cu deficiente de vedereftic

Olimpiada de geografie

Olimpiada de limba engleza/b

Olimpiada de religie alianta evanghelicé/religie

SN U U U G U " G " S LS T G T S T S\ )
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Numar premii obtinute la olimpiade in Etapa Nationala Numar premii

Olimpiada de religie pentru seminariile si liceele teologice ortodoxe /istoria bisericii
Olimpiadei de tehnologia informatiei /tic

Concursul pentru elevi cu deficiente de vedere/limba engleza

Concursul pentru elevi cu deficiente de vedere/limba gi literatura romana

Olimpiada de biologie/Bucuresti

Olimpiada de interpretare vocald, instrumentala si studii teoretice muzicale/contrabas
Olimpiada de interpretare vocala, instrumentala si studii teoretice muzicale/orga
Olimpiada de istorie

Olimpiada de limba engleza/a

Olimpiada de stiinte socio-umane/economie

- A A A A A A A A

Olimpiada nationala de limba si literatura roména/nivel liceal

Tabel 14

Numar premii obtinute la olimpiade in Etapa Internationala Numar premii

Olimpiada Internationala de Stiinte a Uniunii Europene
Olimpiada Balcanica de Informatica

Olimpiada balcanica de matematica pentru seniori
Olimpiada de Fizica a Tarilor din Asia APhO
Olimpiada Europeana de Matematica pentru Fete
Olimpiada Internationala de Limba Latina, Venosa
Olimpiada Balcanica de Geografie

N N = N 0o o - —

Olimpiada Internationala de Chimie ,D.I. Mendeleev”

142



Anexe
Sectiunea 3



Tabel 1

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

Numar de unitati planificate Numar de unitati  Justificarea schimbarilor produse sau a nerealizarii tuturor

pentru inspectie generala  inspectate inspectiilor generale
11

Tabel 2

1 Tn semestrul I, ca urmare a programului foarte incércat la
nivelul 1.S.M.B. inspectia generala a fost mutata din perioada
22-26 februarie 2016 in perioada 11-15 aprilie 2016

Numar de inspectii tematice  Numar de inspectii Numar de unitati de invitimant  Numar de unitati

planificate

Tabel 3

tematice realizate planificate pentru inspectie inspectate
4 421 unitati de invatamant stat + 421 unitati de invatamant
220 unitati de invatamant stat + 220 unitati de

particulare din Municipiul Bucuresti  Tvatamant particulare din
Municipiul Bucuresti

Perioada Tematica inspectiei

1.
1-30.10.2015
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Asigurarea conditiilor pentru debutul optim al anului scolar 2015-2016: igienizari spatii,
reparatii;

Verificarea realizarii orarului unitatii scolare pentru anul scolar 2015-2016 (cu respectarea
stricta a Planurilor-Cadru in vigoare);

Situatia aprovizionarii cu manuale scolare pentru anul scolar 2015-2016;

Verificarea existentei autorizatiei sanitare la nivelul unitajii de fnvatamant;

Verificarea situatiei clasei pregatitoare si a clasei a IX-a (in functie de nivelul de scolaritate
a unitatii de fnvatamant);

Verificarea componentei formatjunilor de studiu (nr. de elevi din clasa, conform
prevederilor R.O.F.U.I.P., OMEN Nr. 5115/2014, clase sub si respectiv peste efectivele
legale admise; existenta aprobarii 1.S.M.B.);

Verificarea incheierii situatiei scolare pentru elevii corigenti sau cu situatii neincheiate in
anul scolar 2014-2015;

Verificarea aprobarii transferurilor de elevi din unitatea de invatamant pentru anul scolar
2015-2016;

Verificarea modului de organizare si desfasurare a examenelor de diferenta, a examenelor
de corigentd; validarea situatjei la invatatura la sfarsitul anului scolar 2014 -2015;
Verificarea asigurarii resursei umane (ocuparea catedrelor/.posturilor didactice cu
personal didactic); deficiente pe discipline de studiu, numéar de ore, motivatie;

Verificarea incadrarii pe discipline (emiterea deciziilor pentru plata cu ora);

Activitatea manageriala a conducatorilor unitailor de invatdmant: raport de activitate,
planul managerial;

Nevoia de formare a personalului didactic din unitatile de invatamant

Consilierea directorilor unitatilor de invatamant;

Diverse.
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Perioada Tematica inspectiei

2.
11.01-5.02.2016

3.
1-31.03.2016

Verificarea modalitatii de acordare a calificativelor anuale ale cadrelor didactice pentru
anul scolar 2014-2015;

Verificarea alegerii Consiliului de Administratie; stabilirea responsabilitatilor membrilor
Consiliului de Administratie;

Verificarea emiterii deciziilor de numire a responsabililor comisiilor metodice/ pe probleme
cu caracter permanent, de numire a secretarului Consiliului de Administratie, secretarului
Consiliului Profesoral si a coordonatorului de proiecte si programe;

Verificarea tematicii si documentelor Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral
pentru semestrul |, anul scolar 2015-2016;

Verificarea planului managerial si a planificarii activitafilor educative, a planului de masuri
pentru prevenirea violentei in unitatea scolara pentru anul scolar 2015-2016;

Analiza modului in care este monitorizata situatia absentelor elevilor si a cadrelor
didactice;

Activitatea manageriala a conducatorilor unitatilor de invatamant-probleme specifice
unitatii de invatdmant;

Modul in care se reflectd formarea continua a cadrelor didactice in activitatea la clasa;
Consilierea directorilor unitailor de invatdmant;

Diverse.

Verificarea avizarii programelor scolare pentru disciplinele optionale de catre inspectorii
scolari de specialtate;

Prezentarea in sedintele Consiliului Profesoral si de Administratie a metodologiilor de
organizare $i desfasurare a examenelor nationale-de evaluare nationala, de admitere i
Bacalaureat, competente profesionale pentru anul scolar 2015-2016;

Verificarea modului de desfasurare a sedintelor cu parintji-ritmicitate, modul de informare,
tematica sedintei, comunicarea invatator/ profesor diriginte-parinti; concluzii de pe urma
acestor activitatj;

Verificarea reflectarii monitorizarii notarii si frecventei elevilor in activitatea organismelor
de lucru i respectiv, a celor decizionale la nivelul unitatii de invatamant;

Verificarea asistentelor la ore ale directorilor unitatilor de invatamant;

Verificarea conditiilor de incheiere a situatiei scolare la invatatura pe semestrul I, anul
scolar 2014-2015;

Activitatea manageriala a conducatorilor unitagilor de invatamant-probleme specifice
unitétii de fnvatamant;

Modul in care se reflecta formarea continua a cadrelor didactice in activitatea la clasa;
Consilierea directorilor unitatilor de invatamant;

Diverse.
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Perioada Tematica inspectiei

4. e \Verificarea parcurgerii ritmice a materiei;
30.05- e Proiectarea desfagurarea si evaluarea activitafilor instructiv-educative pe semestrul I, anul
24.06.2016 scolar 2015-2016;

e  Masuri intreprinse pentru cunoasterea de cétre elevi, cadre didactice, parinti a
metodologiilor privind examenele de nationale din anul scolar 2015-2016;

e Verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind incheierea situatiei scolare a
elevilor amanati pe semestrul |, anul scolar 2015-2016;

e Verificarea pregatirii elevilor pentru examenele nationale din anul scolar 2015-2016;

o Verificarea participarii cadrelor didactice la cursurile de formare/ perfectionare in anul
scolar 2015-2016;

e  Pregatirea incheierii anului scolar 2015--2016;

e \Verificarea completarii documentelor scolare la finele anului scolar 2015-2016;

e Activitatea manageriala a conducatorilor unitatilor de invatamant-probleme specifice
unitatii de invatamant;

e  Consilierea directorilor unitatilor de invatamant;

e Diverse.

Tabel 4.a

Disciplina DEFINITIVAT
IS1

5-599 6-699 7-7.99 8-8.99
TOTAL 2 2 3 48 137 462 0 6

Tabel 4.b
Disciplina DEFINITIVAT
IS 2
5-5.99 6-6.99 7-7.99 10
TOTAL 1 0 2 21 66 443 0 0
Tabel 4.c

Disciplina GRAD |
IC1 (Preinspectie- IC2

inspectie de inscriere)
10 BINE F. 10
BINE

TOTAL 3 1 303 1 2 210 12 290 0 1
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Tabel 4.d
Disciplina | GRADIII

IC 1 (Preinspectie-inspectie de IC2
inscriere)

BINE F. BINE 10 | BINE
TOTAL 8 306 1 4 276 2 2 15 267
Tabel 4.e
Disciplina ECHIVALARE DOCTORAT
IC1 (Preinspectie-inspectie de inscriere) IS
10 BINE F.BINE  9-9,99
TOTAL 2 0 28 2 24
Tabel 5.
Numar de unitati de Numar de unitati Perioada de desfagurare a  Justificarea schimbarilor
invatamant planificate de invatamant inspectiei produse sau a nerealizarii tuturor
pentru inspectie inspectate inspectiilor
56 unitéti de invatamant 26 Octombrie-Noiembrie 2015 Tn toate cele 25 unitéti scolare din 1.P.T.
de stat si particulare, inspectiile au fost realizate de
dinipT inspectori 1.P.T. impreuna cu metodistii
S (echipe formate din cate 2 persoane)
56 unitati de invatamant 26 Aprilie-Mai 2017 Tn toate cele 25 unitati scolare din 1.P.T.
de stat si particulare, inspectiile au fost realizate de
dinipT inspectori 1.P.T. impreuna cu metodistii

(echipe formate din cate 2 persoane)

Inspectii generale Inspectii tematice Inspectii tematice Inspectii speciale

si de revenire in specialitate grade didactice
52 8910 ore + 4305 ore 900 ore 8910 ore
7200 ore

TOTAL-29.925 ore inspectie desfasurate
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Numar Numar candidati
didactic inscrisi initial validati pentru participare
Definitivat 823 758
Gradul Il 397 365
Gradul | 291 244
Tabel 8
Disciplina Promovabilitate in anul scolar 2015-2016
Lb. Roméana 91,10%
Lb. Materna 98,10%
Matematica 82,70%
Tabel 9
Rezultate Bacalaureat iunie-iulie 2016
Numar elevi inscrisi Numar elevi reusiti Procent promovabilitate
Promotia curentd 11630 9093 80,7%
Promotii anterioare 3008 634 24,34%
Promotie iunie-iulie 2015 1274 329 25,82%
Promotie iunie-iulie 2014 617 134 21,71%
Rezultate Bacalaureat august-septembrie 2016 (rezultate dupa 01.09.2016)
Promotia curentd 2872 626 25,91%
Promotii anterioare 2001 257 15,97%
Promotia iunie-iulie 2015 702 119 16,95%
Tabel 10
Numar candidati
Nivel de _ -
calificare Inscrigi Prezenti Respinsi Eliminati Promovati
Nivel 3 118 115 0 0 115 97,45
Nivel 4 1504 1330 0 0 1324 88,03
Nivel 5 3351 3276 29 2 3245 96,83
Total 4973 4721 29 2 4684 94,19
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Nume Scoala de provenienta

MOROIANU N ALEXANDRU CONSTANTIN
BURTESCU GD TEODORA IRINA
DIMA M CAROL VALENTIN
BOGHEAN OD CAMELIA ROXANA
CALIN CI DELIA ELENA

GHENU M VLADIMIR IONUT
POPESCU V IOANA DENISA
CRACIUN LS MIHAI

CUJBA R CELLA MARIA
ICLEANU EM MARIA RUXANDRA
MANEA ME I0ANA

ROTARU AR MARIA

TRIFU | AMELIA DAMIANA
ARAMA S CRISTINA IOANA
BREZOIANU M ILINCA MARIA
GALESANU R MATE|

GUTA S FRANCESCA

HASCSI Z IULIA

GALES M ANDREI IULIAN
ROMAN S MARIA ANDREEA
FARCA B IRINA

CONSTANTIN T VLAD ANDREI
COJOCARU | ANA MARIA
TUDORACHE V RALUCA MARIA
IONITA C IOANA

IONESCU L ANA TEODORA
SOLDEA FD CRISTIANA ROXANA STEFANIA
POPESCU M DANIELA
POPESCU | MARIAN RAZVAN
TRUSCA D BIANCA ANA
CELMARE E ANA ELENA

EPURE GA ANDA RALUCA

Colegiul National "Gheorghe Lazar"

Colegiul National "Grigore Moisil"

Colegiul National "Grigore Moisil"

Colegiul National "Spiru Haret”

Colegiul National "Spiru Haret”

Colegiul National Bilingv "George Cosbuc”
Colegiul National Bilingv "George Cosbuc”
Colegiul National de Informaticd "Tudor Vianu"
Colegiul National de Informaticd "Tudor Vianu"
Colegiul National de Informatica "Tudor Vianu"
Colegiul National de Informatica "Tudor Vianu"
Colegiul National de Informaticd "Tudor Vianu"
Colegiul National de Informaticd "Tudor Vianu"
Liceul International de Informatica

Liceul International de Informatica

Liceul International de Informaticd

Liceul International de Informatica

Liceul International de Informatica

Liceul Teoretic "Jean Monnet"

Liceul Teoretic "Nicolae lorga"

Scoala Gimnaziala "Adrian Paunescu”

Scoala Gimnaziala "Elena Vacarescu"

Scoala Gimnaziala "l. G. Duca"

Scoala Gimnaziala "lon Dumitriu"

Scoala Gimnaziald "Leonardo Da Vinci"
Scoala Gimnaziald "Nicolae Labis"

Scoala Gimnaziala "Serban-Voda"

Scoala Gimnaziala "Titu Maiorescu"

Scoala Gimnaziald "Tudor Arghezi”

Scoala Gimnaziala Cezar Bolliac

Scoala Gimnaziala nr. 113

Scoala Gimnaziala nr. 113
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Tabel 11(continuare)

Nume Scoala de provenienta

SERBU G VICTOR Scoala Gimnaziala nr. 142
MOROMETESCU N LARISA Scoala Gimnaziala nr. 164
STATE M SILVESTRU NICOLAE Scoala Gimnaziala nr. 179
STRATAN V RUXANDRA IOANA Scoala Gimnaziala nr. 194
MINISTERU | SABINA ANA Scoala Gimnaziala nr. 195
ROMASCU | DIANA MARIA Scoala Gimnaziala nr. 195
STEFAN C GEORGE RAZVAN Scoala Gimnaziala nr. 198
COTELIN M MARIA DIANA Scoala Gimnaziala nr. 27
DINU CC MIHAELA IULIA INA Scoala Gimnaziala nr. 27
PISLARU C TUDOR CONSTANTIN Scoala Gimnaziala nr. 27
GRIGORE A MARIA GABRIELA Scoala Gimnaziala nr. 280
PARASCHIV D CHRISTIANA Scoala Gimnaziala nr. 56
PRIGOREANU DF ANDREEA Scoala Gimnaziala nr. 56
SERITAN G LUCA Scoala Gimnaziala nr. 80
PIRVAN PS ANDRA ALEXIA Scoala Gimnaziala nr. 81
Tabel 12
Nume Init. Prenume Scoala
STEFAN cC ELENA-RAMONA Colegiul National "Mihai Viteazul”
MUNTEANU C. IRINA - DENISA Colegiul Economic "V. Madgearu"
NITA S LUCIAN Colegiul National de Informatica "Tudor Vianu"
SIMEANU MC [ULIANA-GABRIELA Colegiul National "Gheorghe Lazar"
CHEMPF PD NICOLE-ALICE Colegiul National "Gheorghe Lazar"
TUDORAN S CATALINA-ANDREEA Colegiul National "Gheorghe Lazar"
CARASAVA C.S. ANNA-MARIA-VICTORIA Colegiul National Bilingv "George Cosbuc”
OLTEANU D. ANA-MARIA Colegiul National Bilingv "George Cosbuc’
GHERGHESCU  GT [OANA Colegiul National "Sfantul Sava"
DRAGAN FC ANA-MARIA Colegiul Natjonal "Sfantul Sava"
PLESA CL ANDREEA Colegiul National "Sfantul Sava"
POPA F ADRIAN Colegiul National "Sfantul Sava"
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Tabel 13
Colegiul National "Mihai Viteazul” 100.00
Colegiul National "Gheorghe Lazar" 99.67
Colegiul National "Spiru Haret” 99.62
Colegiul National "Sfantul Sava" 99.61
Colegiul National de Informatica "Tudor Vianu" 99.60
Colegiul National "Matei Basarab" 99.59
Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza" 99.55
Liceul Teoretic "Nicolae lorga" 99.35
Colegiul National "Gheorghe Sincai" 99.09
Scoala Superioara Comerciald "Nicolae Kretzulescu" 99.09
Liceul Teologic Adventist "Stefan Demetrescu” 98.99
Colegiul Natjonal "lon Creanga" 98.72
Colegiul National Bilingv "George Cosbuc” 98.34
Colegiul National "Cantemir Voda” 97.88
Colegiul Economic "V. Madgearu" 97.81
Colegiul National "lulia Hasdeu” 97.63
Colegiul German "Goethe" 97.37
Scoala Centrala 97.14
Colegiul National "Mihai Eminescu” 96.67
Colegiul National "Elena Cuza" 96.60
Colegiul National "Grigore Moisil" 96.57
Liceul Teoretic "Alexandru Viahuta" 96.34
Liceul Teoretic "Jean Monnet" 96.19
Colegiul National "I.L.Caragiale" 96.09
Liceul International de Informatica 93.41
Liceul de Coregrafie "Floria Capsali" 93.33
Liceul Teoretic "C.A. Rosetti” 93.23
Seminarul Teologic Ortodox 93.18
Liceul Teoretic "lon Barbu" 91.57
Liceul Teoretic Bilingv "Miguel de Cervantes" 90.91
Colegiul Economic "Costin C. Kiritescu" 90.63
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Tabel 14
Repartizare Candidati Filiera Filiera Filiera
repartizati teoretica vocationala tehnologica
Total etapa | 13496 8642 1240 3614
Total etapa a ll-a 74 2 44 28
Total romi 471 271 25 175
Total vocational 1309 - 1309 -
Total etapa a lll-a 593 10 223 360
TOTAL I.S.M.B. 15350 8915 2618 3817
(la data de 18.08.2016)
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UNITATEA DE
INVATAMANT

Scoala Speciala nr. 1
Scoala Speciala nr. 2
Scoala Speciald nr. 3
Scoala Speciala nr. 4
Scoala Speciala nr. 5
Scoala Speciala nr. 6
,Sf. Nicolae”

Scoala Speciala nr. 7
Scoala Speciala nr. 8
Scoala Speciald nr. 9
Scoala Speciala nr. 10
Scoala Speciala nr. 11
,Constantin Pdunescu”
Scoala pentru deficienti
de auz nr. 2 ,Sf Maria”
Total

Tabel 2

UNITATEA DE
INVATAMANT

invatamant special
Invatdmént de masa
Total

Tabel 3

UNITATEA DE

INVATAMANT

Numar elevi integrati

inv. nv. inv.

pres- pri- gimna-
colar mar zial
1 23 21 0
1 37 13 0
0 10 11 0
4 10 7 1
4 44 47 0
4 94 88 7
3 51 21 0
0 20 15 2
1 57 36 2
- 25 18 3
94 75 8
5 5 2
18 470 357 25

Numair elevi integrati

inv. inv.

pres- Inv. pri- gimna-
colar mar zial

0 48 98

0 7 14

0 55 112

Numar elevi scolarizati

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
$1 CERCETARII STIINTIFICE

Numar

persoane

45 3.5 4
51 3 3
21 2 2
22 2 2
95 6 6

193 17 18
75 10 10

37

96 7 6
46 4 4
177 12 11
12 1 2
870 71.5 74

inv.

liceal

0 146 35.6
7 28 8.4
7 174 44

Numar scoli
integratoare

17
15

10
28
25
15
22
12
30

193

Numar
persoane

87
168
255

Numar
persoane

Scoala Speciala nr. 2
Scoala Speciald nr. 6
,Sf. Nicolae”

Centrul scolar nr. 3
Total
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Inv.pri-  Inv.

mar gimnazial
24 19

12 12

0 0

36 31

Numar
inv. norme
liceal
0 43 5
0 24 5
34 34 9
34 101 19



Tabel 4

Invatimant de stat - 18 unitéti

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Waldorf - 4 unitati

Gradinita nr. 251-sector 1

Scoala Gimnaziala ,|. Heliade Radulescu’-sector
1

Liceul Teoretic bilingv ,lta Wegman”-sector 2
Liceul Teoretic Waldorf-sector 2

Tabel 5

Invatamant particular - 6 unitati

Waldorf - 1 unitate

Step By Step - 2 unitati

Step By Step - 14 unitati

Gradinita nr. 252-sector 1
Gradinita ,Zana Florilor’-sector 6
Gradinita nr. 209-sector 6
Gradinita nr. 274-sector 6
Scoala gimnaziala nr. 5-sector 1
Scoala gimnaziala “Sf. Silvestru”-sector 2
Scoala gimnaziala “Voievod Neagoe Basarab’-
sector 3

Scoala gimnaziala nr. 16-sector 3

Scoala gimnaziala nr. 55-sector 3

Scoala gimnaziala ,lonel Teodoreanu™-sector 4
Scoala gimnaziala nr. 189-sector 4

Scoala gimnaziala ,Sf. Andrei’-sector 6

Scoala gimnaziala nr. 193-sector 6

Scoala gimnaziala nr. 198-sector 6

Montessori — 3 unitati

Scoala libera Waldorf-sector 1
sector 3

Scoala gimnaziala ,Step by step’-

Gradinita ,Bambi’-Acreditata-

Gréadinita Monterra-sector 2

Scoala Montessori-sector 2

Acreditata - sector 3

Scoala Primara Casa
Montessori-sector 6
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Tabel 1
Tipul activitatii

INSPECTORATUL SCOLAR AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI

Institutii/ organizatii de

(eventual titlu/tema)

Consfatuirile Municipale ale Septembrie
coordonatorilor de proiecte 2015
educationale

Intalnirile Coordonatorilor de Club
European din Municipiul Bucuresti
precum si intalnirile din cadrul
activitatilor desfasurate in cadrul
proiectului ,Clubul European”

Intalniri periodice cu coordonatorii
cluburilor europene si consilierii
educative in vederea derularii de
activitati nonformale, depunerii de
dosare si participarii in cadrul
concursurilor ,Made for Europe”,

,Scoala Europeand”, , Tinerii
dezbat’

Tabel 2
Tipul activitatii

Octombrie 2015

2015-iunie 2016

Loc de Nr. de
desfasurare participanti
C.N.Matei 100
Basarab

C.N. Octav 60
Onicescu

Unitatile de 50-100
invatdmant participanti
gimnazial si

liceal din

Municipiul

Bucuresti

provenienta

Unitatile de invatamént
gimnazial si liceal din
Municipiul Bucuresti
Unitatile de invatdmant
gimnazial si liceal din
Municipiul Bucuresti

Unitatile de invatdmant
gimnazial si liceal din
Municipiul Bucuresti

Institutii/ organizatii de

(eventual titlu/tema)

,Formarea competentelor de Decembrie
scriere si implementare a 2015
proiectelor cu finantare 8 ore

europeand” Work-shop destinat
scrierii proiectelor ce pot fi aplicate
in cadrul celor doud actiuni cheie
KA1 si KA2

,Instrumente utile pentru metodistii 01.11-

[.S.M.B. in proiectarea inspectiei ~ 10.12.2015
scolare”
,Gestionarea situatiilor de criza”  01.10.2015

Loc de Nr. de
desfasurare participanti
C.N.Matei 50

Basarab

CCD 12

Liceul 50
International de

Informatica

Colegiul Natonal

lon Creanga

provenienta

Unitatile de invatdmant
gimnazial si liceal din
sectoarele 3, 4, 5 din
Municipiul Bucuresti

Unitatile de invatdmant
gimnazial si liceal din
Municipiul Bucuresti
Unitatile de invatdmant
gimnazial si liceal din
Municipiul Bucuresti
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Tabel 3
Unitatea Scolara Numele si prenumele Premiul obtinut

elevului

Scoala Gimnaziala Speciald pentru Deficienti de Auz Dena Andreea Mariana Premiul |
,Sfanta Maria”

Scoala Superioard Comerciald ,Nicolae Kretzulescu”  lacob Beatrice Georgiana  Premiul |l

Liceul Tehnologic ,Sfantul Pantelimon” Spis Cristina Premiul Il

Colegiul National ,lon Creanga” Negrea Irina Elena Premiul lll

Colegiul Economic ,Virgil Madgearu” Zarnescu Maria Mentiune

Tabel 4

Institutia Proiect Data

D.G.P.M.B” Intélnire de lucru 15 septembrie 2015

UN.LT.ER” Intalnire de lucru pentru proiectul ,5 22 septembrie 2015
licee, 5 teatre”

ARAS. Workshop 5,6.10.2015

Serviciul de prevenire a criminalitatii Discutie proiect 13.11.2015

Prefectura Municipiului Bucuresti Aplicarea strategiei de prevenire a 3.12.2015
criminalitatii

Prefectura Municipiului Bucuresti Prevenirea si combaterea traficului de 9.12.2015
persoane

Prefectura Municipiului Bucuresti Cregterea sigurantei in scoli 10.12.2015

Serviciul de prevenire a criminalitatji Intalnire de proiect Gandire Fresh 20.11.2015

Fundatia PRAIS Intalnire de proiect,Suntem generatia 02.02.2016
in miscare”

Fundatia ECDL Roménia Intalnire de proiect ,5 licee, 5 muzee’ 03.02.2016

McDonald’s Intalinre discute proiecte educative 5.02.2016

Scoala Gimnaziala ,N. Titulescu” Conferinta programul ,Scoala 21.02.2016
sigurantei-Tedi”

Asociatia ALUCRO Intalnire de proiect 11.02.2016

O.P.C. Bucuresti Etapa pe municipiu Alege! Este 16.02.2016
dreptul tau

Casa artelor-sector 3 Parteneriat pentru festivalul de teatru 18.02.2016

pentru elevi ,George Constantin”
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Institutia Proiect

AR.C.UB. Organizarea spectacolului de
deschidere a programului ,Scoala
altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”

Mega Mall Discutie proiecte
Politia capitalei Intainire de proiect
Sedinta Sector 2 Analiza privind infraciunile comise in

incinta si zona adiacenta a unitatilor de
invatdmant preuniversitar

Sedinta Sector 6 Analiza privind infractiunile comise in
incinta si zona adiacenta a unitatilor de
invatamant preuniversitar

Prefectura Municipiului Bucuresti Prevenirea traficului de persoane

Asociatia ACCEPT Conferinta ,Un liceu sigur pentru
tofi: Educatie de calitate pentru tineri
LGBT”

Societatea de Educatie Contraceptiva si Raportul de analiz4 a disciplinei

Sexuala optionale Educatie pentru Sanétate-
componenta de educatie sexuald”

Prefectura Municipiului Bucuresti Analiza a activitatilor pentru cresterea
sigurantei in scoli

C.L.A.D.0. ROMANIA Intalnire de proiect

Conferinta Internatjonala, Col. Teh. De Posta Educatie pentru Sanatate-intre

si Telecomunicatji ,Gh. Airinei” realitate si provocari

Centru Parteneriat pentru Egalitate si Conferints finald proiect FETE-Fete

Universitatea Bucuresti echitate Tolerant3, Egalitate

Careffour Militari Festivitate de premiere desene

C.0.S.R-Filiala A.O.R. Bucuresti, Sc. Gimn.  Festival cultural-artistic; luna olimpica
Nr.162

AR.C.UB. Intalnire pentru Stategia cultural’ a
Bucurestiului 2016-2026
UN.LT.ER. Intélnire de proiect ,5 licee-5 teatre

Data
18.02.2016

29.02.2016
4.03.2016
15.03.2016

22.03.2016

24.03.2016
28.03.2016

7.04.2016

13.04.2016

19.04.2016
20.04.2016

21.04.2016

22.04.2016
07.05.2016

25.05.2016

13.06.2016

MUNICIPIULUI BUCURESTI
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Tabel 5
Institutia Indicatori de performanta

Beneficiari

Elevi (in cabinet) Parinti (in cabinet)

Profesori (in
cabinet)

A.Informare si consiliere Nr elevilor consiliati ~ Nr. parinti consiliati
individual individual

Cunoastere si autocunoastere 6751 3542

Adaptarea elevilor la mediul scolar 4337 2940

Adaptarea scolii la nevoile elevilor in 1453 957

conformitate cu standardele curriculare

Tabel 6

Consilierea psihopedagogica a copiilor cu cerinte  Nr cazuri Nr copii in proces de
educationale speciale (C.E.S. cu diagnostic si in unitatea scolari consiliere la nivelul

Nr.profesori consiliati
individual

1148

1691

1470

certificat de orientare scolara si profesionala) cabinetului
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
s1 CERCETARII STIINTIFICE

Perioada Nr. total de Din care:
inregistrari Reclamatii Adrese si precizari  Situatii 1.5.M.B.
Ordine de serviciu M.E.N.C.$
Cereri
Situatii
Total anscolar 27150 25000 1450 700
2014-2015
Total an scolar 27950 26000 1250 700
2015-2016
Tabel 2
Inregistrari secretariat 2014-2015 2015-2016
Decizii inregistrare/ expediere/ arhivare 3958 4189
Scrisori de la M.E.N.C.S./ Reclamatii 321 336
Tabel 3
Vizitatori site-ul .S.M.B.
Total anii 2012-2016 12344994
Perioada septembrie 2015-august 2016 4230373
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Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Adresa:
Strada Icoanei, Nr. 19
Sectorul 2, Bucuresti

Telefon:

021211 84 85
02120175 32
0212107535

Email:
info.ismb@yahoo.com

Fax:
02121075 31

Website:
www.ismb.edu.ro
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