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Procedura Operationali
privind

desfasurarea probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea
functiilor de directori si de directori adjuncti din unititile de invitimant

preuniversitar din municipiul Bucuresti

. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Elemente privind Numele §i prenumele Functia Data Semnitura
ert responsabilii/
operatiunea
1 2 3
1.1s Elaborat Mihaela Daniela Cirstea Inspector
scolar
1.2, Verificat Mihaela Ciho Inspectori
Diana Melnic Scolari
Liliana Maria Toderiuc Generali
Adjuncti
1.3. Aprobat IONEL FLORIAN Inspector
LIXANDRU Scolar
General
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea Data de la care se

crt | revizia in cadrul editiei revizuiti reviziei aplicii prevederile
editiei sau reviziei

editiei
1 2 ] 4

2.1. | Editia I X 18.07.2017

2.2. | Revizia l

2.3. | Revizia 2

24. | Revizia 3

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi edi

procedurii operationale

fia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

Nr. | Scopul | Nr.de Bi ; Nume si Data .
G i irou Functia .. .. | Semnitura
crt | difuzirii ex prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Coordonato
rii
Comisiilor
din centrele
de concurs
3.2 | Aplicare 1 Membrii si
secretarii
comisiilor
din centrele
de concurs
3.4, | Informar 1
e
3.5. | Arhivare 1 Serviciul
secretariat
3.6. Alte - - - - -
scopuri

4. Scopul procedurii operationale
Stabilirea elementelor specifice probei de interviu din cadrul concursului de directori.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
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Procedura se aplici activititilor desfisurate in centrele de concurs.

5.1. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activititii procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii.

a) Compartimente furnizoare de date:
b) Compartimente beneficiare:
- comisiile de concurs

¢)Compartimente implicate;
- comisia de organizare a concursului de directori

6. Documente de referinta (reglementdri) aplicabile activitatii procedurate

° Legea Educatiei Nationale Nr. 1/ 2011 cu modifeirile si completérile ulterioare;

® OMEN Nr. 3969/09.06.2017 privind Metodologia de organizare si desfdsurare a concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de invatdmant

® OMEN nr. 4068/ 2017 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din Invatimantul
preuniversitar

e Calendarul organizirii si desfagurarii concursului pentru ocuparea functiilor vacante de
director si director adjunct din invatdmantul preuniversitar, anexi la Nota DGMP nr.
1376/09.06.2017

° Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
OMECTS nr. 5530/2011, cu modificirile si completiirile ulterioare

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizai in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor-conform legislatiei in vigoare din domeniul inviitAmantului

7.2 Abrevieri ale termenilor

Metodologia — Metodologia de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unititile de invitimant, aprobati prin OMEN
3969/09.06.2017 cu modificirile si completirile ulterioare;

Concurs - Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de
invitimant

ISG — inspector scolar general;

Inspector - inspectori scolari implicati in desfisurarea concursului de directori si directori
adjuncti,

RSJ —reprezentantul serviciului juridic;

MEN — Ministerul Educatiei Nationale;
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ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalititi

Procedura stabileste modul in care se va desfisura proba de interviu din cadrul concursului
de director si director adjunct din municipiul Bucuresti.

8.2. Documente utilizate

Documentele necesare sunt prevederile legale in vigoare referitoare la organizarea si
desfisurarea concursului de directori si directori adjuncti.

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

- birou, calculator, linie telefonici, fax, hartie xerox, conexiune la internet

8.3.2. Resurse umane

- comisiile din centrele de concurs

8.3.3. Resurse financiare

- contravaloare consumabile

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Activitétile se vor desfisura conform graficului stabilit de comisiile din centrele de concurs.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

STRUCTURA INTERVIULUI DURATA
Prezentarea si sustinerea ofertei manageriale: maximum 15 minute
e prezentare PDI/ PAS;

e sustinere plan operational.

INTREBARI  din legislatia  specifici  domeniului maximim 15 minute

inviatimant preuniversitar — 5 intrebiri

In vederea edificirii asupra punctajului aferent Cu incadrarea in durata

indicatorilor din anexa nr. 4, MEMBRII COMISIEI DE celor 30 de minute

CONCURS POT ADRESA INTREBARI aferente probei de

CANDIDATULUI interviu
REGULI PROCEDURALE

1) In cadrul probei de interviu se apreciazi calitatea si sustinerea de citre candidati a ofertei
manageriale precum si cunostintele privind legislatia specifica domeniului invatdmant
preuniversitar raportatd strict la specificul si la nivelul unitétii de invatadmant.

2) Oferta manageriald a candidatului trebuie si contina o propunere de proiect de dezvoltare
instituionald a unittii de invitimant (PDI)/plan de actiune al gcolii (PAS), insotit de un plan
operaional pentru o duratd de un an. (Art. 15 alin (3))

3) In cadrul probei de interviu candidafii prezintd obligatoriu oferta manageriald, depusi la

4
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inscriere n plic sigilat. (Art. 15 alin )

4) In vederea edificarii asupra punctajului aferent indicatorilor din anexa nr. 4, membrii
comisiei de concurs pot adresa intrebari candidatului. Intrebarile vor fi adresate, cu respectarea
timpului maxim acordat interviului, 30 minute.( Art. 15 alin (5))

5) Intrebarile privind legislatia in domeniul invdtdmantului preuniversitar, adresate
candidagilor in cadrul probei de interviu, trebuie si fie aceleas pentru toti candidatii inscrisi
pentru aceeasi functie de la aceeasi unitate de invétdmant. Pentru incadrarea in numirul de minute
alocat intrebarilor din legislatia specifici, precum si pentru respectrarea principiului egalitatii si al
legalititii, membrii comisiei de concurs vor adresa, fiecare, cite o intrebare din bibliografia
cuprinzénd legislatia specifica.( Art. 15 alin (6))

6) Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in formularul-tip
prevazut in anexa nr. 5 din Metodologie. La proba de interviu nu se admit diferente mai mari de 1
punct intre membrii comisiei.( Art. 15 alin 10)). Membrii comisiei de concurs vor completa
documentele de evaluare a interviului pentru fiecare candidat si le vor preda secretarilor comisiei
de concurs.

7) Pentru fiecare probi de concurs de la alin. (1) punctajul maxim este de 50 de puncte, iar
punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 35 de puncte. Punctajul final se calculeazi
conform borderoului de notare prevézut in anexa nr. 5. Sunt declarati ,,admisi” candidatii care au
obtinut un punctaj de cel putin 35 de puncte pentru fiecare probi si, din cumularea punctajelor
celor trei probe de concurs prevazute la alin. (1), un punctaj total de cel putin 105 puncte.( Art. 15
alin (8))

8) Punctajul obtinut de fiecare candidat se afiseazd in aceeasi zi, dupi finalizarea probei.
Afisarea se face la centrul de concurs si pe site-ul ISMB.( Art. 15 alin (11))

9) Observatorii desemnati pot sesiza, in derularea interviului, presedintelui comisiei de
concurs vicii de procedurd sau de organizare, erori sau abuzuri referitoare la evaluarea
candidafilor, acesta avand obligatia de a remedia de indat neajunsurile sesizate. La finalul
concursului, acestia mai pot face sesiziri privind corectitudinea organizirii si desfasurarii probei
de interviu doar In situatia in care nu s-a dat curs sesizirii lor din timpul concursului sau nu li s-a
permis consemnarea observatiilor in procesul — verbal.

10) Un candidat poate contesta punctajul acordat la oricare din probele de concurs in termen
de cel mult 48 de ore de Ia afisarea rezultatelor la ultima proba. Contestatiile se depun la
registratura inspectoratului scolar.( Art. 21 alin (3))

11) Presa poate realiza inregistrari/fotografii/preludri de imagine in timpul desfasurarii probei
de interviu doar cu acordul persoanelor implicate in desfasurarea probei.( Art. 8 alin (7))

12) Proba de interviu se inregistreazi pe suport audio/video.

13) Toate documentele intocmite in timpul evaluérii interviului se asuma prin semndtury de
cétre membrii comsiei de concurs, respectiv de citre observatorii prezenti.

14) Procedura are caracter public si se aduce la cunostinta candidatilor inainte de programarea
probelor de interviu, prin afisare la sediul $i pe site-ul inspectoratului scolar. (art. 15 alin 7)

15) Anexa 4 din Metodologie este parte integranta a prezentei proceduri.

16) Membrii comisiei de concurs si observatorii, pe parcursul desfasuririi probei de interviu,

nu vor avea acces la telefoanele mobile sau la orice alte mijloace de comunicare.




INSPECTORATUL SCOLAR AL Procedura Operational3

MUNICIPIULUI BUCURESTI Privind desfisurarea probei de ﬁf‘tc'iz’ e'xe -
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT interviu i b
INSTITUTIONAL Concurs de ggjguc;(c:)tri} si directori Nr. de exemplare:

COD: PO N. .... Exemplar nr. 1

17) Se interzice périsirea salii in care se desfa

soard interviul de citre presedintele comisiei,
membrii, secretarii acesteia si de citre observatori pe parcursul desfdsurdrii probei de
interviu in cazul candidatilor Inscrisi pentru aceesi
in cazuri exceptionale, paridsirea silii de citre
consemna in proces — verbal.

functie la aceeasi unitate de invatdmant.
persoanele mai sus-mentionate se va

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii
Activitatea se va finaliza prin intocmirea figelor de evaluare a candidatilor.

9. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii
Inspectorul Scolar General
- aprobi procedura.

Membrii si secretarii comisiilor din centrele de concurs
- aplicii procedura,

10. Anexe, inregistréri, arhiviri

11. Cuprins
Numirul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
operationale

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
) sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
) operationale

3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaz: editia sau, dupi caz, 2
) revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4, Scopul procedurii operationale 2
5, Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitatii 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali 3

8. Descrierea procedurii operationale 4
9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii 6

10. Anexe, Tnregistriiri, arhivare 6

11. Cuprins 6




