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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL GRUPULUI DE UNITATI AL ISMB

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati,
C.C.M.U.N.S.A LP fnregistrat la Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale cu nr.59276/02.11.2012.

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munci la Nivelul Grupului de Unitati al ISMB, denumit in
continuare, In cuprinsul prezentului contract, C.C.M.N.G.U al ISMB, intre :

1. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/ unitatile i institutiile de invitAiméant din Anexa nr. 4
2. organizatiile sindicale imputernicite de:
- Federatia Sindicatelor Libere din Invatimént;
- Federatia Sindicatelor din Educatie ,,Spiru Haret”;
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pirtile contractante recunosc §i acceptiil pe deplin ¢ sunt egale si libere in negocierea C.C.M.N.G.U
al ISMB. si se obligd si respecte prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Termenul angajator desemneazi:

¢ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, reprezentat prin inspectorul scolar general;

¢ Unitdgile de invitimént preuniversitar de stat care f3i desfasoard activitatea in municipiul Bucuresti,
reprezentate prin directori;

¢ Alte instituii gi unitdti conexe invdtiméntului preuniversitar, subordonate Inspectoratului Scolar al

Municipiului Bucuresti, reprezentate prin directori, precum si CCD;

(2) Termenul grupuri de unitati, in conformitate cu prevederile din Legii nr. 62/2011, republicat,
desemneaza:

¢ Unitdtile de invatimant preuniversitar care isi desfisoard activitatea In municipiul Bucuregti;
¢ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

Alte institutii si unititi conexe invdtiméntului preuniversitar, subordonate Inspectoratului $colar al
Municipiului Bucuresti, precum si CCD prevazute in anexa 4;

(3) Termenul salariat desemneazi persoana fizici ce presteaza munci pentru si sub autoritatea unuia dintre

angajatorii previizuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui contract

individual de munci, incheiat pe perioadi nedeterminati/determinati, conform art. 56 din prezentul
contract;

Art. 3 (1) C.CMN.G.U al ISMB. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariafilor, precum gi conditiile specifice de munc#l §i urmireste promovarea si
garantarea unor relafii de munci echitabile, de naturi s3 asigure protectia sociald a salariatilor.

(2) Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare §i din prezentul
contract colectiv de munca.

(3) Pirtile contractante garanteazi aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.N.G.U al ISMB pentru salariatii
definiti conform art. 2 alin.(3).

Art. 4 (1) Piartile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncé, sd nu
initieze si si nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din legislatia specificd tnvatdmantului, in vigoare la data inregistririi contractului, precum si
din prezentul C.C.M.N.G.U al ISMB,, firi consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) ISMB se obligd si nu initieze niciun act normativ gi/sau act administrativ cu caracter normativ care
priveste relatiile de munci si sistemul de invitimént din Bucuresti, fard discutarea acestora in cadrul comisiilor
tehnice create la nivelul ISMB, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv.

(3) Eventualele completiri ale prezentului C.C.M.N.G.U al ISMB. vor face obiectul unor noi negocieri.

Art. 5 Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte pentru tofi salariatii angajatorilor definiti

conform art. 2 alin. (1).
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Art. 6 (1) Drepturile salariagilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot si reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.CMN.G.U al ISMB intervin
reglementiiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dac# nu se realizeazd consensul, clauza se
interpreteazi potrivit regulilor dreptului comun. Daci si dupa aceasta existd divergente, interpretarea clauzelor se va
face in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7 (1) Drepturile si obligatiile personatului din invatdmént sunt reglementate prin Legea educafiei
nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si prin orice alte acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile personalului din
invatdmant nu poate fi facuta fird consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci in cadrul comisiei paritare de la nivelul ISMB/unitatilor si institutiilor din Anexa nr. 4.

Art. 8 (1) Partile convin si sirbatoreasca pe 5 Tunie — Ziua Ivatatorului organizdnd impreund, in timpul
programului de lucru, manifestiri specifice, dedicate acestui eveniment.

(2) In pericada desfagurarii acestor manifestiri specifice nu se vor presia activititile prevazute in fisa
postului a fiecarui salariat din invafimant.

(3) Comisiile paritare de la fiecare nivel vor stabili, cu cel putin 30 de zile inainte de evenimentul prevazut
la alin. (1), modul de desfasurare a manifestirilor ocazionate de acesta.

CAPITOLUL I1

{NCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
COLECTIV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o duratd de un an si intrd in vigoare la data
inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daci niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expiririi, contractul se prelungeste de
drept, in conditiile legii.

Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executérii lui, ori
de cate ori convin toate partile semnatare, in conformitate cu Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata.

(2) Fiecare organizatie sindicala semnatard poate cere modificarea prezentului contract numai cu acordul
scris al celorlalte organizatii sindicale semnatare.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinfa ISMB, in seris, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data
propusi pentru inceperea negocierii. in termen de 5 zile de la primirea cererii organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract, ISMB isi exprima acordul scris privind modificarea clauzelor contractului.

(4) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea modificarii
contractului, ISMB se obliga si nu initieze acte normative si/sau administrative cu caracter normativ si s nu emita
acte administrative cu caracter normativ care s incalce prevederile prezentului contract colectiv de munci, precum
si sa nu efectueze concedieri colective sau individuale din motive neimputabile salariatilor.

Organizatiile sindicale semnatare se obliga sa nu declanseze conflicte colective de munca, conform Legii
nr. 62/2011, republicate.

(5) Modificrile aduse contractului colectiv de munci se consemneazi intr-un act aditional, semnat de toate
partile care au incheiat prezentul contract. Actul adiional se transmite n scris la Ministerul Muncii-Directia de
Solidaritate Sociala si tuturor pértilor semnatare, producénd efecte de la data inregistrérii lui.

Art. 11. Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendata prin acordul de vointd al partilor sau
in caz de fortd majoré.

Art. 12. Prezentul contract colectiv de muncé inceteaza:



- 1a implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea aplicarii acestuia
sau nu opereazi prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.

Art. 13. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv
de munc3, partile convin sa se constituie comisii paritare la toate nivelurile — ISMB, unititi si institutii previzute in
Anexa nr. 4 — care sunt fmputernicite si interpreteze prevederile contractului colectiv de muncé, in functie de
conditiile concrete, la solicitarea oricéreia dintre parti.

(2) Hotiririle comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin
afigare la sediul ISMB, unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract, dupé caz. Nerespectarea
hotardrilor comisiei paritare atrage raspunderea disciplinara sau, dupi caz, penald, a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea i functionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin Regulamentul-
cadru — anexi la prezentul contract colectiv de munca.

@) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului
contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, périle contractului au dreptul de a se adresa instanelor
judecitoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecata este garantat, prevederile
alin. (4) neconstituind o procedura prealabil.

Art. 14 (1) Executarea prezentuiui contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncd atrage raspunderea
partilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL TII
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15. (1) Durata normald a timpului de muncd este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani, realizate
prin siptdméana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd si de
evaluare curenti este cea previzutid de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

(3) Orele de educatie fizici predate de invagitori, institutori si profesori pentru InvatdmAnt primar, care nu
sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal
necalificat. Exceptie fac persoanele care pot fi incadrate conform centralizatorului ca personal didactic calificat.

(4) Cadrele didactice care desfigoard activitate de mentorat beneficiazi de reducerea normei didactice de
predare-invitare-evaluare §i de instruire practici si de evaluare curentd cu doui ore pe sdptimana.

(5) Timpul siptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar §i nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt
previzute in fisa individuald a postului.

Art. 16 Pe baza normativelor emise de catre MEN, calculul numérului de posturi se stabilegte pe
unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 4, de catre ISMB, ca medie pe municipiul Bucuregti, iar posturile se
distribuie, in functie de volumul si de complexitatea activitatii acestora dupa consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 17. (1) In functie de conditii, in unitajile si institutiile previzute in Anexa nr. 4, comisiile paritare de la
nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a
acestuia.

(2) Orele de incepere gi de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern al fiecarei

unititi/institutii de inviamant previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de muncd.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile previzute in contractul colectiv de

munci aplicabil.
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(4) in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia de
derogari de la programul de lucru stabilit, conform legii. Situatiile ce fac obiectul prezentului drept se stabilesc prin
hotararile comisiilor paritare de la nivelul unitatilor si institutiilor cuprinse in anexa 4.

(5) Pentru liderii organizatiilor sindicale cu personalitate juridica, precum si pentru liderii sindicali din
unititile/institutiile previizute in Anexa nr. 4, care nu sunt degrevati, se va asigura un program flexibil, astfel incat
sa li se permita acestora participarea la activitatile organizate de calre organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract, fara a se afecta norma didactica de predare. Liderul organizatiei sindicale are dreptul sa fie
scutit de unele servicii, precum: tutoriat, serviciul pe scoald, serviciul la canting, recensdmantul populatiei scolare si
alte activititi extragcolare.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariagilor programul de muncd $i modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul sdu.

Art. 18. La cerere, salariatii angajati cu jumitate de normi/post vor fi incadrati cu norma/post
intreagd/intreg, dac¥ apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitdfi inrudite,
respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora. De
acelasi drept beneficiaza si personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legii.

Art. 19. (1) Salariatii pot fi solicitai sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor scris. Durata
maximi legala a timpului de munc3 prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depisi 48 de
ore/saptamand, inclusiv orele suplimentare. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal, prevazuta de lege, este considerata munca suplimentara. Activitatile care pot reprezenta munca
suplimentara sunt detaliate in Cormisia Paritara de la nivelul ISMB, in conditiile prevazute de CCMUNSAIP.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe siptimana, care includ si
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculati pe o perioadd de referintd de patru luni
calendaristice, sa nu depigeasci 48 de ore pe siptimana.

(3) Pentru prevenirea sau Inliturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de fortd majord,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in
care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibila in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pléti cu un spor aplicat la salariul de bazi, conform art. 35 alin. (1) lit.
d) si €) din prezentul contract, in conditiile legii.

(5) Numdirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. in cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract, al cirui membru este salariatul.

Art. 20 (1) Personalului didactic ce desfiigoara alte activitati decat cele care fac parte din norma de predare-
invatare-evaluare si de instruire practici/de evaluare curentd/fisa postului/obligatiile impuse de lege, i se aplica, in
mod corespunzitor, prevederile art. 19 din prezentul contract, in conditiile legii,

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 19
din prezentul contract.

Art. 21 (1) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiazi, in conditiile legii, de
un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munci desfasuratd in timpul noptii munca prestati in intervalul cuprins intre orele 22.00-
06.00.

(3) Salariaii care urmeazi si desfigoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de Inceperea activitifii si, dupd aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare i
Regulamentului elaborat de MEN.

(4) Potrivit reglementérilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudrii examindrilor
medicale previizute la alin. (3).



(5) Salariatii care desfisoard munca de noapte si au probleme de sénatate recunoscute ca avind legiturd cu
aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 22. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masd de 25
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 23. Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fird ca aceasta s le
afecteze salariile de bazi §i vechimea in invatimént/in muncd. La cererea acestora s¢ poate acorda program decalat,
ca urmare a hotararii comisiei paritare, cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea
unitatii/institutiei permite.

Art. 24. Salariaii care au in ingrijire copii bolnavi in virsta de pina la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu péni la 1/2 norma, f4rs s li se afecteze calitatea de salariat §i vechimea integrald in
invatimant/munca.

Art. 25, (1) Angajatorii au obligajia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a 16 ore pe lund, fira a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata normala de
muncd din motive de sinatate, a sa sau a fitului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de
munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facs dovada ci au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 26. (1) Salariatele, incepind cu luna a IV-a de sarcind, precum si cele care alipteazd nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupd
caz, nu vor fi concediate pentru motive carc nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restringerii
de activitate — cu exceptia situaiei in care postul/catedra este unic(3) la nivelul unititii/institutiei previzute in
Anexa nr. 4, care a format grupul de unitati — decit cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sandtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia si evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunt3 ci este insircinatd, precum si al salariatei care
alapteaza si si le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazi si de masurile de protectie prevézute de O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, aprobat3 prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile si
completiirile ulterioare.

Art. 27. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) in fiecare saptimand, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sdmbita si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de sdmbatd si duminicd, in
cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii/institutiei previzute in Anexa nr. 4, se vor stabili conditiile in care
zilele de repaus vor fi acordate In alte zile ale saptamanii. in aceast3 situatie, salariatii vor beneficia de un spor la
salariu de 100% din salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucrétoare:

- zilele de repaus siptaméanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- prima, a doua si a treia zi de Pagti;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie Zina Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;



- 1 Decembric;

- 25,26 si27 decembriec — Nasterea Domnului;

- cate doul zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele cregtine, pentru persoanele apartindnd acestor culte.

(5) in cazul in care, din motive justificate, nu s¢ acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sirbétoare legald, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de bazi, corespunzitor
muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 28. (1) Dreptut la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odibnd se acorda in functie de vechimea in
munci, astfel:

- pni la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- ntre 5 §i 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de citre consiliul de
administratie al unitagii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale,
afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, al cirei membru cste
salariatul, in funcgie de interesul invafaméantului i al celui in cauz3, in primele doud luni ale anului scolar. Pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic perioada de efectuare a concediului de odihna se stabileste, in luna
decembrie, pentru anul calendaristic urmator.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi mai mica decat salariul de bazi, sumele compensatorii,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul de bazi (dupa caz:
sporul pentru conditii periculoase sau vAtimatoare, sporul de predare simultana, sporul de vechime in muncd, sporul
pentru conditii grele de munci) — pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihna,
multiplicatd cu numirul zilelor de concediu §i se acordd salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in
concediul de odihni.

(5) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar
de 10 zile lucritoare, potrivit legii.

(6) Salariagii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevizitorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub vérsta de 18 ani beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucrétoare, in
conditiile legii.

(7) Salariatii care insofesc copiii in tabere sau la altfel de activitati care sc organizeazi in perioada
vacantelor gcolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an scolar.

(8) Personalul didactic de specialitate din unitatile si institutiile de invatamant vocational (artistic si sportiv)
care insoteste copii in tabere de pregatire sau la competitii in perioada vacantelor scolare se afla in activitate dar nu
mai mult de 30 de zile calendaristice pe an scolar.

Art. 29. (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) cisitoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil ~ 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericultura;

¢) cisitoria unui copil — 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiel, copilului, parintilor, bunicilor, fragilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere — 5 zile lucrétoare;

e} schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/regedintei — 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salatiatului — 3 zile lucritoare;

g) schimbarea domicilivlui — 3 zile lucrdtoare.



2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada efectudrii
concediului de odihna, acesta s¢ suspendi §i va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzitor, in
conditiile legii.

Art. 30. (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concedii fard platd, a céror
duratd insumati nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeazi, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se prezinti la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitimant au dreptul la concedii fard platd pentru pregétirea
examenelor sau a concursului, a ciror durata insumati nu poate depdsi 90 de zile fucratoare pe an calendaristic,
aceste concedii nu afecteaza vechimea in fnvafdmant.

(3) Salariatii beneficiazi si de alte concedii fird plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul pirtilor.

Art. 31. In cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul pentru cregterea si/sau ingrijirea copilului, rimas neutilizat la data
decesului, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 32. (1) Angajatorul se obliga sa faca demersurile necesare pentru plata la timp a drepturilor banesti
cuvenite intregului personal din toate unitatile si institutiile din Anexa nr. 4, indiferent de sursa de finantare.

(2) ISMB poate verifica potrivit competentelor modul in care fiecare unitate/institutie prevazuta in Anexa
nr. 4, care a format grupul de unitati a fundamentat cheltuelile de personal cu ocazia elaborarii proiectului de buget.
In cazul in care se constata erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli se vor efectua rectificari, in
conditiile legii.

Art. 33. (1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bazi, la care se adaugd sporurile si
indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de baz;

b) salariul de bazd estc format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse sporul de
stabilitate numai pentru trangele de vechime in invitamant de peste 10 ani i sporul de suprasolicitare neuropsihica,
la care se adaugs, dupi caz: sporul de vechime in muncd, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere,
indemnizatia pentru invatAmant special, gradatia de merit, indemnizatia pentru personalul didactic care indeplinegte
activitatea de diriginte, pentru invitatori, educatoare, institutori, profesori pentru nvitaméntul prescolar §i profesori
pentru invafiméntul primar, conform legii;

¢) pe langa salariul de baza, personalul didactic beneficiaza, dupi caz, spor de practicd pedagogics, sporuri
pentru conditii de munca;

d) din veniturile proprii ale unitagilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, se pot stabili salarii diferentiate,
reprezentand o crestere de pand la 30% a salariilor de incadrare, fri ca aceste sume si constituic baza de calcul
pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmétoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se adaugi sporurile
si indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi ;

b) salariul de bazi este diferentiat pe functii, grade §i trepte profesionale, intre limite, poirivit legii;

¢) salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care include sporul de

suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupd caz: sporul pentru vechime in munci, compensatiile tranzitorii,

7



indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru invitimant special, gradatia de merit §i sporul de stabilitate,
conform legii;

d) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupi caz, de sporuri pentru conditii de
Munca;

¢) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii diferentiate,
reprezentand o crestere de péni la 30% a salariilor de incadrare, fird ca aceste sume sa constituie bazi de calcul
pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bazi, la care se adaugd sporurile $i
indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de bazd este difereniat pe functii, grade §i trepte profesionale, intre limite, potrivit legii, in
functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in muncd §i
compensatiile tranzitorii;

¢) pe langd salariul de baza, personalul nedidactic beneficiazi, dupi caz, de sporuri pentru conditii de
muncé;

d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii diferentiate,
reprezenténd o crestere de pénd la 30% a salariilor de baza, fard ca aceste sume sé constituie bazi de calcul pentru
stabilirea altor drepturi salariale.

(@) in conditiile legii, compensatiile tranzitorii se acordd pentru sporurile §i indemnizatiile avute in plata la
data de 31 decembrie 2009 si care nu se mai regasesc in actele normative privind salarizarea, aplicabile incepénd cu
data de 1 ianuarie 2010.

(5) Beneficiaza de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate didacticd
incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar ciruia, din motive independente de vointa sa, nu i s-a Incheiat
contract individual de muncd cu aceasta dati. In acest caz, decizia de numire se emite cu data de 1 septembrie a
anului scolar.

(6) Pentru personalul din invafaimantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 34. (1) Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiaza la fiecare transa de vechime in
invatimant/grad/treaptd profesionald de un spor de 3%, pentru suprasolicitare neuropsihicd, inclus in salariul de
bazi, conform legii.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintreruptd in invajimént de peste 10 ani
beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de bazi, conform legii.

(3) Personalul didactic care desfagoara activitate de diriginte, invatatorii, educatoarele, institutorii profesorii
pentru invitdmantul pregcolar si profesorii pentru invagmantul primar, inclusiv cei din invitiméantul special,
primesc o indemnizatie de 10% din salariul de baza. Aceasta se include in salariul de baza §i devine bazi de calcul
pentru celelalte sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeazi la salariul de bazd. De acest drept
beneficiaza si personalul didactic carc indeplineste functia de diriginte la clasele de invitimant forma
seral/frecventd redusa.

Art. 35. (1) Partile convin asupra urmitoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) spor pentru vechimea in muncs, calculatd dupd cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani 20%

peste 20 ani 25%




Sporul corespunzitor vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, s€ plateste incepand cu
data de 1 a lunii urm3toare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de pini la 15% din salariul de bazs, acordat diferentiat personalului didactic care asigurd predarea
la clase simultane in invatiméntul primar si gimnazial, astfel:

¢ 15% din salariul de bazi personalului care asigurd predarea simultand la 4 clase;

¢ 10% din salariul de baza personalului care asigura predarea simultana la 3 clase;

& 7% din salariul de bazi personalului care asigura predarea simultana la 2 clase;

¢) spor de 15% din salariul de bazi al functiei indeplinite pentru personalul din unitdtile de invatimant
special, conform legii;

d) spor de 75% din salariul de baza calculat conform art. 33, pentru orele suplimentare, daca munca astfel
prestatd nu a putut fi compensata cu ore libere plitite, conform art.19 alin. (4) din prezentul contract, conform legii;

e) spor de 100% din salariul de bazi calculat conform art. 33 si o zi libera platitd, pentru activitatea prestata
intr-0 zi de repaus siptiménal, zi liberd sau de sirbitoare legald ori religioasa, inclusiv pentru participarea la
olimpiadele scolare/concursurile din calendarul M.E.N.;

f) alte sporuri, acordate conform Regulamentului prevazut de art. 33 alin. (5) din contractul colectiv de
munca la nivel de sector de activitate.

(2) Personalul din invafimént beneficiazi si de urmétoarele drepturi:

a) in caz de deces al unui salariat, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii ale
persoanei decedate, din bugetul asiguririlor sociale; aceasti sumi se plateste de unitatea/institutia previzutd in
Anexa nr. 4, care a format grupul de unitati, 1a care a fost angajat salariatul decedat, conform legii.

b) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat;

¢) personalul din invitamént beneficiazi de tichete cadou, in conditiile legii; pentru fiecare eveniment sc
acorda minimum 7 tichete cadou in valoare de 50 lei net/tichet; evenimentele pentru care s acorda tichetele cadou
sunt:

- zina inceperii cursurilor anului scolar;

- 5 Octombrie — Ziua Internationala a Educatiei;

- 1 Decembrie;

- Craciunul;

- Pastele;

- 1 Martie;

- 8 Martie;

- 1 iulie;

- 1 Mai;

- 5 Tunie — Ziua Nationala a Invatatorului.

d) personalul din invatamantul preuniversitar incadrat in unitatile prevazute in Anexa 4 poate beneficia de
tichete profesionale/vouchere in conditiile in care prin acte normative/acte normative cu character
administrativ/hotarari ale Consiliilor locale se dispune in acest sens.

e) in conditiile aplicarii prevederilor alin. 2 litera d) se pot acorda 4 tichetc profesionale /luna/salariat cu o
valoare neta de 50 de lei/tichet.

f) finantarea tichetelor cadow/tichetelor profesionale/ voucherelor se face conform actelor normative/actelor
normative cu character administrativ/hotarari ale Consiliilor locale ale sectoarelor 1-6, conform prevederilor legale
in vioare.

g) beneficiaza de tichete cadou/tichete profesionale/vouchere toti salariatii din unitatile si institutiile din
Anexa nr. 4, cu exceptia:

. salariatilor care se afla sub incidenta prevederilor art. 255 alin (1) si (2} din Legea Educatiei Nationale,
mai putin cei care sunt incadrati in sistemul de invatamant, inclusiv in cadrul Ministrului Educatiei Nationale;



_ galariatilor care se afla sub incidenta prevederilor art. 255 alin (4), (5) si (8) si art. 279 din Legea Educatiei
Nationale;

Salariatii bencficiaza de tichete cadow/tichete profesionale/vouchere de la un singur angajator din sistemul
de invatamant pe baza unei declaratii scrise pe propria raspundere, peniru fiecare eveniment/luna in parte.

h) personalu! din invatimént beneficiaza de tichete de cresd, prima de vacanta, conform legii;

(3) In conditiile modificarii legii salarizarii asa cum este prevazut in art. 36(3) din Contractul Colectiv de
munca la nivel de Ramura, salariatii din unitatile si institutiile din Anexa nr. 4 pot beneficiaza, in conditiile legii, si
de alte drepturi, dupa cum urmeaza .

a) un salariu de baza platit mamei de citre unitatea/institutia de invatimént prevazuts in Anexa nr. 4, care a
format grupul de unitati, pentru nagterea fiecirui copil; daci mama nu este salariati sau in cazul decesului acesteia,
soful/tatal copilului va beneficia de aceasti plati; ajutorul se acorda i in cazul mamelor care au nascut gemeni,
tripleti etc., pentru fiecare dintre copii;

b) indemnizatie de cel putin trei salarii de bazi pentru salariatii care se pensioneaza;

¢) un ajutor financiar care reprezintd echivalentul in lei a 100 EURO, pentru personalul didactic calificat, in
vederea achizitionirii de caryi si/sau programe educationale, manuale scolare, reviste de specialitate si auxiliare
didactice.

(4) in fila de buget a fiecirel unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 4 se vor eviden{ia sumele necesare
plagii drepturilor binesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 sunt
obligate si calculeze si sd {ransmitd ordonatorilor principali de credite §i inspectoratelor gcolare sumele necesare
pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotiirdri judecatoresti definitive, potrivit legii.

(5) Angaijatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile previzute la alin. (1) si (2) sau care nu-si
indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (4} pot fi sanctionati disciplinar, conform legil.

Art. 36. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea treaptd profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art. 37. Partile contraciante convin ca personalul din invatimant sa beneficieze de urmitoarele premii:

a) un premiuo anual, in condigiile legii;

b) un premin lunar din suma de 2% din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de
citre comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 4, criterii elaborate avandu-se in vedere
rezultatele In activitate, considerate ca valoroase pentru unitatefinstitutie; criteriile vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisare la sediul unitagii/institutiei respective; fondul de premiere se utilizeazd lunar, sumele
nefolosite putand fi utilizate in lunile urmitoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si in acelasi scop;

¢) salariatii care se pensioneazd vor primi o DIPLOMA DE FIDELITATE pentru intreaga activitate
desfigurata in invé{amant, cu mentiuni personalizate, care se inméneazi in prezenta salariatilor din unitate/institutie;

d) premiile previzute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile
ulterioare;

e) o primi de instalare, in conditiile legii.

Art. 38. (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedentd, fnaintea oricaror alte obligatii ale unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 la prezentul
contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(3) In vederea executarii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inmana lunar, in mod
individual, un document din care si reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent
de modul de plati.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucratoare,
precum si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotérari judecatoresti definitive raspund disciplinar
potrivit legislatiei in vigoare.
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(5) ISMB, unititile administratiei publice locale si unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4, in
conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, urméresc modul in
care se deruleazii execufia bugetard pentru unititile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 39. Neacordarea, cu vinovitie, de catre conducatorii unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4a
drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezinti abatere disciplinara.

Art. 40, (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4, care au format grupul de unitati impreund cu
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, sunt obligate si facd demersuti in vederea incheierii unor
protocoale cu prefectura, CGMB si consiliile locale, in care sd fie previzute obligatiile concrete ce revin partilor
semnatare ale protocoalelor si sursele de finantare a cheltuielilor unitatilor/institutiilor respective.

(2) Proiectele cadru ale protocoalelor sunt prevazute in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului contract
colectiv de munc.

CAPITOLUL V
SANATATEA SISECURITATEA iN MUNCA

Art. 41. (1) Partile se obliga ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, si realizeze
un program corcret de masuri pentru aplicarea riguroasé a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in
scopul ameliorérii permanente a conditiilor de muncé.

(2) Pirtile sunt de acord cd nici o masurd de protectie a muncii nu este eficientd daci nu este cunoscuti,
tnsusita si aplicata in mod congtient de catre salariati.

3) in cadrul responsabilitifilor care le revin potrivit Legii securitatii si san#tdtii In munca, cu modificérile
si completirile ulterioare, unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 au obligatia sa ia misurile necesare pentru:
asigurarea securittii si protectia sAnatatii salariatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
salariatilor si asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitayii $i sinititii in munca.

(4) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de siniitate §i securitate in
munci.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munc sau a felului muncii, acesta va fi instruit
si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munc si la normele privind sinitatea §i
securitatea in muncé, pe care este obligat sa le cunoasci i si le respecte in procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme de sinétate
si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 42. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munci cu conditii normale, deosebite si speciale,
conform Legii privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotarérii
Guvernului privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci in conditii deosebite, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locutilor de muncd in condifii speciale prevazute la art.
30 alin. (1) lit. €) din Legea privind sistemul unitar de pensii publice.

Art. 43. (1) Unitatile/institufiile prevazute in Anexa nr. 4 impreuna cu organizaiile sindicale semnatare ale
prezentului contract vor nominaliza locurile de munc3, in vederea tncadririi acestora in locuri de muncid cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract vor evalua, in conditiile legii, locurile de munca nominalizate la alin, (1).

(3) Unititile/institutiile prevézute in Anexa nr. 4 au obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii avizul
inspectoratului tetitorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite §i lista
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cuprinzind categoriile profesionale care Jucreazi in aceste locuri de muncé. Costul activitatii legate de obtinerea
avizului inspectoratului teritorial de munca se suportd de catre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfigoard activitatea in locuri de munci in conditii deosebite se face
de catre unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 4, care a format grupul de unitati impreuna cu organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 sunt obligate s supund controlului medical periodic
persoanele care isi desfagoard activitatea in conditii deosebite, asigurind fondurile necesare pentru efectuarea
acestuia.

(6) incadrarea persoanelor in locuri de muncd in condifii speciale se realizeazi cu indeplinirea tuturor
criteriilor men{ionate in Hotérérea Guvernului nr. 1284/2011.

Art. 44. Pentru prestarea activitaii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau
altele asemenen, salariatii beneficiazi, dupd caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza, duratd redusd a
timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea vérstei de pensionare, echipamente i
materiale de protectie gratuite.

Art. 45. (1) Unitaile/institutiile prevazute tn Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor, echipamente de
protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sinitate §i securitate a muncii. in acest scop,
conducerile unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 vor prevedea in proiectele de buget sumele necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie i vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a
fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, unittile/institutiile previzute in
Anexa nr. 4 vor face dovada solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiei paritare.

(3) In toate cazurile In care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de citre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sandtatea si securitatca in muncd atrage tispunderea
disciplinard, administrativa, patrimonials, civila sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce
revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 46. (1) La nivelul fiecarel unitati/institutii prevézute in Anexa nr. 4 se constituie comitetul de securitate
si sanatate In munci, cu scopul de a asigura implicarea salariailor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
sandtatii §i securitdtii in munca. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de muncd afectat activitatii in
comitetele de securitate §i sindtate in muncd — considerat timp efectiv lucrat — vor fi stabilite prin hotarare a
comisiei paritare.

(2) Prin hotararea comisiei paritare se vor prevedea misuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr.
319/2006. Timpul aferent acestor activitii, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sinatatii muncii se realizeazs de angajator, periodic, prin
modalitigi specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate si sinitate in muncd $i
reprezentantii organizaiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu existd sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care ii schimbi locul sau felul muncii, pentru
cei care 1si reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum §i in situafia in care intervin modificri
ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitifii de asigurare a securitatii si sanatdtii in muncd este cuprins# n regulamentul
intern si se aduce la cunostinia salariatilor prin comunicare §i instruire directd de citre angajator, precum §i prin
afisare la sediul unitatii/institutiei.

(6) Unitatea/institutia are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncid §i boli
profesionale.

Art. 47. (1) in vederea menfinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activitdtii la locurile de
munci, pirtile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomicé a locului de muncd;
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- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat 3n limitele indicilor de confort termic prevazuti de
lege, aerisire, umiditate, zgomot, jgienizare periodica, reparatii — in spatiile In care se desfagoari procesul instructiv-
educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invitimant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sdli de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pind la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unititile/institugiile prevézute
in Anexa nr. 4 si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, impreund cu autoritatile administratiei
publice locale.

Art. 48. La inceputul fiecirui an scolar, ISMB prezintd, in conditiile legii, in cadrul comisiei paritare,
raportul privind starea invatimantului preunijversitar.

Art. 49, (1) Unitéile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor organiza la incadrarea in munci gi ori de céte
oti este nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dac# acestia sunt ap{i pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, unitifile/institutiile asigurand prin buget fondurile
necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariatii din unitatile si institutiile finantate prin bugetul Ministerului Educatiei, Nafionale,
angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examinirilor medicale obligatorii.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examindrii
conducénd la adoptarea mésurilor necesare pentru imbunitatirea conditiilor de munca.

(4) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 sunt obligate sa asigure fondurile si conditiile efectudrii
tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sinatii salariatilor, acestia nefiind implicati
in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invatgmant beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicali in cabinetele medicale si
psihologice gcolare, precum si in policlinici §i unitéti spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea
federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei, Nationale si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile gi unitatile spitalicesti mentionate in
Protocol. Personalul din invitamant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sinitate de citre medicul de
medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de citre angajator.

(6) Personalul din Invitamant beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz
de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 50. In vederea asiguririi sumelor necesare efectulitii examindrilor medicale periodice, inclusiv a
examinirii medicale a salariafilor care desfigoard cel putin 3 ore de muncd de noapte, in proiectul de buget al
fiecarei unititi/institutii previzute in Anexa nr. 4, 1a finantarea complementard, s¢ vor prevedea sumele pentru
aceste examindri, in conformitate §i cu dispozitiile din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 51. Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, n
conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 52. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor incadra sau mentine in functie / pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

(2) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 asigurdi, cu prioritate, trecerea salariatilor care au
recomandare medicala in alte locuri de munca, pe posturi vacante i, dupd caz, reconversia profesionald a acestora,
in conditiile legii.
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(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci generata de boli profesionale sau accidente de
munci se suporti potrivit Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asiguriri sociale de sanitate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 53. (1) Unitéile/institutiile mentionate in Anexa nr. 4 sunt obligate si prevada in proiectele de buget
sumele necesare pentru acordarea celor 6 cilitorii/an dus-intors pe mijloacele de transport feroviare, pe linii interne,
cu reducere de 50%, pentru personalul din fnvafamant, in conditiile legii.

(2) Modalitatile de decontare se vor stabili prin hotarare a comisiei paritare.

Art. 54. (1) Personalului din invatdmént care isi desfigoari activitatea in altd localitate decét localitatea de
domicilin/regedinta 1 se deconteazi cheltuielile de navetd la si de la locul de muncd, de citre autoritétile
administratiei publice locale, la solicitarca consiliutui de administratie al unitatii/institufiei previzute in Anexa nr. 4.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localititile prevazute la alin. (1),
transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele de transport ale
elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin §i itinerante care isi desfagoard activitatea la una sau mai multe unitéti de
invifimant si la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazi de¢ decontarea
cheltuielilor de transport pentru deplasarea la domiciliul/resedinta elevilor.

Art. 55. (1) Personalul din invat&mént beneficiazi de o compensatie de la bugetul asiguririlor sociale de
50% din valoarea cazirii, a mesei §i a tratamentului, in bazele de odihna i tratament, precum si in alte spatii
contractate de Ministerul Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale.

(2) Personalul din invitamant care insoteste prescolari sau elevi in tabere gi/sau excursii beneficiazi de
gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiazi i copiii acestora in varstd de pani la
14 ani.

(3) Copiii intregului personal din invatiméantul preuniversitar, inclusiv ai celor pensionati din invatamantul
preuniversitar, dupa cel pufin 10 ani de activitate in invafiméantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente gcolare,
precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/gcolii.

(4) Copiii personalului din invi{amantul preuniversitar, inclusiv ai celor pensionati din invatamantul
preuniversitar, dupa cel pugin 10 ani de activitate in invifamantul preuniversitar (intretinator legal) au prioritate i
beneficiazi de gratuitate n internate gi cimine. De asemenea, unitatile de invatamént preuniversitar asigurd cazarea
in internate §i vor face demersurile necesare citre consiliile locale/judetene pentru alocarea sumelor.

(5) Intregul personal din unitatile si institutiile din Anexa nr. 4 este scutit de plata sumelor de bani
percepute pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente
personale, conform legii.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 56. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor i salariafilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 57. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului §i numai pe criteriul aptitudinilor §i competentei profesionale.

Art. 58. (1) Contractul individual de munci cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa nr. 1 la
prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie In scris, in doudt exemplare, cite unul pentru fiecare parte
(angajator §i salariat), angaj atorul fiind obligat ca, anterior incepeii activitatii, s4 inméneze salariatului un exemplar
din contractul individual de muncé.
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(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor si sa transmita datele necesare in programul informatic al inspectoratului
teritorial de muncé.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munci. Orice modificare 2
acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezen{a liderului de sindicat, la solicitarea membrului de
sindicat.

Art. 59. (1) In invataméantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele individuale de
muncid se incheie intre institufia/unitatea de nva#mant reprezentatd de director si salariat, n baza deciziei de
repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic,
contractul individual de munci se incheie Intre institutia/unitatea de invé{amant reprezentatd de director gi salariat,

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija §i pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala, din care face partc acesta, semnatara a
prezentului contract, poate acorda asistenta la modificarea contractului individual de munca.

Art, 60. (1) Contractul individual de muncd se incheie, de reguls, pe perioada nedeterminat.

(2) in situaiile i conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe
perioadi determinata.

(3) Personalu! din invitimant poate incheia contract de munci cu timp partial, in conditiile legii si ale
prezentului contract colectiv de munci.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai fnvatimantului supetior cu alte specializiri decit ale
postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munci pe perioadd determinata, respectiv 01
septembric — 31 august a fiecirui an scolar sau péna la Incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului mediu cu alte specializiri decét ale
postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada determinati, respectiv septembrie
— junie cotespunzitor structurii anului scolar, la care se addugd perioada concediului legal de odihni sau pénd la
venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 61. (1) Unitiile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 se obliga si aduci la cunostinta salariatilor §i
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile, precum si
conditiile de ocupare a acestora. _

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, unitatea/institutia previzutd in
Anexa nr. 4, care a format grupul de unitati are obligatia, sub sanctiunea previzutd de art. 19 din Codul muncii, de a
informa persoana care soliciti angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le tnscrie in contract sau si le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei prevazuta la alin. (2) va fi stabilitd prin hotarare a
comisiei paritare.

(4) Informarea previzuti la alin. (2) va cuprinde, dupd caz, clementele prevazute la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii.

Art. 62. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile gi completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului
educatiei, nationale.

Art. 63. In cazul organizarii unui concurs pentru ocuparea unui post, daca un salariat si o persoand din afara
unitigii/institugiei previzute in Anexa nr. 4 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 64. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatimant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminatd / a contractului de
management, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare §i control.
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(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de inva{amant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncé pe perioada determinaté, se stabileste o perioada de
probd, dupa cum urmeazi:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munc mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsi intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariafii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile previizute de
legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munc¥, regulamentul intern si contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munc#/vechime efectiva in invatimant.

Art. 65. Desfagurarea activitagii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare. fncadrarea personalului didactic in regim
de plata cu ora se face prin incheierea unui contract individual de muncd pe durati determinatd, intre
institutia/unitatea de fnvatamant previzuti in Anexa nr. 4, care a format grupul de unitati, reprezentatd prin director,
si salariat. Remunerarea aciivitatii astfel desfagurate se face conform prevederilor legale in vigoare si a prezentului
contract colectiv de munci.

Art. 66. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin prezentul
contract si prin contractele individuale de munca.

Art. 67. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de
nulitate.

Art. 68. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta 0 modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la
drepturile salariale nu di dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de
munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilateral a contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncé;

¢) salariul;

f) timpul de munc §i timpul de odihnd.

(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din Codul muncii, in
timpul executarii contractului individual de munci, impune incheierea unui act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile i celelalte
date previzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat §i cu
exactitate, fira a fi necesard o cerere 2 salariatului in acest sens.

(7 in situatia in care contractul individual de munc este modificat prin acordul partilor, actul aditional se
incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizarii acordului de vointi al partilor.

(8) In situatia exceptionald in carc contractul individual de munca este modificat unilateral de catre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data incunostiintarii in scris a salariatului
despre elementul/elementele care se meodifica.

Art. 69. (1) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevedetile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum §i delegarea si
detasarea personalului didactic auxiliar i nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor previzute de
Codul muncii.

Art. 70. (1) Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul
muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre salariat
si a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe i alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform
prezentului contract colectiv de munci, contractelor colective incheiate la nivelul unititilor/institutiilor prevézute in
Anexa nr. 4 si contractelor individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) in situatia suspendarii contractului individual de muncé din motive imputabile salariatului, pe durata
suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulid din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendérii contractului individual de muncd, unitatea/institutia previzuta in Anexa nr. 4,
care a format grupul de unitati, nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munca, decit cu acordul
salariatului.

Art. 71. (1) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate, 1 se va rezerva
catedra/postul didactic pe durata invaliditagii. Contractul siu de munci este suspendat pina la data la care medicul
expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacititii de munci gi, deci, incetarea
calitatii de pensionar. Rezervarca catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert
al asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se constati pierderea definitivd a capacititii de munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar §i personalului
nedidactic, acestia urménd a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii capacititii de munca sau, in caz
contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 72. (1) Pe durata ntreruperii temporare a activititii angajatorului, salariatii beneficiazi de o
indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al Jocului de muncé ocupat/funciei
indeplinite, la care se adauga toate sporurile i indemnizaiile care s includ in salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului,
acesta avind oricand posibilitatea s dispund reinceperea activititii.

(3) In situatia In care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa pliteascd salariatilor salariul de bazi pentru timpu! cét
lucrul a fost intrerupt.

Art. 73. (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a} de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munch inceteazd de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul muncii.

Art. 74. (1) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, Varst, apartenent3 nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insircinat¥, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;
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¢) pe durata concediului pentru cregterea si ingrijirea copilului in varsts de péna la 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilutui cu handicap;

f) pe durata concediulvi pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péni la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitrii unei functii elective intr-o organizatie sindicala, cu exceptia situatiei in care
concedicrea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate sivirsite de
ciitre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihnd;

j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 75. (1) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in cazurile fn
care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncd, au fost previzute asemenca interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariailor este determinatd de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizairii activitifii. Desfiintarea trebuie sa fie efectivi, cu o cauzi reald §i serioasa.

(3) Desfagurarea activitatii sindicale, precum §i apartenenia la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 76. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul va potifica, Tn scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul, cu S zile
lucritoare thainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) in cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau psihicd, constatatd prin decizia
organelor competente de expertiza medicald, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legii, in cazul in care
nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de mdsuri active de
combatere a somajului §i de plati compensatorii, conform legii.

(@) In situaia in care salariatul 1si pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul fi va
asigura in limita posibilitétilor, un ali loc de muncd. in ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitifi, precum si
in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locald
de ocupare a fortei de muncd, in vederea redistribuirii salariatului corespunzitor pregitirii profesionale gi/sau, dupi
caz, capacitafii de muncd stabitite de medicul de medicina muncii.

Art. 77. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munci.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau practic,
se face de citre o comisie numits de unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 4. Din comisie va face parte si un
reprezentant al organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al cirei membru este
salariatul in cauzi.

(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacti i locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile previzute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in
care salariatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionald In respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii i concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de cétre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotsirdrea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se
adreseazi consiliului de administratie al unitatii/institutiei prevézute n Anexa nr. 4 si s solutioneaza in termen de 5

zile de la inregistrare.
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(8) Daci salariatul nu a formulat contestatia in temenul prevazut la alin. (7) sau dacd, dupd formularea
contestatiei i reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este menfinuta, conducitorul unitatii/institufiei previzute in
Anexa nr. 4, dupd indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunicd decizia de
desfacere a contractului individual de munca al salarjatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia
se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludirii, a termenului §i a instantei la care poate fi
contestatd, se comunicd salariatului in termen de cel mult 5 zle de la data emiterii si produce efecte de la
comunicare.

Art. 78. Salariatele/Salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate gi/sau concediu pentru cregterea
si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul
previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioad de 5 luni de la reluarea activitaii, consideratd perioada de
readaptare..

Art. 79. (1) in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s& acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicirii
galariatului, in scris, a cauzei care determini concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumdtate din timpul efectiv al programului de
lucru zilnic, pentru a-gi cauta un loc de munca, fird ca aceasta s afecteze salariul si celelalte drepturi care i se
cuvin.

Art. 80. La incetarea contractului individual de munci din motive ce nu tin de persoana salariatului,
unitateafinstitutia prevazutd in Anexa nr. 4 va acorda acestuia o compensatie stabilita conform legii, in afara
drepturilor cuvenite la zi.

Art. 81. (1) in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectivd a
reducerii de personal, dupé reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munci ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de muncé ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si
ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
scolar/calendaristic respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institufiei, existd mai multe posturi de aceeagi naturd §i unul sau mai
multe dinire acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale
persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmitoarele criterii:

a) daci misura afecteazi doi soi care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de munca
al salariatului care are venitul cel mai mic, fira ca prin aceasta s& poatd fi concediat un salariat al cdrui post nu este
vizat de desfiintare;

b) masura s3 afecteze mai intéi persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) misura s afecteze numai in ultimul rand femeile care au in Ingrijire copii, barbatii viduvi sau divortati
care au in intrefinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pand la
pensionare.

(4) Tn cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionald si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de muncé, prin care s-a
obligat sd presteze activitate in favoarea acesteia o anumitd perioadd de timp, unitatea/institutia previzuta in Anexa
nr. 4 nu- va pretinde acestuia despagubiri i nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de
pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucratd pand ja implinirea termenului prevdzut in actul
aditional.

(5) Hotarérea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei
previzute in Anexanr. 4.

Art. 82. (1) Unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 4, care a format grupul de unitati ,care isi extinde sau

isi reia activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuala pentru motive
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neimputabile salariatilor, are obligatia de a Incunostiin{a in scris organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd despre aceasta si de a face publica misura, prin publicare in presa si la sediul
unitifii/instutiei. De asemenca, unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o
comunicare scrisi in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, in
aceleasi conditii existente anterior concedierii, fard concurs sau perioada de probd, daca indeplinesc conditiile cerute
de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii prevazute
la alin. (1), pentru a-§i manifesta in scris consimiiiméntul cu privire la locul de munc oferit.

3 in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1} nu i5i manifestd in scris
consim{zmantul in termenul prevdzut a alin. (2) sau refuz3 locul de munci oferit, unitatea/institutia poate face noi
incadrari pe locurile de munci rimase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligatd s3 incunostiinjeze in scris personalul didactic care a fost transferat in
etapa de restringere de activitate, in situatia in care, la data Inceperii anului scolar, se constatd ci postul/catedra a
fost reinfiintat(3) ori s-a reinfiintat cel putin jumitate de norma din catedra respectivi. Directorul unitatii/institutiei
are obligatia si comunice n scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(3) anterior.
Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic din invitiméntul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invifimantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

Art. 83. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul de conducere, precum si personalul
de indrumare si de control din invatimantul preuniversitar riispund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din
Legea cducatiei nationale ar. 1/201 1, cu modificarile §i completirile ulterioare, completate, dupi caz, cu prevederile
art. 247-252 din Codul muncii,

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.

Art. 84. (1) Salariaiii au dreptul de a demisiona, notificand n scris unitatea/institutia despre aceastd situatie,
fara a fi obligati si-gi motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteazi de la data implinirii termenului
de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie i, respectiv 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 85. (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald initiala — orice procedurd prin care o persoand dobéndeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau 0 diploma, eliberate conform legii; '

b) prin termenul de formare profesionald continud — procedura prin care o persoana, avand deja o calificare
ori o profesie, dobéndeste noi competerte cognitive si functionale (deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog social de utilitate publica, cu
personalitate juridica, ce dezvolté, actualizeazi si valideazi calificarile din sectoarele respective de activitate.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si profesii
cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roménia” (COR), pe baza _standardelor ocupationale” si a clasificarilor
claborate de comitetele sectoriale.

Art. 86. (1) Angajatorul se obligi s& asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionald.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
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a) participarea la cursurj organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard si din striiinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului §i ale locului de muncd;

¢) stagii de practici si de specializare in tard §i in striinitate;

d) formare individualizat;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator §i salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de
indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Formarca profesionald cuprinde g§i teme din domenijul relatiilor de muncd convenite de
unitdtile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 si organizagiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 87. (1) Unitatile/institugiile prevazute in Anexa nr. 4 se obligd si elaboreze anual planuri de formare
profesionala pentru toate categoriile de salariati, dupd consultarea organizatiilor sindicale semmatare ale prezentului
contract sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integranta din regulamentul intern al unitatilor/institutiilor
prevézute in Anexanr. 4.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor unitatilor/institugiilor prevdzute in Anexa nt. 4.

Art. 88. (1) Finantarea activitatilor de perfectionare §i conversie profesionald, inclusiv definitivatul si
gradele didactice 11 si [ se suporta de catre ISMB, prin alocarea sumelor necesare, conform legii.

(2) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut pana la data inceperii
anului scolar, unititile de invafamént si instituiile de invatimant superior sunt obligate sd elibereze adeverinie care
53 ateste obginerea gradului didactic, In termen de 30 de zile de la promovarea probelor.

(3} ISMB si Casa Corpului Didactic Bucuresti, prin departamentele de specialitate, vor desfagura programe
de formare si conversie profesionald pentru personalul din invitaimantul preuniversitar. Aceste programe vor fi
elaborate in colaborare cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 89. (1) Angajatorul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si
stagiile de formare profesionala inifiate de citre aceasta.

) fn vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu un capitol special destinat acestor cheltuieli.

(3) Finantarea formaril profesionale a salariatilor din unititile de fnvifimant preuniversitar se va completa
cu sume alocate de la bugetele locale sifsau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor, pentru formele de
pregitire profesionald solicitate de salariati, pentru care unitatea/institutia suportd o parte din cost.

(4) In cazul n care un salariat identifics un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator, pe care
ar dori si-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza cererea impreund cu organizatia sindicala
semnatara a prezentului contract, al cérui membru este salariatul, pentru a stabili daci si In ce masurid va suporta
contravaloarea cursului.

Art. 90. (1) Salariatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionali, care presupun scoaterea
partiald sau totala din activitate, beneficiazi de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si le revin
obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se suspenda, acesta
beneficiind, pe perioada cursutilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salarjale care i se cuvin.

(3) Perioada cét salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea partialéd/totald din
activitate constituie, dupa caz, vechime in munci/in invatimant/la catedrd.

Art. 91. (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 —158 din Codul
muncii.

(2) in cazul in care unitatea/institutia nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuviala sa participarea

unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
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formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. in aceastd perioada salariatul va
beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca i in cazul concediului de odihna.

Art. 92. Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 se obligd si consulte organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare profesionald.

Art. 93, In cazul in care personalul didactic are doud specialitati principale sau o specialitate principald i
una secundard, definitivarea in invatimant si gradele didactice 11 si 1 pot fi obtinute la una dintre cele doud
specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialititile inscrise pe diplome.

Art, 94. (1) Reconversia profesionald a personalului din invatimént se realizeaza prin institutiile de
invatimant superior, casele corpului didactic, furnizorii de formare profesionald, prin federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract §i organizatiile sindicale afiliate acestora.

(2) Natura cursurilor i modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in comisiile
paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, in termen de 30 de zile de la

inregistrarea contractelor colective de munca.

CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 95. (1) Angajatorul se obligd sa invite delegatii desemmati de organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci s participe la discutarea problemelor de interes profesional, economic,
social sau cultural., cu minim 24 de ore inainte. Angajatorul are obligatia de a invita la sedintele consiliului de
administratie reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract. Procesul verbal incheiat cu
aceasti ocazie va consemna §i punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod
obligatoriu, semnatura acestora.

(2) Ingtiintarca organizaiilor sindicale privind sedintele comisiilor tehnice, ale comisiei paritare, ale
consiliului de administratie, se face cu cel pugin 72 de ore inaintea sedintei, comunicandu-se ordinea de zi i
documentele ce vor fi discutate.

(3) Hotararile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor verbale ale sedintelor acestora vor fi
comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei.

Art. 96. In vederea fundamentarii actiunilor prevazute la art. 30 alin 2 din Legea nr. 62/2011, angajatorul
va pune la dispozitia organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé ori le vor asigura
accesul 1a informatiile i documentele necesare, reprezentantii organizatiilor sindicale avind obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 97. Unitatea/institutia care a format grupul de unitati, se obliga sa asigure derularea in conditii normale
a procesului de invAfamént prin suplinirea personalului aflat Tn concediu fard platd, concediu pentru incapacitate
temporara de munca, trimis la cursuri de formare si perfectionare sindicals, stagii de pregatire sindicald —in {ard sau
in strdinitate — schimburi de experientd, precum si alte actiuni sindicale si sa le sprijine efectiv. Persoanele care
suplinesc vor fi remuncrate corespunzitor pentru activitatea suplimentard cfectuatd.

Art. 98. (1) Unitagile/institutiile in care isi desfisoard activitatea organizatii sindicale semnatare ale
prezentului contract sunt obligate, in baza hotérdrii comisiei paritare, si le pund la dispozitie, cu titlu gratuit, spatii
si dotéri corespunzitoare functiondrii acestora.

(2) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 recunosc §i asigurd dreptul de folosinta gratuitd al
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca a spatiilor in care se afld sediile
acestora, mentionate in sentinfele judec#toresti ramase definitive/statutele acestora, pe toatd pericada existentei
organizatiei sindicale.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva, aflata in proprietatea sau in folosinta unitatilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 4, in proprietatea sau folosinta organizatiilor sindicale, va putea fi folosit, cu titlu gratuit,
pentru aciiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile previzute in contractul colectiv de munca.
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Art. 99. (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, care au postul
didactic/catedra rezervat(d), beneficiazd de toate drepturile previzute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, de actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum
si de prezentul contract colectiv de muncd. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior
rezervirii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitirii mandatului, precum si pe 0 pericadd de 2 ani de la incetarea acestuia,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate modifica contractul
individual de muncd si nu pot fi concediafi pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru
necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit, decat cu
acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 100, (1) La cererea organizafiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat, conducerile
unititilor/institutiilor prevézute fn Anexa nr. 4 vor dispune incasarea ratelor si contributiilor 1a C.A.R. si la bénci,
precum §i a cotizatiei sindicale pe statul de plati, de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata
salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract.

(2) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de 1% din venitul brut realizat este
deductibila din baza de caleul a impozitului pe venit.

Art. 101. Unitatile/institutiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a urmari la locul
de munci modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in contractele colective de muncd si in
contractele individuale de munca.

Art. 102. Unitatile/institutiile si organizatiile sindicale isi vor comunica reciproc si in timp util hotdrarile
proprii privind problemele importante din domeniu! relatiilor de munca.

Art. 103. Organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc dreptul
unitatilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinard sau patrimonial a salariailor care se
fac vinovati de incilcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii/institutiei.

Art. 104. (1)Partilc semnatare ale prezentului contract se TeCUNOSC drept parteneri de dialog social
permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv se obligd si asigure un climat normal de munci, cu
respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de muncd, a regulamentelor interne, precum si a drepturilor
si intereselor membrilor de sindicat.

Art. 105. (1) Actul aditional incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii §i Federatia Educatiei
Nationale, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei sub nr. 53001/ 12.01.1998, devine parte
integrant’ a prezentului contract, pand la data de 31 decembrie 2013.

(2) Decizia nr. 1306/ 11.08.2000 emisa de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si H.C.G.M.B. nr.
39/2007 devin parte integranta a prezentului contract colectiv de munci.

Art. 106.. Drepturile previzute in contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 107. (1) Prevederile contractelor individuale de munci vor fi puse in acord cu cele ale prezentului
contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia, modificindu-se prin act
aditional.

(2) Unitatile/institugiile vor incheia contracte individuale de munca numai pentru salariatii nou angajati.

Art. 108. In toate situatiile de reorganizare a unitatilor/institutiilor prevazuie in Anexa nr. 4 sau de
restructurare a retelei de invifimant, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv de munca se
transmit noilor subiecti de drept.

Art. 109. La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din invatimant se
va tine cont de conventiile internationale aplicabile la care Roménia este parte semnatard, de Recomandarea
UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.
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Art. 110 (1) Unitatile/institutiile prevazuie in Anexa nr. 4 se obligd sa nu instriineze patrimoniul
fnvatdmantului, sd nu isi dea avizul In vederea instraindrii acestuia cétre o tertd persoand i s recupereze,
conform legii, toate spatiile §i terenurile care au apartinut de drept invitamantului.

(2) Persoanele care se fac vinovate de incélcarea prevederilor alin. (1) vor fi sancfionate potrivit
legii.

Art. 111, Regulamentul intern se intocmeste de catre unitatea/institutia prevdzutd in Anexa nr. 4
cu consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract reprezentate la
nivelul unitatii in cadrul unui grup de tucru format din reprezentanti ai angajatorului si reprezentanti ai
sindicatului/sindicatelor din unitate.

Art. 112, Prezentul contract colectiv de munca produce efecte de la data inregistririi acestuia i va
fi adus la cunostinta salariatilor prin afigare in toate unitagile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4, prin grija
conducerilor acestora.

Art. 113. In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicate, unititile

si institutiile in care se aplici clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de muncd sunt cele

previzute in Anexa ff. 4.
Art. 114.(1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 au obligatia de a inregistra toate cererile

depuse la acestea de orice persoana fizica sau juridica side a raspunde acestora in termenul legal.
(2) Conducerile unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 nu vor da curs sesizirilor,

plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.

PARTILE:

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

=

&/~
N A O ] . )
_,,@&!gg‘{%?;ﬁnwersnar.

Ger

(Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant)

Sindicatul Invatamantului Preuniversitar Segtor
- presedinte Dragie Sorig

Sindicatul Liber din Invatamant Sect 3 ?'.g_' BiiC
- presedinte Sand Eugenig : =

i
"m f 4
' A
4 -Q
il (Y.
E . T

i

Sindicatul Invatamantului Preuniversitar Sectos=z Bcuresti
- presedinte Pistrita Vasile - -~

LR
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Sindicatul Independent din InvatamantuLPr_eumversntar Sector 4 Bucuresti
Cfu VaSlle

Sindicatul Invatamantului Preuni
- presedinte

atilor din Invatamantul Preumversnt

Sindicatul Liga Salari
- presedinte Pisica Gheorghe Radu

Sindicatul Invatamant Preuniversita
- presedinte Popescu Marcela (481

(Federatia Sindicatelor“din Educatie ,,Spiru Haret”

Sindicatul Salariatilor din Invatamant Bucures i
- presedinte Nistor Marius Ovidiu

Sindicatul Independent al Salariatilor di
- presedinte Rotarus

- presedinte Cre

’,-t‘ .3\ 7 "I- -

Sindicatul Invatamant pﬁcﬁ%@pﬂﬂdmkga Copilului

-Presedmtm focea Afg%
)
Wl
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ANEXA 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat gi inregistrat sub nr. .......... foveninannns in registrul general de evidentd a salariatilor

CAPITOLUL A: Piirtile contractului

ANGAJAOr — PEFSOANE JUHAICH vorssvsscressmmssssssnsssmssmsss s s e , cu sediul In
........................................................................................................................................................... , cod fiscal
ey flEFON e , reprezentatid legal PrMLecrecvne e ernsssssensssmsesssnnsensss , in calitate de
salariatul/salariata — dOMNUU/AORIMNG w.vvwreussermmmsmsmsssssemssssssermsns st e , domiciliat(#) in localitatea
................................................... O TR A, veee 5 Bl ey SC iy @Puennes
JUdeful/SECLOTUL .ovvaveirnrissssons e , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pagaportului seria ........
Bf. wen. , eliberat(@) de oo la data de .eeceerrerneneinns , ONP cinrmrsssisssssessssesss autorizatie de
muncd / permis de gedere in scop de MUunca Seria ..oeeee N coviiniecenee din data .....cevmecneneinns ,

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmétoarele conditii asupra cérora am convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de munca dintre pirtile semnatare.

CAPITOLUL C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, SAlariAtUl/SALATIALA 1.veevereseressscssnsasssensensrsnsessamssersaseases urmand si inceapi activitatea la data
E oo ecrmeamestnesaarrane s :

b) determinati, de ........... Iuni, pe perioada cuprinsi intre data de oueeereeenerees §1088 A€ i /
pe perioada suspendarii contractului individual de munc al titularului de post/pe post vacant.

CAPITOLUL D. Locul de munca:

1. Activitatea se desfagoard la (clasa“u’laborator/bibliotecﬁ/sectie/atelier/bimu/serviciu/compartiment etc.)
............................................... din sediul unitagii/institutiei / alt loc de muncd organizat al angajatorului (structurd
£ara personalitate JUridiCh) .o cewsssssssrssmssssessse s

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfigura activitatea FT218 (=) LN R R

CAPITOLUL E. Felul muncii:
FUNCHA/MESETIA covvvvseressnsmssmesissmnsesssasseess conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

CAPITOLUL F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexd la contractul individual de munca.

CAPITOLUL F': Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin al
ministrului educagiei, cercetdrii tineretului si sportului §i/sau Regulamentul intern):

CAPITOLUL G. Conditii de munci

1. Activitatea s¢ desfasoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfigoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

CAPITOLUL H. Durata muncii
1. O norma intreagy, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sapiamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dUpi CUM UMMEAZA! wvovnserusneensens (ore zi/ore noapte/inegal).
b) Programut de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.
2. O fractiune de normi de .......... OT€/Zi, ....rrsn.. OTE/SAPLAMANA.
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a) Repartizarea programului de lucru se face dUpd cum UMMEAZA: ...cccovrwerssses: (ore zi/ore noapte).
b) Programul de luctu se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncd
aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor acestora.

CAPITOLUL L Concediul

Durata concediului anual de odihna este de e zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norma
intreagd, fractiune de norma) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Activitate invatimant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ............ zile lucrétoare.

Concediul se va efectua conform programirii §i intelegerii dintre péarti.

CAPITOLUL J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut .....coieieenes lei.

2. Alte elemente constitative:

a) sporuril ........................................

b) INdemnizZatil «.oocveeiinesarsersssrasessriseneees

b) prestatii suplimentare T00 DAL 1ovveeeeessesrensseserssemsasencsmsssassimsspsssasiss it ;

b?) modalitatea prestafiilor SUplimentare T NALUTA wo..vcmesesserrmsmsssssssssesssssessees ;

€) alte AdAOSUTI ..covnvvrrssrsmsmasrarsarssemmeeeeess

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori In
zilele de sarbitori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat.

4. Activitatile didactice desfasurate la cumul/plata cu ora vor fi remunerate conform art. 34 alin. (7) din
prezentul contract colectiv de muncé.

5 Data la care se plateste salariul este ..c.oooweirereenees

6. Partile convin ca urmitoarele obligatii banesti ale salariatului sd fie achitate prin serviciile financiar
contabile ale unititii: cotizatia sindicalg, contributiile si ratele la C.A.R. si banci etc .

CAPITOLUL K. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea ¢i siiniitatea in munci:

a) echipament individual de protecti€ ....cecrververerarr ;
b) echipament individual de TCIU ..coereremvnnresiieses ;
c) materiale IZIENICO-SAMIIATE  cvcrsmssssscesssmssrremssssssssseneseesss ;
d) alimentatie de PIOECHE ovvovesrarrasranenses ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in MUNCE cevvreenerens
CAPITOLUL L. Alte clauze:
a) perioada de probd este dE reerirrerrsenreenas
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ......oueen: zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de munca;
¢) perioada de preaviz sn cazul demisiei este de ........ sile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfasoare activitatea in striindtate, informatiile prevazute la art.
18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, se vor regasi §i in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

CAPITOLUL M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor
1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

| ge vor prevede toate sporurile ce sé cuvin fiecirui salariat in functie de conditiile in care isi desfagoard activitatea.
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g) dreptul la securitate gi sAnitate n muncl;

f) dreptul la acces la formare profesionald.

o Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) si exercite coptrolul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) si constate sdvérsirea abaterilor disciplinare gi s aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legil,
contractului colectiv de muncé aplicabil gi re gulamentului intern;

d) s stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s3 inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc, anterior Inceperii activitatii;

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncd, din contractul
colectiv de muncé aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avuie in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca, potrivit specificului activitatii;

c) si informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) s elibereze, la cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in muncd, in meserie §i specialitate;

¢) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in funcfie de specificul unitaii.

CAPITOLUL N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd §i ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul

unit?a;ii/institutiei/sectorului de activitate invatamént preuniversitar, fnregistrat sub 0r. ... [ v la
Inspectoratul teritorial de muncd al judetului/municiplulil oeressemsnsne /Ministerul Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de muncd
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale i contractului colectiv de munca
aplicabil.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in dou exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

CAPITOLUL 0. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Tncetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecétoreascad competentd potrivit legii.

Angajator, Salariat
............................................. SEMNALULA cvovreecrmsrasrasesess
Data ceeeserrmneranenssriens
Reprezentant legal,
Pe data de .....ccoerssesenner-. prezentul contract inceteazd in temeiul art. .oeeeee din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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ANEXA2

ANEXA Nr. 2.1

PROIECT CADRU PROTOCOL?

Prefectura CGMB Inspectoratul Scolar Organizatii sindicale

.............................................................................

R in temeiul prevederilor art.41 din Contractul Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Sector de Activitate
invitamant Preuniversitar, inregistrat 1a MMFPS sub NI, «covninerannrenee
se incheie prezentul protocol.

Pirtile:

Prefectura ..oveeveenrrinienee , cusediul 0 e ennnininninenein reprezentatd prin prefect.. . ovicini

Consiliul Judetean......./ al municipiului Bucuresti........cooeeeer , cu sediul ..o ,
reprezentat prin Presedinte/Primar FeT 1 o1 IVUUUTRO R RPPORPRPPYRPITELEE

Inspectoratul Scolar al ......o.ocmmmmmnsy G oditl iMonn. +o..--vorny TEPrEzentat prin inspector scolar general

Organizatiile sindicale..........cooooer
igi asuma urmitoarcle obligatii:

1. Prefectul:
se va implica activ, aldturi de celelalte parti in vederea corectei finantari a unitatilor de invatamant/unitifi
conexe din judey/ municipiul Bucuregti, indiferent de sursa de finantare;
va ataca, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicate,
cu modificarile §i completdrile ulterioare si ale Legii administragiei publice locale nr. 215/2001, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cn modificarile si completirile ulterioare, hotararile consiliilor locale adoptate cu incdlcarea
prevederilor legale referitoare la finantarea unitégilor de invatamant/unitétilor conexe;
va dispune efectuarea de anchete, la sesizarea inspectoratului gcolar sau a organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale C.CM.UN.S.ALP., cu privire la nerespectarea reglementérilor referitoare la
finantarea tnvatiméntului preuniversitar;
se va implica in solufionarea problemelor care apar pe parcursul executiei bugetare a unitatilor de
fnvatamAnt/unit3tilor conexe, 1a solicitarea celorlalte parti;
s va convoca parfile semnatare la sedintele comisiilor de dialog social in care se discutd probleme referitoare la
finantarea vafaméntului preuniversitar.

2. CGMB
e Cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va solicita fiecarei unitati de inva{imant special din raza sa
teritoriald si transmitd proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si
cheltuieli, finantate din bugetul consiliului judetean si/sau de la bugetul de stat, insofite de notele de
fundamentare;

2 Acest proiect de protocol va fi propus de inspectoratele scolare si sindicatele teritoriale reprezentative celorlalte autorititi ale
administratiei publice mentionate in continutul sau.
3 Ge vor trece toate organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale C.C.M.UN.S.A.LP., cu mentionarea sediului §i a
reprezentantului legal
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Va verifica daca proiectele de buget transmise de unittile de invaiamant special sunt intocmite cu respectarea

prevederilor legale in materie, iar in cazul constatérii unor erori in modul de elaborare, le va restitui pentru
refacere;

La intocmirea propriului proiect de buget va {ine seama de solicitarile unititilor de invatamént special pe care le
finanteaz3 si va urmari:

- cuprinderea i asigurarea tuturor drepturilor salariale care s¢ cuvin personalului din invagamantul special
conform legislatici in vigoare i contractului colectiv de muncad aplicabil (C.CM.UN.S.ALP.) sau, acolo unde
exists, contractul colectiv de munci incheiat la nivel de unitate/institutie previzuti in Anexa nr. 4, care a
format grupul de unitati);

- platalatimpa drepturilor salariale ale personalului din invitamantul special;

- cuprinderea si asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, plata la timp a furnizorilor de utilitati ete.;

- cuprinderea si asigurarea cheltuielilor de navetd pentru personalul din invatamantul special care indeplineste
conditiile previzute de contractul colectiv de munca aplicabil.

Dupi repartizarea prin decizie a directorului directiei generale a finantelor publice, cu asistenta tehnicd de
specialitate a inspectoratelor gcolare, a sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului buget, va
asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unititile de invatdmant special pe care le
finanteaza precum i, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe tithuri
de venituri si cheltuieli;

Cu prilejul rectificarilor de buget, va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri i cheltuieli
deficitare ale unitagilor de invatdmént special, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat;
o Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale raspund de repartizarea sumelor pe unitati de invatimant
special, pe baza numarului de elevi/prescolari §i a standardelor de cost si le supun aprobirii autoritdtilor

deliberative;

Adoptarea masurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de intdrzieri in deschiderea
finantirii pentru unitigile de invigamant special din raza sa teritoriald;

e Se va implica activ, aldturi de conducerile unitatilor de invitimént special, in buna organizare a procesului
instructiv-educativ, pentru a se asigura desfasurarea acestuia n conditii optime si cresterea calitifii actului
educational;

¢ Va asigura, in limita posibilitagilor, suplimentarea bugetelor consiliilor locale/ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, in scopul imbunatigirii finantArii unitatilor de invatdmént preuniversitar din judet/ municipiul
Bucuresti;

s Se va implica in solutionarea problemelor aparute pe plan local referitoare la decontarea cheltuielilor de navetd

pentru personalul didactic calificat ciruia i se deconteazd cheltuielile cu naveta la si de la locul de muncé.

2. Inspectoratul scolar:

Va asigura, la solicitarea conducerilor unititilor de invafimant, asisten{d tehnica de specialitate, cu prilejul

elabordrii proiectelor de buget ale acestora;

e Asiguri asistenta tehnicd directici generale a finantelor publice judetenc, respectiv a municipiului Bucuresti, in
vederea repartizirii sumelor defalcate de la bugetul de stat;

o Va desfisura, la sesizarea celorlalte parti, anchete referitoare la incilcarea, la nivelul unitifilor de invétdmant, a
prevederilor legale referitoare la finantarea tnvatamantului preuniversitar de stat;

e Va colabora cu celelalte parti in vederea rezolvarii eficiente a tuturor problemelor care apar pe parcursul
executiei bugetare in finanfarea invifaméantului preuniversitar;

3. Organizatiile sindicale:
e Vor colabora cu celelalte parti semnatare pe toatd perioada elaboririi proiectelor de buget si a rectificarii
acestora, precum §i pe parcursul exercitiului bugetar.
Vor sprijini conducerile inspectoratului scolar §i ale unititilor de invatiméant in relatia permanentd cu
Prefectura, Consiliul judetean/C.G.M.B. si Consiliile locale.
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ANEXA NR. 2.2
PROIECT CADRU PROTOCOL!
Consilint Local Unitatea de invatdmant Organizatii sindicale

.........................................................................

in temeiul prevederilor art.41 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate

invitamant Preuniversitar, Tnregistrat la MMFPS SUD QT vevenvnnvaransanrnase ,

se incheie astdzi......oooevrevenrrere prezentul protocol, intre:

Consilivl  Local.......ooovieanearas , cu sediul ET VOT VT U PP , rfeprezentat  prin
PIIMAL. . oeunevennriasssennees ,

Unitatea de  InvAtAmMANL........coveeeeees , cu sediul 511 PRV PTRTRRUURoN , reprezemiatdi  prin
AITECHOT. v venreeenmrrnraaaesins

Pirtile, de comun acord, convin si-gi asume urmitoarele obligatii:

1. Consiliul Local :

e Cu prilejul elaborarii propriului proiect de buget va solicita fiecarei unitati de invatdmant din raza sa teritoriald
s3 transmiti proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli,
finantate din bugetul local sifsau de la bugetul de stat (cote defalcate din TVA in bugetul local), insotite de
notele de fundamentare;’

e Va verifica daci proiectele de buget iransmise de unititile de invaf#mant sunt intocmite cu respectarea
prevederilor legale in materie, iar in cazul constatdrii unor erori in modul de elaborare, le va restitui pentru
refacere;

e La intocmirea propriului proiect de buget va tine seama de solicitdrile unitatilor de invatimant pe care le
finanteazi gi va urmdri:

- cuprinderea si asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din invatamént conform
legislatiei in vigoare si contractului colectiv de muncd aplicabil (C.CM.UN.S.A.LP. sau, acolo unde existi,
contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate/institutie previzuta in Anexa nr. 4y,

- cuprinderea si asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, precum si decontarea la timp a facturilor
emise de furnizorii de utilitati etc.;

- cuprinderea §i asigurarca cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic care indeplineste conditiile

prevazute de contractul colectiv de munca aplicabil,

Dupi repartizarea prin decizie a directorului directiei generale a finantelor publice judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, cu asistenia tehnici de specialitate a inspectoratelor gcolare, a sumelor defalcate de la
bugetul de stat gi adoptarea propriului buget, va asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru
toate unitigile de invitimént pe care le finanteazi precum §i, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurilor
defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli;

4 Acest proiect va fi propus de unititile de invatimant §i organizatiile sindicale consiliilor locale in a ciror razi teritoriald isi
au sediul.

5 Ge vor trece toate organizatiile sindicale afiliate 1a federatiile semnatare ale C.C.MUN.S.A.LP., cu mentionarea sediului §i a
reprezentantului legal;

6 e va avea in vedere cuprinderea in mod expres a urmdtoarelor: decontarea navetei pentru personalul didactic; cheltuielile

pentru examindrile medicale obligatorii periodice §.3, potrivit legii si 8 contractului colectiv de munca;
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Dupé repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului buget, va asigura, deschiderea

in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unitatile de invagimdnt pe care le finanteazi precum §i, in limita
posibilititilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli;

Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale raspund de repartizarea sumelor pe unitati de invaimant, pe
baza numiarului de elevi/prescolari si a standardelor de cost i le supun aprobirii autoritailor deliberative;

Plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din nvagamant, la datade ..oooeeeineien ;

Cu prilejul rectificarilor de buget, va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si cheltuieli
deficitare ale unitatilor de invitamant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat in
bugetele locale;

Adoptarea masurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de intdrzieri in deschiderea
finantarii pentru unitiile de invatimant din raza sa teritoriald;

Se va implica activ, aldturi de conducerile unitatilor de tnvatimant in buna organizare a procesului instructiv-
educativ, pentru a se asigura desfagurarea acestuia in conditii optime si cresterea calit#tii actului educational.

2. Unitatea de invii{imint:

Cu prilejul clabordrii propriului proiect de buget va inainta, in timp util, ordonatorului principal de credite
proiectul de buget intoemit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul
local si/sau de la bugetul de stat, insotit de notele de fundamentate. In vederea elabordrii proiectului de buget,
dacd apar dificultdti, va solicita sprijinul gi asistenfa tehnici a compartimentelor de specialitate ale
inspectoratului scolar.

unititile de invitimént cu personalitate juridicd transmit n termen de 15 zile, la inceputul anului bugetar,
ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale de care apartin si inspectoratelor scolare numirul de
elevi/prescolari pe nivel de invagimant, filierd, profil, specializare/domeniu pentru ntreaga unitate cu
personalitate juridicd. Directorii unitgilor de invifamént cu personalitate juridica rispund de corectitudinea
datelor transmise;

La solicitarea consiliului local, va reface proiectul de buget, transmis anterior, cu respectarea prevederilor legale
in materie.

La intocmirea propriului proiect de buget conducerea unititii de invatdmant si compartimentul de specialitate
vor urmari:
cuprinderea sumelor necesare pentru asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului propriu,
conform legislatiei in vigoare $i contractului colectiv de munca aplicabil (C.C.M.UN.S.A.LP. sau, acolo unde
existd, contractul colectiv de munci incheiat la nivel de unitatefinstitutie previzutd in Anexa nr. 4y
cuprinderea sumelor necesare pentru acoperirea cheltuielilor materiale, investiii, precum si decontarea la timp
a facturilor emise de fomizorii de utilitati, ete.;
cuprinderea sumelor aferente cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic care indeplineste conditiile
previzute de contractul colectiv de muncé aplicabil;
cuprinderea sumelor pentru examinarile medicale obligatorii periodice, inclusiv pentru cele ale salariatilor care
presteaza cel pufin 3 ore de muncd de noapte.

Dupi repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea bugetului local, va solicita Consiliului
local in a cirui razi isi are sediul deschiderea, in timp util, a creditelor bugetare, precum si suplimentarea
fondurilor alocate, indiferent de sursa de finangare, dacd au apérut cheltuieli neprevizute la momentul
elaborarii proiectului de buget al geolii.

Cu prilejul rectificérilor de buget, va solicita suplimentarea fondurilor alocate inigial, indiferent de sursa de
finantare, in vederea acoperiril tuturor capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare.

Adoptarea mésurilor de sanciionare a propriilor salariati care se fac vinovati de intirzieri In solicitarea, citre
primar, a deschiderii finantarii.

Se obligh s ia toate masurile necesare pentru buna organizare a procesului instructiv-educativ in vederea
desfasuririi acestuia in conditii optime si a cresterii calitdfii actului educational, colaborand permanent cu
ordonatorul principal de credite.

3. Organizatia sindicali

Va colabora cu conducerea unitatii de invagimant pe toatd petioada elabordrii proiectului de buget al scolii i a

rectificairii acestuia, precum §i pe parcursul exercifiului bugetar.

Va sprijini conducerea unitagii de invitamant in relafia permanents cu Consiliul local si ordonatorul principal de

credite.
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Pirtile convin ca, in vederea corectei finantiri a unititilor de invitimint si a bunei desfasurari a
procesului instructiv-educativ, si se intruneasci trimestrial sau ori de ciite ori este nevoie in cadrul comisiei

locale de proiectare i analizi a executiei bugetare.
Aceastd comisie ripartiti va analiza situatiile +ransmise de unitatile de invaamant din raza lor teritoriala si

va adopta masurile ce se impun pentru eliminarea disfunciiilor constatate.
Comisia este formati din minim 5 membri, dintre care:

Primarul — presedinte;

Sef serviciu contabilitate al primiriei;

Directorul/directorii unitatii/unitatilor de invafdmant;

Administratorul/Administratorii financiar(i) al/ai unitatii/unitatilor de invatimént;
Liderul/liderii organiza;ieiforganiza‘;iilor sindicale din unitatea/unitétile de invafimant.
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Anexanr. 3
REGULAMENTUL-CADRU

privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de reprezentanti ai unitatilor s
institutiilor previzute in Anexa nr. 4 si ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca/organizatiilor sindicale afiliate acestora, desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la data intrérii in
vigoare a contractelor colective de munca.

Comisia paritard este fmputernicitd sa analizeze i sa rezolve problemele ce apar in aplicarea contractului
colectiv de munci, la solicitarea oricireia dintre parti.

Comisia paritard de la nivelul ISMB pune in discutie si adoptd hotardri privind modul de aplicare a
legislatiei specifice inva{imantului, precum §i toate aspectele ce privesc organizarea §i desfagurarea procesului de
invatamant in municipiul Bucuresti.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oric#reia dintre parti, in termen de cel mult 5 zile lucriitoare de
la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfdsurarea sedintelor comisiilor este de cel putin 3/4 din totalul
membrilor; hotirarile se adopta cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

La nivelul unitétilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 prezentul contract colectiv de munca, timpul de
munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidata, alternativ, de citre un reprezentant al fiecdrel pérti, ales in sedinta respectivi.

Hotsirdrea adoptatd potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru périle contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/unititile/institutiile
previzute in Anexa nr. 4, care are in sarcind $i cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia organizatiilor sindicale copii ale proceselor
verbale si ale hotararilor adoptate, in termen de maxim de 7 zile lucratoare de la desfasurarea gedintei.

Prin grija secretariatului comisiei, hotirarile adoptate vor fi afisate la sediul ISMB / unitatii/institutiei

previzute in Anexa ar. 4, in termen de maxim 7 7ile lucritoare de la adoptare.
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Anexa nr. 4
LISTA
anititilor gi institutiilot in cadrul cirora se aplici clauzele prezentului C.C.M.U.N.LS.M.B.
1. INSPECTORATUL $COLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
2. CMIBRAE;
3. CASA CORPULUI DIDACTIC BUCURESTI

&lfr'_ UNTTATE DE INVATAMANT s (mPZLAT ADRESA TIE"LEUMARFON
INVATAMANT PREJCOLAR
SECTOR 1
1 |GRADINITA MR £ PRE STR. GALA GALACTION NR. 1 0212242440
7 |GRADINI'TA MNR. 43 PRE STR. ION INCULET NR. 2 0212240938
3 IGRADINI'TA MR 4 PRE STR. BARLOGENI NR. 24 0216673297
4 |GRADINITA MR 46 PRE STR. MARMOREI NR. 13 - 15 0216673475
5 |GRADINITA MR & PRE STR. M. VARLAAM NR. 140 0216672545
6 |GRADINITA NR 50 PRE STR. NICOLAE IORGA NR. 5 (0212128804
7 IGRADINITA N 52 PRE STR. DOCENTILOR NR. 5 1212223117
8 |GRADINIFA MNR9T PRE STR. ISLAZNR. 13 0212241162
9 |GRADINITA MR 116 PRE STR. MENDEELEV NR. 27 0213168043
10 |GRADINITA Mt 12 PRE STR. BANEASA NR. 12 0212320179
1 |cRADINITA N 203 PRE STR. C.A. ROSETTI NR. 32 0213112352
12 |GRADLIITFA ML 206 PRE STR. C. DISESCU NR. 37 0212229287
13 |GRADINITA MNR.22 PRE STR. ARAD NR. 38 0216673480
14 |G ADINTTA N 248 PRE STR. ARTHUR VARTE[FANU NR.15 0212224120
15 |GRADINITA N& 251 PRE STR. VENEZUELA NR. i1 0212301417
15 |CRADINITA INR 252 PRE, STR. ALEEA ALEXANDRE NR. 4 0212302296
15 |GRADINIT A, STEAGA” PRE STR. ION INCULET' NR. 5-7 0212245962
15 |GRADINT| A ML 2% PRE B-DUL FICUSULUL NR. 25 0212322093
19 [GRADINIT A NP 245 PRE STR. WITING NR. 15 02131129
ap |GRADINITA MAPN. NR.2 PRE STR. G-RAL. CRISTESCU NR. 3 0213156489
SECTOR 2
T JGRADINT|A NR 7 PRE STR. MAICA DOMNULUI NR. 61 - 63 0212421714
27 |GRADINITA LICURICT” PRE B-DUL. DACIA NR. 134 0212104790
7 |GRADINIT A, ALBINUTA? PRE STR. DINU LIPATTINR. 1 0212301641
31 |GRADIE.IT A, LUMINITA? PRE SOSEAUA IANCULUI NR. 44 (212503180
25 |GRADINIA ML Z PRE STR. RADUTA GHEORGHE NR. 1 0212550840
26 |GRADINITA NP 133 PRE STR. AUREL VLAICU NR. 30 - 32 0212116749
77 |GRADINIT.A NI 135 PRE STR. MASINA DE PAINE NR. 65 0212421805
28 [URADINIT.A NR 157 PRE STR. PLUMBUTTA NR. 5 (212407581
2) |GRIDINIT.A MR 136 PRE STR. TUNARINR. 52 0212106377
1 |GRADINITA ,CASTEL” PRE B-DUL. PIERRE DE COUBERTIN NR.1 0213179946
3 JGRADINIT.A NR 18 PRE SOSEAUA VERGULUINR. 12 0212554870
[ 12 |GRADINITA CLOPOTEL” PRE STR. DRIDU GEORGESCU NR. 2 0212502197
33 |GRADINITA NR 233 PRE STR. PETRE ANTONESCI! NR. 20 0212420592
34 |GRADINITA NR 24 PRE STR. INTRAREA PONTONULUI NR.1-5 0212422748
15 |GRADINITA NR 2336 PRE ALERA ILIA NR. 1 0212554620
& |GRADINTTA NE.25 PRE STR. ATANASIF, IONESCU NR. 25 0212506222
37 |GRADINITA , ALICE” PRE STR. ALEXANDRU DONICI NR. 23 0212114524
33 |[GRADINITA NR 276 FRE STR, CORABIA NR. 57 (212423280
39 |GRADINITA ,STELUTA” PRE SOSEAU.: VERGULUT NR. 14 0212551195
40 |GRADINITA NR.280 PRE. STR. COCOSTARCULUI NR. 2 0212557980
SECTOR 3
4 |GRADINITA NR.3 PRE STR.PRELUNGIREA NEDELCU ION NR. 31 0213464112
= |GRADINITA NR.24 4 PRE $TR. NICOLAE PASCU NR. 12 0213441760




g& UNITATE DE INVATAMANT smgn ADRESA T::EM;;‘N
4 |GRADINETA ..BOARE DE COLT” PRE STR. SCHITULUL NR. 1D 0213464899
4 |GRADINTTA N1.69 PRE B.DUL PICTOR NICOLAF. GRIGORESCU NR. 14] 0213240000
4 |GRADINITA MNATI PRE LLEEA FUIORULUT NR. 9 0213480894
v |GRADINITA NL 154 PRE ALEEA BARAJUL UZULUI NR. 9 0213400130
47 |GRADINLTA MN160 PRE ALEEA PERISORU NR. 9 0213453650
5 | GRADINITA , BEANDUSA” PRE STR, BRANDUSELOR NR. 37-43 0314250835
— Tcfomr A N 18 PRE STR. LIAGNETULUI NR. 1 0212560038
50 |GRADINITA IN1191 PRE STR. COZLA NR. 1 0213401059
o |GRADINITA N2 1% PRE STR. PETRE IONESCU NR. 76 0213450636
52 |GRADINITA MNR211 PRE STR. TRAPEZULUL NR. 1A 0213451165
o |GRADINTTA N2 216 PRE. STR. BARAJUL ROVINARI NR. 10 0213400395
v |GRADINFTA NP B1 PRE STR. CODRIT NEAMTULUI NR. 68 0213451110
w5 |GRADINTTA NE22 PRE STR. PATRIOTILOR NR. 3 0213482497
56 |GRADINITA ME2¥ PRE ﬁﬁfﬂﬁiﬁ;ﬁz / ST FICTORION 02132453490
o7 |GRADINITA INR20 PRE STR. ROTUNDA NR. 1 0213481520
58 |GRADINITA ,,PETISORUL DE AUR” PRE STR. ROTUNDA NR. 19 0213482010
50 |GRADINIJA NE235 PRE B-DUL. ENERGETICIENILOR NR. 3 0213462994

SECTOR 4
60 |GRADINITA NR4 PRE STR. CETATEA VECHE NR. 1 0214500079
o1 |GRADINTTA NRID PRE B-DUL. DIMITRIE CANTEMIR NR. 16A 0213362078
2 |GRADINIFA ,,SCUFITA ROSIE" PRE STR. CUZA VODA NR. 125 0213306240
o |GRADINTFA MR PRE STR. ALMASUL MIC NR, 2 0214500678
64 |GRADINIFA NR149 PRE ALEEA STUPILOR NR. 5 0214610838
> |GRADINITS PANSELUTA” PRE STR. PANSELELOR NR, 38-40 0213348600
— ToRADINIT A . PISCILE ARISTOCRATE” PRE B-DUL REGINA MARIA NR. 28-30 (1213363680
57 |GRADINITA ,DIMBRAVA MINUNATA” PRE ALEEA TERASEI NR. & 0214508287
v |GRADINIT A ,,STEOP DE ROU i PRE STR. EMIL RACOVITA NR. 23 BIS 0214610336
69 |GRADINITA ,.FLOARE ALBASTRA” PRE STR. LAMOTESTI NR. 10 0214610591
70 |GRADINITA NR.24 PRE STR. GRAMONT NR. 23 0213351870
71 |GRADINITA NR-25 PRE STR. 1IZVORUL MURESULUI NR. 6 0214502915
= [GRADINIT A ,,PITCOT” PRE STR. SPINIS NR. 1 (214503827
71 |GRADINITA ,,MATISOR” PRE STR. DARACULUI NR. 11 0213325036
mr |GRADINIT A, INSKTE MARGARITE” PRR STR. ALMASUL MARE NR. 1 0214503452
75 |GRADINITA ,,ALBA CA ZAPADA §1 DITICH” PRE STR. CRISUL ALB NR. 30 0213324435
o [GRADINIT A ,.CIPERCUTA” PRE STR. STOIAN MILITARU NR. 86-90 0213324431
7 |GRADINIT4 , 101DALMATIENT" PRE STR. ALIORULUI NR. § 0214608206
SECTOR 5
~—TGRADINIT A ELECTROMAGNETICA PRE CALEA RAHOVEI NR. 266 0214232110
> |GRADINIT A MR 3 PRE STR. LACUL BUCURA NR. 26 0214504937
CRADINITA NR. & PRE STR. CRIZANTEMELOR NR. 2 02142077995
81 |GRADINITANR 3 PRE STR. ALEEA BACAD NR. 2A 02142321453
= |GRADINT] A IR, 5 PRE STR. FERENTARI NR. 96 0214231217
9 |GRADINITA ,FLOAREA-SOARELUT PRE STR. MARGEANULUINR. 81 0214202148
— TCRIDINITA NR. PRE STR. SERGENT SCARLAT NR. 19 0214233920
—[GRADINITA NE. % PRE SPLAIUL INDEPENDENTEI NR. 68 0213154355
 |[GRADINITA NR. 68 PRE. SOS. VIILOR NR. 99 0213363515
%7 |GRADINITA ,,PARADISUL VERDE” FRE STR. PUCHENI NR. 55 0214232570
| CRADINITA NR. 18 PRE STR. IANCU JIANU NR. 26 (214234065
8 |GRADINITA NR 165 PRE STR. GAROAFEI NR. 12 0214205180
o0 |GRADINITA NR. 25 PRE CALEA FERENTARI NR. 2 0214233610
o1 |GRADINTJA NR. 22 PRE STR. MAGUREI NR. 8 0214502538
57 |GRADINTJA NR. 24 PRE STR. HUMULESTI NR. 31 0214234008
93 |GRADINITA NR. 26 PRE STR. TUNSU PETRE NR. 9 0214237424
94 |GRADINITA NR.28 PRE STR. ION CREANGA NR. 8 0214104010
95 |GRADINITA NR 2 PRE STR. C-TIN MICULESCU NR. 12 0213354544
5 |GRADINITA ,CASUTA FERMECATA” . STR. AMURGULUI NR. 2 Déé:::ﬁal
97 |GRADINITA NR 27 PRE B-DUL FROII SANITARI NR. 77 0214109024




] UNITATE DE INVATAMANT smgﬂ B ADRESA Ll
SECTOR 6
93 |GRADINLTA MNR40 PRE STR. 'TABLA BUTII NR. 60 0212203340
> [GRADINLTA I 41 PRE STR. CONSTANTIN TITEL PETRESCU NR. 12 0214134988
100 |GRADINITA ,MILLARY CLINTON" PRE STR. ALEEA PRAVAT NR. 16 0214133928
101 |GRADINLTA , S TRIDUSI FRE STR. VALEA CALUGARBASCA NR. 6 0214132440
102 |GRADINITA N9 PRE STR. TARGU NEAMT NR. 4 0214133574
103 JGRADINITA Nk 11 PRE STR. SIBIU NR. 8 0214135161
104 |GRADINITA NRL1T0 PRE STR. FABRICIT NR. 22 0316201058
105 |GRADINITA , JRICHINDEL” PRE B-DUL. IULIU M.ANIU NR. 73-75 0214304000
106 |GRADINI'TA ,,ZANA FLORILOR” PRE STR. CETATUIA NR. 10 0214302179
107 |GRADINITA N'.208 PRE STR. VALEA OLTULUZ NR. 14 0217783025
108 |GRADINITA NL20Y PRE STR. PASCANI NR.13BIS 0214134731
109 |GRADINITA ML 210 PRE ALEEA ARINIS NR. 1BIS 0217787215
110 |GRADINITA WL 217 PRE STR. BUCSENEST! NR. 20 0214132244
T TGRADINI TA MR 218 PRE ALEER CALLATISNR. 5 0217774540
112 |GRADINTTA NR.233 PRE ' ALEEA DEALUL MACINULUINR. 3 0214443301
113 |GRADINITA NR230 PRE ALEEA POTAISA NR.3 0217782808
114 |GRADINTTA N 246 PRE STR. FABRICII NR. 20 0316208173
115 |GRADINIFA N2250 PRE $TR. DEALUL TUGULEA NR. 35 0316201847
116 |GRADINITA NR 272 PRE B-DUL. TIMISOARA NR. 39 0214133878
117 |GRADINITA NL273 PRE STR. VALEA LUL MIEIAT NR. 1 0214133842
118 |GRADINIFA NR 274 PRE B-DUL. JULIU MANIU NR. 11A 0213163345
119 |GRADINITA ,,PARADISUL PITICTLOR” PRE STR. MOINESTI MR- OE;:Z:K;: 3’
120 |GRADINTFA MAPN. NR1 PRE CALEA PLEVNEI NR. 137B 0213196009
171 |GRADINIFA ,,COLT DE RAT PRE STR. GARLENINR. 10 0376203273
122 |GRADINTFA ,,UMBRAVA MINUNILOR” PRE STR. APUSULUI NR. 71-73 0376203376
123 |GRADINYFA ,JFULG DENEA® PRE 508, CIUREL NR. 9-11 (0212203132
INVATAMANT PRIMAR 7 GIMNAZIAL
SECTOR |
124 |SCOALA GIMNAZIALA SFINTI VOIEVOZI” PRE, PR, GIM  |STR. ATELIERULUTNR. 25 0;;3;12;:;126/
125 [sCOALA GIMN:\Z;ALA _NICOLAE TITULESCU” PRI, GIM STR. N. T'TULESCU NR. 50-52 0212236393
26 [SCOALA GIMNZZIALANR. 5 PRI, GIM CALEA VICTORIEINR. 114 0213169918
127 [SCOALA GGIMINAZIALANR. 6 PRE, PR, GIM  |STR. C-TIN DOBROGEANU GHEREA NR. 74 0212332730
128 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 PRI, GIM STR, NEAGOE VODA NR. 11 0212321531
129 [SCOALA GIMN/ZIALA 1 HELIADE RADULESCU” PRE, PRI, GIM (308 KISELEFF NR. 5 0213163633
130 |SCOALA GIMMNAZIALA  HERASTRAU” PRI, GIM STR. BORSA NR. 27 0212326613
131 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 13 PRE, PRI, GIM  |B-DUL PETRILA NR. 10-12 0213510198
182 [5COALA GIMNATIALA PLA BRATIANU” PRI, GIM STR PETOFI SANDOR NR. 14-16 (0212226590
133 [§CUALA GIMNAZIALA ;TTTU MAIORESCU” PRI, ‘;’:[‘_gl’,""s‘" CALEA DOROBANTILOR NR. 163 0212301673
T3¢ [SCOALA GIMNAZIALA VASILE ALFCSANDRF” PRI, GIM STR. STIRBEI VODA NR. 32-34 (213138287
135 |SCOALA GIMNAZIALA JURUGUAY” PRE, PRI, GIM |STR VIRGILIU NR. 40 0216370361
136 |SCOALA GIMMNAZIALA NR. 162 PRE, BRI, GIM  |STR. COPSA MICA NR. 1A 0212205484
137 |SCOALA GIMNAZIALA ,GEO BOGZA” PRI, GIM STR. BARBU LAUTARU NR. 4 0212223072
136 |sCOALA GIMMNAZIALA  PETRE ISPIRESCU” PRI, GIM STR. V.ASILE GHERGHEL NR. 2 0212241163
130 [SCOALA GIMINALIALA FUGEN BARBU” PRI, GIM STR. PAVLOV NR. 2-4 0212240937
140 [SCOALA GIMNAZIALA ,SF. NICOLAE” PRI, GIM STR. LAINICI NR. 4-8 0212241846
T4l |[SCOALA GIMNAZIALA NICOLAE GRIGORESCU” PRE, PRI, GIM  |STR CORALILOR NR 1 0216671547
192 |SCOALA GIMNATZIALA NR. 178 PRI, GIM STR. DRIDUNR. 2 0216670335
143 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 179 PRI, GIM STR. ARDEALULUL NR. 34 0216670247
44 {SCCALA GIMINAZIALA NR. 181 PRE, PRI, GIM  [STR NAZARCEA NR. 30 0213105970
145 |SCOALA GIMNAZIALA ALEXANDRU COSTESCU” PRI, GIM STR. AMINTIRII NR. 26 0216674540
146 |SCOALA GIMMNAZIALA NR. 183 PRE, PRI, GIM  |STR. DUNEINR. 1 0216673260
197 |SCOALA GIMNATLALA NR. 184 PRE,PRI,GIM  [STR. SEFAN MAGHERINR. 13 0216672225
148 |SCOALA GIMINAZIALA ,,ELENA VACARESCU” PRI, GIM STR. STANISLAV CIHOSCHI NR. 13 0213163630
149 |SCOALA GIMNATIALA NR. 192 PRI, GIM STR. MUNTENIEI NR. 28 (216670296
SECTOR 2
150 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 4 PRI, GIM STR. HERTA NR. 14 (0212556425
151 |SCOALA GIMMNAZIALA MARIA ROSETTI” PRI, GIM STR. GIUSEPE GARIBALDI NR. 3 0212305276
152 [SCOALA GIMMNAZIALA , TUDOR ARGHEZI” PRI, GIM STR. TUDOR ARGHEZL NR. 46-50 0213169187
153 |SCOALA GIMNAZIALA ,SF. SILVESTRU” DRE, PRI, GIM  [STR. OLTARULUINR. 11 0212102045
154 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 24 PRI, GIM STR. TUNARI NR. 52 0212107185
155 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 25 BRE, PRLGIM__ [STR SILVIA NR. 54 0212422695
PRE,PRI, GIM  |STR. MAJINA DE PAINE NR. 65 0212421645

156

SCOALA GIMNAZIALA NR. 27




(1:\11:;. UNITATE DE INVATAMANT s m%'r ADRESA ngngA(;‘N
157 |SCOALA «GIMNAZIALANR. 28 PRE,PRI,GIM  |ALEEA CIRCULUINR. 1 0212105910
158 |SCOALA «<GIMNAZIALA ,GRIGORIE GHICA VOIEVOD” PRE, PRI, GIM  [STR LAPTARI TEINR. 23 0212421160
159 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 31 PRI, GIM B-DUL LACUL TE! NR. 116 0212421712
160 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 32 PRE, PRI, GIM  |STR. SPORTULUINR 21 0216556240
161 [SCOALA eGIMNAZIALA NR. 39 PRI, GIM, GIM-SP  {50S. COLENTINA NR. 91 0212403025
162 |SCOALA ¢SIMNAZIALA NR. 40 PRE, PRI, GIM  |STR. PERIj NR. 27 0212406545
163 [SCOALA ESIMYAZIALANR. 41 PRE, PRI, GIM  |STR. NICOLAE APOSTOL NR. 2 0212402845
164 |SCOALA CGIMNAZIALANR. 46 PRI, GIM STR. STANESCU GHEORGHE NR. 2-18 0212502527
165 |SCOALA CGIMRAZIALANER. 49 PRI, GIM STR. VATRA LUMINOASA NR. 99 0212502444
166 |SCOALA GGIMNAZIALA MAICA DOMNULLT” PRE, PRI, GIM  [STR. ION MAIORESCU NR. 32 0212520310
167 |SCOALA (GIMNAZIALANR. 51 PRI, GIM STR. HERTA NR. 1 0212554060
168 [SCOALA GGIMNAZIALA JANCULUT" PRE.PR,GIM  [B-DUL PACHE PROTOPOPESCU NR. 50 0212522260
169 [SCOALA CGGIMBAZIALA NR. 56 PRL, GIM B-DUL PACHE PROTOPOPESCU NR. 109A 0212524125
170 [SCOALA GIMNAZIALA PETRE GHELMEZ” PRE, PRI, GIM  [STR. PESCARUSULUI NR. 124 0213245135
171 |SCOALA CGIMNAZIALA NR. 62 b PR;;,EILM sPIC- o1, POTARNICHII NR. 3 0212553635
172 |SCOALA GIMNAZIALA ,FERDINAND i” PRI, GIM B-DUL GARII OBOR NR. 16 0212525370
173 |SCOALA GIMBNAZIALA NR. 66 PRI, GIM STR. LOGOFAT DAN NR. 1 0212854580
174 |SCOALA GIMNAZIALANR 71 PRE, PRI, GIM  |CALEA MOSILOR NR. 148 ©213141395
175 |SCOALA CSIMNAZIALANR. 77 PRI, GIM 5OS, PANTELIMON NR. 289 0212553945
176 |SCOALA GIMNAZIALA NR 8 PRI, GIM STR. INTR. MEDIC ZLATBESCU NR. 74 0212524520
177 |SCOALA GGIMBAZIALA NR. 145 PRE, PRI, GIM  [STR. HELIADE INTRE VII NR. 34 (0212407036
178 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 307 PRI, GIM STR. LUNCSOARA NR. 17 0212102585

SECTOR 3
179 [$COALA TSIMNAZIALA "VOIEVOD NEAGOE BASARAB" PRE.PRL, GIM _ |INTRAREA C-TIN BRINCUSI NR. 7 0213403313
180 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 20 PRI, GIM STR, PREVEDERIL NR. 19 0213452485
181 |SCOALA GIMNAZIALA LIVIU REBREANU” PRY, GIM ALERA BARAJUL ROVINARI NR. 1 0213401345
182 [SCOALA (GIMNAZIALA MEXIC” PRI, GIM B-DUL 1 DECEMBRIE 1918 NR. 3¢ 0213404124
183 |SCOALA GIMNAZIALANR. 47 PRE,PRL GIM  [SOS. GARII CATELU NR. 130 0212561512
164 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 54 PRI, GIM STR. ISTRIEI NR. 19 (213465143
185 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 55 PRE, PRI, GIM | $OS. INDUSTRIILOR NR. 46 0212561066
186 |SCOALA GIMMNAZIALA NR. 67 PRI, GIM STR. MAGNETULUINR. 1-3 0212560040
187 |SCOALA GIMNAZIALA CEZAR BOLLIAC PRI, GIM STR. TIGLINA NR. 37 0213222524
186 |SCOALA (GIMNAZLLLA BARBU DELAVRANCEA” PRI, GIM STR. MATEI BASARAB NR. 28-30 0213237390
189 |[SCOALA GIMMAZIALA LEONARDO DA VINCI” PRI, GIM STR. PICTOR GH. PETRASCU NR. 55 0213248676
190 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 78 PRI, GIM SOS. GARII CATELU NR. 50 0212563261
191 [SCOALA G IMNAZIALA NR. 80 PRI, GIM CALEA DUDESTI NR. 191 0213214256
192 1SCOALA GIMNAZIALA NR. 81 PRE, PRI, GIM  |[STR NERVA TRAIAN NR 33 0213263220
193 [sCOALA GIMMNAZIALA NR. 82 PRI, GIM, GIM-SP  |[STR- JEAN STERIADINR. 17 0213450962
194 [SCOALA GIMMNAZIALA NR. 84 PRE, PRI, GIM  |CALEA VITAN NR 135 0213216391
195 [SCOALA GIMMAZIALA NR. 86 FRE, PRI, GIM_ |INTRAREA RECONSTRUCTIEL NR. 6 A 1314250608
196 |SCOALA GIMNAZIALA MIHAI BOTEZ” PRI, GIM STR. RAMNICU VALCEA NR 32 0213462361
197 [SCOALA GIMNAZIALA SHANGHAT PRE, PRI, GIM _|STR. ODOBESTINR. 3 0213480445
196 |SCOALA GIMNAZIALA NICOLAE LABIS” PRI,GIM , |STR FIRIDEINR. 2 0213486271
199 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 92 PRI, GIM ALEEA VLAHITA NR. 1A 0213480375
200 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 95 PRI, GIM STR. FOISORULUI NR. 111-113 0213235185
201 [SCOALA GIMMNAZIALA NR. 112 PRI, GIM STR. PATULULUI NR. 2 0213483331
30z [SCOALA GIMNAZIALA NR. 116 PRE, PRL, GIM__ |STR. GURA IALOMITEI NR 20 0213450102
203 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 149 PRI, GIM ALERA PERISORU NR. 4 0213451985
204 |SCOALA GIMNAZIALA HAMBURG" PRI, GIM STR. LUNCA BRADULUI NR. 2 0213404555
205 |SCOALA GIMNAZIALA ,FEDERICO GARCIA LORCA” PRI, GIM |sTR COZLANR. 1 0213403710
206 |SCOALA GIMNAZIALA ,ALEXANDRU [OAN CUZA” PRI, GIM B-DUL NICOLAE GRIGORESCU NR. 14 0213243970
27 [SCOALA GIMMNAZIALA NR. 200 PRI, GIM STR. POSTAVARUL NR. 13 0213453119
SECTOR 4
208 [SCOALA GIMNAZIALA ,JONEL TEODOREANU” PRI, GIM STR. COSTILA NR. 2 0214503990
209 |SCOALA GIMNAZIALA _TENACHTTA VACARESCU” PRI, GIM STR. SERBAN VODA NR. 62-64 0213355705
210 |SCOALA GIMINAZIALA NR. 79 PRI, GIM STR. CUZA-VODA NR. 51 0314257884
211 |§COALA GIMNAZIALA ,EMIL RACOVITA” PRI, GIM ALEEA EMIL RACOVITANR. 1 0214610831
212 [SOOALA GIMNAZIALA NR. 56 PRE,PRI,GIM  |STR. REZONANTELNR. 2 0214610108
213 [§COALA GIMNAZIALA NR. 97 PRI, GIM STR. VIORELE NR. 7 0213302545
214 |SCOALA G_IMNAZIALA LAVRAM 1ANCU” PRE,PRL, GIM  [STR. STUPILORNR. 1 0214610840
215 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 99 PRI, GIM STR. HUEDIN NR. 13 0214501372
216 |SCOALA GIMNAZIALA , GENERAL EREMIA GRIGORESCU” PRI, GIM STR. CPT. EREMIA POPESCU NR, 27 0213349243
217 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 108  PRL GIM STR. VATRA DORNEINR. 8 0214610039
Lili SCOALA GIMN AZIALA LSERBAN-VODA” PRI, GIM STR. PETRE TUTEA NR. 3 0214503450




NIVELUL

éﬁ;‘ UNTTATE DE INVATAMANT SCOLARIZAT ADRESA i oL

519 [SCOALA «GIMRAZIALA ,GEORGE TOPARCEANU" PRI, GIM STR. ARGESELU NR. 6 0214503823
220 |SCOALA €GIMNAZIALA ,GEORGE BACOYIA” PRE, PRI, GIM  |[STR. STOIAN MILITARU NR. 72 0213323396
721 [SCOALA CSIMNAZIALANR. 113 PRY, GIM STR. PARINCEA NR. 4 0211322347
222 |SCOALA CSIMNAZIALA NR. 119 PRI, GIM STR. ALMASUL MIC NR. 4 0214504071
223 |SCOALA €SIMNAZIALA MARTISOR” PRI, GIM STR. MARTISOR NR. 39 0713325811
224 |SCOALA CGIMNAZIALA NR. 129 PRE,PRI,GIM  [STR. IZVORUL CRISULUINR. 6 0214503775
225 |SCOALA C3IMNAZIALA NR. 133 PRE.PRL,GIM  |STR. STINJENEILOR NR. 3 0213325837
226 |SCOALA CSIMNAZIALA NR. 165 PRI, GIM ALEFEA SLATIOARA NR. 8 (214503517
227 |SCOALA GGIMNAZIALA NR. 189 PRI, GIM ALEEA CICEU NR. 12 0214610040
28 |SCOALA C3IMMAZIALA NR. 190 PRE] ‘I’,Rél‘ﬂf:]‘f” STR. SERG. NITU VASILE NR. 16 0313124689
229 |SCOALA CSIMNAZIALA NR. 194 PRE, PRI, GIM  |B-DUL ALEXANDRU OBREGLA NR. 34 0214610790
230 |SCOALA GGIMNAZIALA NR. 308 PRE, PRI, GIM  [STR. RAUL SOIMULUI NR. 8 0214503162

SECTOR 5
231 [SCOALA GIMNAZIALANR. 2 PRI, GIM STR. LACUL BUCURA NR. 14 0214561192
72 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 103 PRI, GIM STR. VIGONIET NR. 3-5 m
13 |SCOALA GIMNAZIALA PRINCIPESA MARGARETA” PRI, GIM STR. PANDELE ROSCA NR. 2-4 0213351405
234 [$COALA GIMNAZIALA NR 115 PRE, PRI, GIM  |CALEA 13 SEPTEMBRIE NR. 177 0213163793
235 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 124 PRI, GIM STR. MARGEANULUL NR. 25 0214206365
236 |SCOALA GGIMNAZIALA NR. 125 PRE, PRI, GIM  [SOS. BUCURESTI-MAGURELE NR. 45 0217765685
237 |SCOALA CFTMNAZIALA NR. 126 PRE, PRI, GIM  |STR.LERESTINR. 12 0214203645
238 |$COALA GIMNAZIALA NR 127 PRY, GIM STR. MUNTII CARPATI NR. 72 (214231092
119 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 128 PRI, GIM STR. ION CREANGA NR. 6 0214102219
240 [SCOALA GIMNAZIALA L, LUCEAFARUL” PRI, GIM STR. DOINEI NR. 1 0214230480
241 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 131 PRI, GIM STR. GUTUILOR NR. t 0214203005
242 [SCOALA GIMNAZIALA ,GRIGORE TOCILESCU” PRI, GIM STR. GRIGORE TOCILESCU NR. 20 0214231140
243 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 134 PRI, GIM STR. BACTULUL NR. 4A 0214503502
244 [SCOALA (SIMNAZIALA NR. 135 PRI, GIM CALEA FERENTARI NR. 72 OS;:;"?::;;’S/
245 | SCOALA GIMNAZIALA NR. 136 PRI, GIM PRELUNGIREA FERENTARI NR. 68 0214501892
246 |SCOALA GIMNAZIALA MIRCEA SANTIMBREANU" PRI, GIM SOS. ALEXANDRIEI NR. 21 (214206795
247 1SCOALA GIMNAZIALA JON 1.C. BRATIANU" PRI, GIM S$TR. AMURGULUIL NR. 35 (214233390
248 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 143 PRI, GIM STR. BANUL MARACINE NR. 16 0214202440
249 |SCOALA GTMNAZIALA NR. 144 PRE, PRI, GIM  |PRELUNGIREA GHENCEA NR- 87 0214442093
250 |5COALA GGIMNAZIALA I G. DUCA” PRI, GIM $0S. PANDURI NR. 42 0214100881
251 |SCOALA GIMNAZIALA PETRACHE POENARU” PRI, GIM STR. BACAU NR. 1 ”g;z:;g;/
252 |5COALA GIMNAZIALA ,GEORGE CALINESCU™ PRI, GIM STR. BACHUS NR. 42 0214232889
253 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 150 PRE, PRI, GIM  |B-DUL EROII SANITART NR. 25-31 0214108408
254 |5COALA GIMNAZIALA NR. 188 PRI, GIM STR. TUFISULUI NR. 13 0214503864
255 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 280 PRI, GIM STR. SERG.GH DONICI NR. 4A 0214234068
SECTOR 6

256 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 59 PRI, GIM STR. VLADEASA NR.9 0214130320
257 |[SCOALA GIMNAZIALA NR. 117 PRY, GIM STR. FABRICII NR. 22 0214302040
258 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 142 PRI, GIM STR. CENTURII NR. 4 0214300511
259 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 153 PRL GIM STR. DRUMUL SABARENI NR.21 0212217651
260 [$COALA GIMNAZIALA NR. 156 PRI, GIM STR DEALUL LUI TUGULEA NR. 35 03140407192
261 lscoALA GIMNAZIALA JON DUMITRIU” PRI, GIM STR. HANUL ANCUTEI NR. 4 0214340401
262 [SCOALA GIMNAZIALA . SEANTA TREIME” PR GiM STR. GHIRLANDEINR. 7 0311012253
263 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 161 PRE, PRI, GIM  |CALEA GIULESTINR. 486 A 0212217579
264 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 163 PRE,PRL GIM  |CALEA GIULESTI NR. 34 0212201018
265 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 164 PRI, GIM STR. PRAVAT NR. 22 0214131160
266 1SCOALA GIMNAZIALA NR. 167 PRI, GIM CALEA CRANGASI NR. 140 0212205770
367 |SCOALA GIMNAZIALA NR 168 PRE,PRL, GIM  |STR ALIZEULUINR. 2 (216370490
268 |SCOALA GIMNAZIALA NR. 169 PRI, GIM STR. PASCANI NR. 2 0214132431
269 |SCOALA GIMNAZIALA ,SFANTUL ANDREIL” PRI, GIM ALEEA PARVA NR. 3-5 0217785959
210 |SCOALA GIMNAZIALA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” PRI, GIM STR. ROSLA MONTANA NR. 41 0314052556
271 |SCOALA GIMNAZIALA SFINTIE CONSTANTIN $1 ELENA” PRI, GIM ALEEA LUNCA CERNEINR. 3 0214442515
772 [SCOALA GIMNAZIALA NR. 193 PRI, GIM STR. MIH. RUXANDRA MARCU NR 3 0311050034
273 1SCOALA GIMNAZIALA NR. 197 PRI, GIM STR. OBCIN.A MARE NR. 2 0214134330
274 |[SCOALA GIMNAZIALA NR. 198 PRI, GIM STR. APUSULUT NR. 71-73 0214340102
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NR. , NIVELUL NUMAR
INITATE DE INVATAMANT ADRESA
CRT. T SCOLARIZAT TELEFGN
275 [SCOALA GIMMNATALA LADRIAN PAUNESCU” PRI, GIM ALEEA VALEA PRAHOVEI NR. 1 0214133020
276 |SCOALA GIMMN ATALANR 206 PRI, GIM ALEEA ARINIS NR. 5 0217773080
277 |scoara AN ATALA NR. 279 PRI, GIM STR. PRELUNGIREA GHENCEA NR. 24 0217773164
o718 |scoALA CGIMMNATALA NR. 309 PRI, GIM STR. MOINESTI NR. 9 0214340426
270 ISCOALA SIANAIALA REGELE MIHATT” PRI, GIM STR. DEZROBIRII NR. 41 0311011373
280 [SCOALA SIMMARALA NR 311 PRI, GIM STR. GIRLENI NR, 10 0214133440
INVATAMANT LICEAL
SECTOR 1
281 |COLEGI L NATINAL SFANTUL SAVA” LIC TEO STR. G-RAL. BERTHELOT NR. 23 0213126821
282 |COLBGI L NATINAL 1L CARAGIALE” GIM,LICTEQ  |CALEA DOROBANTILOR NR. 163 0212301021
283 |COLEGIU'L MATINALDE INFORMATICA ,, TUDOR VIANU" GIM, LIC TEOQ STR. ARHITECT ION MINCU NR.10 0212226670
PRI, GIM, LIC
234 |cOLEGIL L GERMAN ,GOETHE" PRE, R;Eg LLIC |, STANISLAY CIHOSCHI NR. 17 o
285 |COLEGIU L. NATINAL ,AUREL VLAICU” LIC TEQ, LIC VOC |STR. STEPHAN LUDWIG ROTH NR. 1 0212242385
286 |COLEGIU L NATINAL JION NECULCE” GIM,LICTEQ  |STR. [ON NECULCENR. 2 0212224179
. PRE, PRI, GIM, LIC
287 |LICEUL TEORETL,JEAN MONNET” = STR. JEAN MONNET NR. 2 0212305078
258 |LICEUL TEORETY,CTIN BRANCOVEANU” LIC TEQ STR. PAJURANR. 9 0216670890
289 |LICEUL TIEORETL ,NICOLAE IORGA” PRI, GIM, LIC TEQ |B-DUL. ION MIHALACHE NR. 126 (1212242026
200 |LICEUL TEORETEBULGAR L HRISTQ BOTEV” PRI, GIM, LIC TEO |CALEA GRIVITEINR. 36 (213108473
29t |LICEUL TEORETL  ALEXANDRU VLAHUTA” PRI, GIM, LIC TEO STR. SCOALA FLOREASCANR. 5 0212305292
293 |LICEUL TEZORETLBILINGY  MIGUEL DE CERVANTES" PRL GIM, LICTEO |CALEA PLEVNEINR. 38-40 0213149311
293 |LICEUL DIE ARTEILASTICE ,NICOLAE TONITZA” GIM,LICVOC  |STR. G-RAL. BERTHELOT NR. 56-58 0213145529
a4 |COLEGWI NATIONAL DE MUZICA ,GEORGE ENESCU” PRI, GIM, LIC VOC |STR. GHEORGHE MANU NR. 30 0213108871
PRE, PRL, GIM, LIC
. C'TOL ) - P ¥ STR. BUCEGI
205 |LacEUL GRECO-CITOLIC  TIMOTEL CIPARTU TRO, LIC VOC CEGI NRY? 0216678434
296 |LICEUL TEZORETIL ,GEORGE CALINESCU” LIC TEQ STR. BISERICA AMZEI NR. 20-24 0213178382
207 JCOLBGIUL. ECOMNMIC V. MADGEARU” LIC TEH B-DUL. DACIA NR. 34 0212117256
Gy, I LIC TEH, LIC TEQ,
208 |COLEGWL TR MDA L1 VOC, POS STR.JIULUI NR. 163 0216675585
R TEH,
9 |cOLEGIUL. TEHNIMECANIC AGRIVITA” F ori}gcc — LIC | cALEA GRIVITEI NR. 363 0212240770
PROF, LIC TEH, LIC
300 [cOLEGIUL. TEHNL »DINICU GOLESCU TEO, LIC VOC, POS C GIULESTINR. 10 0216370484
COLEGIUL TEHNIDE ARHITECTURA $I LUCRARI PUBLICE LIC TEH, LIC VOO, |erp 0CCIDENTULU
I NR. 1
30 JOAN N.SOC OLEXU" LIC TEQ 2 0213108958
102 |COLEGIUL AGRICOL V. HARNAJ" PROF,LICTEH (B-DUL. FICUSULUL NR. 20-26 0212327165
N EH, LIC
v |COLEGIUL TEHINICDE AERONAUTICA JHENRI COANDA PROF, LICTEHLLIC |5 puL. FICUSULULNR. 44 0212323616
s04 |COLEGIUL TEHNIC, MIRCEA CEL BATRAN" PROF, LIC TEIL, POS [STR. FEROVIARILOR NR. 37 0212242376
GIM-SP, LIC TEH, LIC
. " : : TR. BUTU
205 |COLEGIUL TRHNICFEROVIAR MIHALT TEQ, LIC VOC STR. BUTUCENINR. 10 0212207795
06 |LICEUL , DIMITRIEPACIUREA™ LIC TEH, LiC VOC |STR. BAICULESTI NR 29 0216670195
SECTOR 2
307 |COLEGIUL NATIONAL MIFAL VITEAZUL” LIC TEO B-DUL. PACHE PROTOPOPESCU NR. 62 0212525700
208 |COLEGIUL NATIONAT CANTEMIR VODA” GIM,LICTEO  [STR VIITORULUINR. 60 0212106935
209 |COLEGIUL NATIONAL ,SPIRU HARET” GIM,LICTEQ  [STR ITALIANA NR. 17 0213136462
310 |COLEGIUL NATIONAL ,JULIA HASDEU” LIC TEO B-DUL. FERDINAND I NR. 9% (212524308
TIIXT, T Il oLy wIvly
111 \COLEGIUL NATIONAL ,EMIL RACOVITA” GIM-SP, LIC TEO, \80S. MIHAL BRAVU NR. 169 0213217092
[ B ak v atal
312 |COLEGIUL NATIONAL ,VICTOR RABES” GIM, LICTEOQ  [SOS. FUNDENI NR. 254 0212407870
313 |COLEGIUL NATIONAL BILINGV ,GEORGE CO§BUC” GIM,LICTEQ  |STR OLARINR. 29-31 0212528080
314 [LICEUL TEORETIC,.C.A- ROSETT” LIC TEQ STR. G. GARIBALDI NR. 11 0212304873
315 |LIGEUL TEORETIC .MIHAIL SADGVEANU" LICTEO STR. POPA LAZAR NR. 8A 0212527856
416 |LiCEUL TEORETIC LLUCIAN BLAGA” PRI, GIM, LIC TEG [SOS. PANTELIMON NR. 353 0212551265
PRE, PRI, GIM, LIC
317 [LICEUL TEORETIC BILINGV ,ITA WEGMAN" O STR. SF. PETRL TEI NR. 67A-T1 0212103391
318 {SCOALA CENTRALA PRI, GIM, LIC TEQ [STR. ICOANET NR. 3-3 0212118484
PRE, PRI, GIM, LIC 0212520194 /
RETIC ,ADY ENDRE’ B-DUL. FERDINAND [ NR. 89
319 |LICEULTEOD. TEG oy
PRE, PRI, GIM, LIC
330 |LICEUL TEORETIC WALDORF TEO STR. SLD. SAVU MARIN NR- 29 0212553051
321 |COLEGIUL ECONCMIC A D XENOPOL” LIC TEH,POS  |STR TRAIANNR 165 0213205719
L4
COLEGIUL ECONOMIC , HERMES” LIC TEH, POS CALEA MOSILOR NR. 152 0213147645




NIVELUL

NUMARK

LICEUL TEORETIC LJDIMITRIE BOLINTINEANU”

NR
y UNITATE DE INVATAMANT
CRT. T SCOLARIZAT BREESN RIERON
- LIC TEQ, LIC TEH,
323 |LICBUL TEORETIC ,TRAIAN O STR. GALVANE LUIGI NR. 20 0212106598
N PROF, LIC TEH, LIC
124 |COLEGIUIL TEHNIC ,EDMOND NIGOLLU TBO, POS STR. DIMITRIE POMPEI NR. 3 0212331910
i " GIM.SP, LIC TEH, LIC
325 |LICEUL TEHNOLOGIC ,SFANTUL PANTELIMO! TR0, LIC VOC STR. HAMBARULUT NR. 12A 0212559943
426 |\LICEUL TEHNOLOGIC ,ELECTRONICA INDUSTRIALA” hie TEI:'C;IC TEO, 1g0s. PANTELIMON NR. 25 ST
327 |LICEUL TEHNOLOGIC ,CONSTANTIN BRANCUSI” B ‘EIPI'OLSIC TEQ, | pi;L. DIMITRIE POMPEI NR. t 0212321275
728 |LICEUL TEHNOLOGIC ,ION LC. BRATLANU" LIC TEH STR. POPA LAZAR NR. BA 0212528130
129 |COLEGIUFL TEHNIC JDIMITRIE LEON:DA” PROF%EIC‘;‘ PI OEIS" LIC 15 DUL. BASARABIA NR. 47 0213243295
SECTOR 3
330 |COLEGILFL. NATIONAL MATEL BASARAB” LIC TECQ STR. MATEI BASARAB NR. 32 0213216640
331 |LICEUL TEORETIC ,ALEXANDRU IOAN CUZA” LIC TEO ALEEA BARAJUL DUNARII NR. 5 0213404811
132 |LICEUL TEORETIC ,DANTE ALIGHIER” PRY, GIM, LIC TEO |ALEEA FUIORULULNR. 9 (213481950
433 |LICEUL TEORETIC ,BENJAMIN FRANKLIN LIC TEO, LIC VOC |STR. PICTOR GH. TATTARASCU NR 1 0213244890
134 |LICEUL TEEORETIC ,NICHITA STANESCU” PRE, PRI, GIM, LIC |1 115CRETIU PATRASCANU NR. 3 0213400440 /
TEO 0213402330
335 [LICEUL TEQRETIC , DECEBAL” PRI, GIM, LIC TEO _|B-DUL. ENERGETICIENILOR NR. 9-11 0213369233
136 |LICEUL TFEOLAGIC BAFTIST ,LOGOS” LIC VOC B-DUL. THEODOR PALLADY NR. 26 0213451072
137 |SCOALA SUPEMOARA COMERCIALA ,NICOLAE. KRETZULESCU” LIC TEH,POS  |STR.HRISTO BOTEV NR.17 0213139082
138 |COLEGIUL THINIC ,COSTIN D. NENITESCU” LIC TEH, LICTEO, |5 o THEODOR PALLADY NR 26 213450920 /
POS 0213453865
139 |COLEGIUL TEHNIC , ANGHEL SALIGNY” Pko‘i;gg P[ 05151, LIC |5 5Ur. NICOLAE GRIGORESCU NR. 12 Q13402654
440 |COLEGIUL TEHNIC MIHAT BRAVU™ PROF, LIC TEH, POS [SOS. MIFAI BRAVU NR. 428 021321769¢
341 |LICEUL TEHMNOLOGIC ,DRAGOMIR HURMUZESCU” LICTEH,POS  |B-DUL. BASARABIA NR. 236 0242560083
442 |LICEUL TEHNOLOGIC ,ELIE RADU” PROF LT EH,LIC |3 nup ENERGETICIENILOR NR. 5 0213466040
43 |LICEUT, TEHNOLOGIC THEODOR PALLADY P“OF{_BUS P‘ OEISI’ LIC [ pyL THECDOR PALLADY NR. 230 0213453080
SECTOR 4
344 |COLEGIUL NAJIONAL MIHAI EMINESCU” PRI, GIM, LIC TEO |STR. GEORGE GEORGESCU NR. 2 0213364222
445 |COLEGIUL NAJIONAL ,GHEORGHE SINCAP LIC TEO CALEA SERBAN VODA NR. 167 0213361455
246 |COLEGIUL NATIONAL ,JON CREANGA” LIC TEQ STR. CLUZA-VODA NR. 51 0213362695
1347 |COLEGIUL, NATIONAL ,OCTAV ONICESCU” LIC TEO, LIC VOC |STR. TRIVALE NR. 23 0214603544
. PROF, LIC TEH, LIC
348 |COLEGIUL. TEHNIC ,MIRON NICOLESCU TEO, LIC VOC B-DUL. METALURGIEI NR. 89 0213344117
. PRI, GIM, LIC TEH,
349 |COLEGIUL. TEHNIC , PETRU RARES L1¢ TEO, POS STR. V.V, STANCIUNR. & 0213304001
350 |LICEUL DE COREGRAFIE ,FLORIA CAPSALIL” GIM, LIC VOC STR. CAPITAN PREOTESCU NR. 9 (213363792
51 |COLEGIUL. NATIONAL DE ARTE ,DINU LIPATTI” PRL GIM, LIC VOU_|STR. PRINCIPATELE UNITE NR. 63 0213363588
152 |LICEUL TEHNOLOGIC DE METROLOGIE L TRAIAN VUIA® LIC TEH,LICTEO |SOS, VITAN BARZESTINR. 11 0213345915
353 |LICEUL TEHINOLOGIC ,DACIA” PROF,I-,E'I; ;fg‘;' LIC |g73 CAP. GRIGORE MARIN NR. 42-44 S
354 |LICEUL TEHNOLOGIC MIRCEA VULCANESCU” LiC TEH $TR. IZVORUL CRISULUI NR. 4 0214502460
355 LICEULTEOLOG[C ADVENTIST ,,STEFAN DEMETRESCU” LIC VOC, LIC TEQ 505, VITAN BARZESTI MR, 11 0213345015
156 |COLEGIUL ROMANO-CATOLIC ,,SFANTUL [OSIE” PRI, GIM, LIC YOG, |oqg o TENITEINR. 3.7 0213326602 /
LIC TEQ, POS 0213322684
357 {LICEUL TEOLOGIC PENTICOSTAL L EMANUEL” LIC VOC STR. CUZA-VODA NR. 116 0213311669
158 |SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX LIC VOC STR. RADU VODA NR. 24 A 0213305754
SECTOR 5
359 JCOLEGIUL NATIONAL L GHEORGHE LAZAR" GIM,LICTEQ  [B-DUL. REGINA ELISABETA NR. 48 0213134756
30 |COLEGIUL ECONOMIC , VIILOR” PROF,LICTEH  |SOS. VIILOR NR. 38 0213160973
I
36 |COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC "ROFT-;’S ;‘;g;“‘ C |ALEEA PODUL GIURGIULUI NR. 3 0214500630
462 5%%%91, TEINIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,,DUMITRU PRE, PROF, LICTEH |STR. SPATARU PREDANR. 16 0245552675
33 COLEGIUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE CERCHEZ” LIc TE};’OL;C TEO, |cATEA SERBAN VODA NR. 280 0213365890
364 |LICEUL TEORETIC,STEFAN ODOBLEJA” PRI, GIM, LIC TEQ [STR- DORNEASCA NR. TA 0;;::112?3 7
‘ 111093
PR GIM, LIC TEO CALEA RAHOVEINR. 311 0214234060

| &




NR. NIVELUL N UM
UNITATE DE INV. ANT ADRE  —
CRT. ATAM SCOLARIZAT & [ELEFON
S
166 {LICEUL TEORETIC ,,JON BARBU” PRI, GIM, LICTEQ |STR. NABUCULUINR. 18 0214107332
367 |LICEUL TEFINOLOGIC DIMITRIE GUSTY PROF, '“;,‘é 01 FH, LIC [op S AMUTL VULCAN NR. 8 (214562050
SECTOR 6
368 |COLEGIUL NATIONAL ELENA CUZA” PRI, %ug,;.é%mo, STR. PESTERA SCARISOARA NR. 1 0214132495
259 |COLEGIUL TEHNIC ,PETRU MAIOR” Lic IE];'(;“;C TEO, |p UL TIMISOARA NR. 6 (213183250
COLEGIL L TEHNIC DE POSTA §1 TELECOMUNICATIT PROF, LIC TEH, LIC
370 | "GHEORCHEAIRINEL TEO, LIC YOG, POS |1 ROMANCIERILOR NR. 1 0214134645
a1 |LICEUL TEORETIC MARIN PREDA” PRI, GIM, 11 TEO [STR. RUSETUNR 17 0212202344
472 |LICEUL TRORETIC, TUDOR VLADIMIRESCU” LIC TEQ $-DUL. TULIU MANIU NR. 15 2103831
473 |COLEGIU L NATIONAL ,GRIGORE MOTSIL” GIM,LICTEQ  |B-DUL. TIMISOARA NR. 33 0214132696
374 |LICBUL TEORETIC ,EUGEN LOVINESCL™ | PRI, GIM, LICTEO |STR VALEA LUTMIHAINR. 6 0214132947
375 |COLEGIUT. ECONOMIC ,COSTIN C KIRIFESCU GIM,LICTEH  [|STR. PESTERA DAMBOVICIOARET NR. 12 0314016830
376 |COLEGIUL TEENIC LCARQL1” PROF, LIC TEH, POS [STR. PORUMBACU NR. 52 2202750
477 |COLEGIUL TEHNIC ,TULIU MANTU® PROF+’£‘C‘: P’ OElSI' LIC |5 yj1. 10LIU MANIU NR. 381391 (371153538
378 |LICEUL TEHNOLOGIC ,PETRU PONY” PROF{ES ';(E)? LIC |5 pyyL PRECIZIEINR. 18 0213116657
479 |LICEUL Gt PROGRAM SPORTIV ,MIRCEA ELIADE" G‘Mflr"é ,Lr[é:(;’ OC, |gpLATUL INDEPENDENTEI NR 315-317 (313141390
550 |LICEUL TELHNOLOGIC ,SF. ANTIM IVIREANU” PRI, GIM, LIC'TEH [ALEEA POTANA MUNTELUINR- 1 0311050022
TEH
581 {COLEGIUL TEANIC ,GHEORGHE ASACHI” "ROF%‘EJS iy LIC |1 EEA PRAVAT NR. 24 0214190438
SCOLY POSTLICEALE
582 |SCOALA P-OSTUCEALA SANITARA ,FUNDENI" POS SOS. FUNDENI NR, 254 03;?;215;2957/
INVATAMANT SPECIAL
353 |GPADINTTA SIECIALA PENTRU HIPOACUZICI NR. 65 PRE / SPE TR, NICOLAE CARANFIL NE. 24, SECTOR 1 0212329819
8 [SCOALA GIMBAZIALA SPECIALA NR. 1 PRI GIM / SPE  |STR. POPA RUSUNR 13, SECTOR 2 v
285 ISCOALA GIMMAZIALA SPECIALA NR. 2 PRL GiM/SPE  |STR POPAPETRENR 31, SECTOR 2 0212111257
386 [5C0ALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 3 PRE, PRI, GIM / SPE [SPLATUL UNIRITNR. 114, SECTOR 4 0;;?:;;;;2/
- STR. CAP. GRIGORE M L 42
387 [SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 4 PRE, PRI, GIM / SPE | corop 4 ARIN NR. 4244, 0314257141
388 [$COALL GIMINAZIALA SPECIALA NR. 5 PRE, PRI, GIM / SPE. |STR. TURTURELELOR NR. 13, SECTOR 3 0213232522
380 |SCOALA GIMMNAZIALA SPECIALA ,SF. NICOLAE” PRE, PRI, GIM / SPE |STR. SOLDAT ENACHE [ON NR.31,SECTOR 4 | 0213344708
190 [SCOALA GIMMNAZIALA SPECIALANR. 7 PRI, GIM /SPE  [STR- SURORILOR NR. 4, SECTOR 1 (0216673995
191 [SCOALA GIMMNAZIALA SPECTALA NR 8 PRE, PRI, GIM / SPE |STR. VICTOR DAIMACA NR. 2, SECTOR 1 0216675295
392 SCOALA GIMNAZIALA SPECIALANR 9 PRLGIM /SPE  |STR TROMPETULUINR 34, SECTOR 5 0214239662
393 [SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 10 PRI, GIM /SPE  [STR. G-RAL BERTHELOT NR. 20, SECTOR 1 0213141030
204 [SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA _CONSTANTIN PAUNESCU” PRE, PRI, GIM / SPE |ALEEA ISTRUNR. 4, SECTOR 6 05;;”5“56:2/
295 E%%GH{NAZMM SPECIALA PENTRU DEFICIENTI DE PRE, PRI, GIM / SPE. STR. AUSTRULUI NR. 33, SECTOR 2 0213203363
296 |SCOALA GIMMAZIALA SPECIALA PENTRU SURZI NR.1 PRE, PRI, GIM / SPE. [STR. NEATARNARII NR. 5, SECTOR 1 0216672090
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PENTRU DEFICIENTI DE AUZ 0214440337 /
7 o PRI, GIM/SPE  |ALEEA ISTRUNR. 6, SECTOR 6
397 | SFANTA MARIA” 0217787655
LIC TEO,
298 |LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,REGINA ELISABETA” L;igf}:;oscf op PR VATRA LUMINOASA NR. 108, SECTOR 2 0212506220
PRI, GIM, LIC TEIL
L GIM, )  AUSTRU —
399 |LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL NR. 3 L TEO, PROF / SPE STR. AUSTRULUI NR. 37, SECTOR 2 0213213820
400 |SCOALA PROFESIONALA SPECIAL iNR 2 LIC TEH, PROF / SPE[S0S. PANTELIMON NR. 299, SECTOR 2 0212552540
401 |5COALA PROFFSIONALA SPECIALA NR. 3 L1C TEH, PROF / SPE[STR. TANCU MARCEL NR. 7, SECTOR 2 0212106670
SCOLI GIMNAZIALE DE ARTE
STR, CONSTANTIN DISSESCU NR.
42 |SCOALA GIMNAZIALA DE ARTE ,JOSIF SAVA" GIM/AR » U NR. 37, SECTOR | gims12470
403 |SCOALA GIMN AZIALA DE ARTE NR. 2 GIM/AR B-DUL. FERDINAND [ NR. 128, SECTOR 2 0212525703
204 |§COALA GIMMNAZIALA DE ARTE NR. 3 GIM/AR STR. STIRBEL VODA NR. 101, SECTOR 1 (213142361
405 lscOAIA GIMMNAZIALA DE ARTE NR. 4 GIM/AR STR. MAICA DOMNULUI NR. 61-63, SECTOR2 | 0212420050
405 [SCOALA GTMNAZIALA DE ARTENR. 5 GIM/AR TR GHEORGHE PETRASCU NR. 55, SECTOR 3| 0213245070

CLUBURI SPOR

TIVE SCRLARE INDEPENDENTE




(‘;‘1,‘1;. UNITATE DE INVATAMANT s (?I)[:.EI:‘IUZIAT ADRESA TIEEE‘;‘;‘N
407 |CLUBUL SPORTIV SCOLARNR. 1 LIC SP STR. ION MIMALACHE NR. 162, SECTOR 1 0212242230
408 |CLUBUL SPORTIV SCOLAR NR. 2 LIC/SP §.DUL. FERDINAND 1 NR. 128, SECTOR 2 0212522508
409 |CLUBUL SPORTIV $COLAR,, STEAUA” LIC/SP B-DUL. GHENCEA NR. 35, SECTOR 5 0214132940
410 lcLuBUL SPORTIVSCOLAR NE 4 LIC/SP ALEEA BUCHETULUI NR. 5, SECTOR 3 0213401229
411 |CLUBUL SPORTIV SCOLARNR. 5 LIC 'SP CALEA PLEVNEI NR. 124, SECTOR 6 0213164176
42 |cLUBUL SPORTIV SCOLAR NR. 6 LIC/SP $TR. LUICA NR. 70, SECTOR 4 0214504032
43 |CLUBUL SPORTIV$COLAR LDINAMO” LIC/SP $0S. STEFAN CEL MARE. NR. 7-9, SECTOR 2 0212105585

CLUBURI ALE COPOLOR
414 |CLUBUL COPHLORSECTOR 1 GIM STR. HERMAN OBERTH NR. 2 0213112346
45 |CLUBUL COPIILOR SECTOR 2 GIM INTR. COBILITEI NR. § 0212106432
416 |CLUBUL (COPILOR SECTOR 3 GIM STR. BARAJUL DUNARIENR. 5 0213404922
#17 |CLUBUL CCOPILOR SECTOR 4 GIM STR. FAGETULUINR. 12 (213322466
418 |CLUBUL COPILOR SECTOR 3 GIM STR. NASAUD NR. 93 0214230178
419 |CLUBUL COPILOR SECTOR 6 GIM STR. BERZEINR. 7 0213132920

INSPECTOR $COLAR GENERAL,




