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»Organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar”

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea $i aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii operationale

Elemente
. le si e
perInd. i Numele si Functia Data e p'n.r‘ne: Semnitura
responsabilii/ prenumele revizii
operatiunea
1 2 3 4 5 6
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1.1 (Elaborat Melnic Diana scolar general | 16.10.2015 Z@é;'
adjunct 6]
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1.2 [Elaborat Bujan Maria scolar 16.10.2015 ( 2 1,-./., an
1.3 Verificat Olteanu Mihaela sef Serviciul | ¢ 10,2015
juridic
14 szatu '!n urma leandry lonel inspector 16.10.2015
aprobarii CA Florian scolar general
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2. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR TN CADRUL EDITIILOR procedurii de lucru:

Nr. Editia / revizia in Componenta Modalitatea de Data de la care se aplici prevederile editiei
crt. cadrul editiei revizuitd revizuire / revizuirii editiei
1. 2. 3. 4,
2.1. | Editial X
2.2. | Revizia 1.
2.3. | Revizia 2.

3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeazs editia / revizia in cadrul editiei procedurii de lucru

Scopul Exemplar . . Numele si A N
i p., s P Compartiment Functia $ Data primirii | Semniturs
difuzarii nr. prenumele
Informar inspecto r
n . ¢ 1 Conducere nspector scola
/ apiicare general
. . resedinte comisie
aplicare 2 Executie P 5.
inscriere
: . presedinte comisie
aplicare 3 Executie .
p ! elaborare subiecte
; ’ resedinte comisie
aplicare 4 Executie Pres t >
concurs
arhivare 5 secretariat Secretar
. 6 . .
informare . Executie Informatician
(electronic)

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedura reglementeazs:
Organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar vacantate la nivelul ISMB;
Procedura va fi postatd la avizier si pe site-ul ISMB pentru informarea persoanelor interesate.

5. Aria de cuprindere

Procedura se aplicd membrilor comisiei de inscriere st validare a dosarelor candidatilor Tnscrisi la concurs, comisiej de
elaborare a subiectelor pentru concurs §i comisiei de concursasa cum sunt ele nominalizate de Metodologia
aprobatd prin OM 5558/2011, cadrelor didactice participante la concurs si personalului ISMB cu atributii n
organizarea si desfisurarea concursului.

6. Documente de referinti(reglementiri) aplicabile activititii procedurale

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, modificat3 si completats;

OMECTS nr. 5558/07.11.2011 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare;

Adrese MECS de punere in aplicare a prevederilor OMECTS nr. 5558/07.11.2011;
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7. Abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operational3

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PO procedura operationald
2. |LEN Legea educatiei nationale nr. 1/2011, modificats si completati
3. [ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
4.  |MECS Ministerul Educatiei si Cercetsrii Stiintifice
7.  site website: www.ismb.edu.ro
8. [CA Consiliu de Administratie
. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
9. |Metodologie ; o =
Inspector scolar din inspectoratele scolare aprobata prin OM 5558/2011

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Aspecte generale

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar se organizeazi de citre inspectoratul scolar.

Inspectoratul scolar vacanteazi, in conditiile legii, posturile Corespunzatoare functiilor de fndrumare si control

Cuprinse in organigrama proprie si asigurd publicarea acestora in conformitate cu prevederile art. 261 alin. (1) din

Legea nr. 1/2011.

® [SMB afiseazd, la sediul propriu si pe site-ul siu, cu cel putin 30 de zile Tnaintea primei probe de concurs, lista
posturilor vacante de inspector scolar, fisa postului, tematica §i bibliografia de concurs, perioada de nscriere,
metodologia de concurs si lista documentelor necesare inscrierii la concurs.

e TInscrierea la concurs se incheie cu 15 zile fnainte de prima zi a sesiunii de concurs. Sunt acceptate la fnscriere
numai dosarele candidatilor care Intrunesc integral conditiile stabilite la art, 3 din O.M.E.C.TS. nr.
5558/07.11.2011 cu modificirile §$i completdrile ulterioare, pentru aprobarea Metodologiei de organizare gi
desfdsurare a concursului pentruy ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare.

* [SMB afigeazd la sediul siu, in cel mult 3 zile de la data Tncheierii tnscrierilor Ia concurs, graficul desfasurarii
concursulul, cu specificarea programului zilnic §i a locului de desfisurare, precum §i lista candidatilor nscrisi,
vizatd de consilierul juridic al inspectoratuiui scolar.

* ISMB solicitd Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice - Directia Generald Management, Resurse Umane si
Retea Scolard, respectiv institutiilor de Thvitimant superior, nominalizarea reprezentantilor in comisiile de
concurs cu cel putin 10 zile Tnainte de prima zi a sesiunii de concurs. Concomitent, ISMB transmite Ministerului
Educatiei i Cercetsrii Stiintifice - Directia Generald Management, Resurse Umane si Retea Scolard graficul de
desfasurare a concursului.

in vederea organizdrii si desfasurarii concursului, inspectorul scolar general constituie, prin decizie, urmatoarele

comisii;

a) comisia de inscriere si validare a dosarelor candidatilor inscrigi la concurs, cu 30 de zile inainte de prima probi a

concursului;

b} comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs, cu 15 zile inainte de prima proba a concursului;

Inspectorul scolar general asigurd confidentialitatea privind componenta comisiei de elaborare a subiectelor pentru

concurs,

c} comisia de concurs, cu dous zile inainte de prima probd a concursului. Decizia de numire va contine ,n” articole

pentru cele ,n” categorii de posturi vacantate pentru care existd candidati inscrisi.
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8.2. Comisia de inscriere si validare a dosarelor candidatilor are urmétoarea components:

1. presedinte - inspectorul scolar general adjunct/un inspector scolar;

2. doi membri - inspectorul scolar pentru management institutional/inspectorul scolar pentru managementul
resurselor umane/inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursej umane/inspector scolar/alt reprezentant din
aparatul propriu al inspectoratului scolar si consilierul juridic al inspectoratului scolar judetean.

Toti componentii comisiei de inscriere st validare a dosarelor candidatilor au obligatia de a completa si semna
urméatoarele documente:

* declaratii pe propria rdspundere ci nu au rude sau afini pana la gradul IV inclusiv Tn randul candidatilor la
concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar, cf. anexei nr. 15 la Metodologie — se completeazi la
momentul Tn care i se comunici numirea in comisie;

* angajamente de confidentialitate in ceea ce priveste organizarea si desfisurarea concursului si documentele
intocmite pe parcurs, cf. anexei nr. 14 la Metodologie — se completeazi la momentul in care | se comunica
numirea Tn comisie.

Comisia de inscriere si validare a dosarelor candidatilor trebuie s3 aibd tn vedere respectarea prevederilor legale in
vigoare prevazute in Metodologie:

8.2.1. Primirea dosarelor de inscriere

Dosarul de tnscriere la concurs se depune la comisia de inscriere, conform programului inscrierilor afisat Ia
inspectoratul scolar si este inregistrat la ISMB. Dup3 inregistrare nu se admite completarea cu documente a
dosarului de concurs.

Comisia de fnscriere verificy concordanta dintre opis si dosar, daci sunt indeplinite toate conditiile, dac dosarul
contine toate documentele previzute la art. 10 §i restituie un exemplar cu semntura persoanei care a inregistrat
inscrierea.

8.2.2.Verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a functiilor tinind cont ci:

1. La concursui pentru ocuparea functiilor de inspector scolar din inspectoratele scolare poate candida cadrul
didactic care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a} este absolvent al unej institutii de Tnvatdmant superior de lungd durat3 cu diplom3 de licentd sau al ciclului 1l
Bologna cu diplom3 de master:

b) este titular, avind fincheiat contract individual de munc3d pe perioada nedeterminati in fnvatdmantul
preuniversitar, cu gradul didactic | sau titlul stiintific de doctor, cu vechime efectivd la catedr de minimum 7 ani in
Invdtdmantul preuniversitar:

¢) a obtinut calificativul anual "foarte bine" in ultimii 5 ani si nu a fost sanctionat disciplinar in aceeasi perioads, pan3
la thscrierea la concurs;

d) nu a fost condamnat penal pentru sdvarsirea unei infractiuni sau nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de
conducere, indrumare ori control prin hotdrare Judecdtoreasca definitiva si irevocabil3 de condamnare penal3;

e} este apt din punct de vedere medica l;

f) este membru al Corpuiui national de experti in management educational, in conformitate cu prevederile art.
246 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

2. Pentru functia de inspector gcolar pentru invitamantul pregcolar, respectiv pentru cea de inspector scolar pentru
invitdmantul primar, candidatul trebuie si fie absolvent cu diploma de licentd cel putin al ciclului I de studii
universitare, si fie incadrat sau s fi fost incadrat pe un post de educatoare/’l‘nvétﬁ.tor/institutor/profesor pentru
invatimént prescolar/profesor pentru invafimant primar, si indeplineasca condiiile previzute la alin. (1) lit. b) - f) si
conditiile necesare pentru ocuparea functiei didactice de profesor pentru invatimant prescolar, respectiv profesor
pentru invitimant primar, in conformitate cu prevederile ari. 248 alin. (1) lit. d), respectiv art. 248 alin. (1) lit. €) din

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.
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8.2.3.Verificarea corectitudinii intocmirii dosarului de inscriere

Dosarul de inscriere trebuie s§ cuprindd urmstoarele documente:

a) opisul dosarului, in dublu exemplar. Dosarul se numeroteazs pe fiecare pagind, iar numirul total de pagini se
consemneaza in opis;

b) cererea de inscriere, cf. anexei 1 a prezentei proceduri/anexa 2 la Metodologie.

¢) curriculumul vitae - redactat dupd modelul prevdzut in anexa nr. 3 a Metodologiei, sustinut cu documente
doveditoare anexate;

d) copia certificatului de nastere si, dacs este cazul, certificatului de cisatorie;

€) copia actului de titularizare intr-o unitate de fnvatdmant preuniversitar;

f) copia dovezii calitatii de membru al corpului national de experti in management educational;

g) copia adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a titlului stiintific de doctor;

h} copia hotdrariior judecitoresti, pentru persoanele care si-au schimbat numele din diferite motive;

i) copia adeverintelor/certificatelor/diplomelor care s3 ateste participarea la cursuri de formare continud/in grupuri
de lucru sau comisii constituite la nivel judetean ori national;

j} copii legalizate ale actelor de studii; legalizarea acestora se face la notariat sau la alte autoritati investite cu acest
drept;

k) adeverint3 de vechime la catedra, in specialitate, in fnvitdmantul preuniversitar, in original;

1} adeverint3 cu calificativele din ultimii 5 ani, in original;

m) recomandare/aviz/certificat pentru anumite posturi/ specialitdti - teologie, minoritdti, nvdtdmant special,
alternative educationale 5.a.;

n) certificat medical conform prevederilor OM 3177/2015;

0) cazier judiciar in criginal;

p} declaratie pe propria rispundere c3 nu a desfdsurat activitdti de politie politics, cf. anexel 2 a prezentei
proceduri;

q) declaratia pe propria rdspundere privind veridicitatea continutului dosarului de candidaturs, previzuts in anexa
nr. 13 la Metodologie.

8.2.4. Validarea/invalidarea candidaturilor

Comisia de Inscriere si validare a dosarelor concurentilor, dupa finalizarea fhscrierilor, reia verificarea in plenul sdu si,
in caz de constatare a unor nereguli ce impun respingerea dosarului de inscriere la concurs, consemneazd intr-un
proces-verbalcare va fi inregistrat.Motivele respingerii acestuia le comunicd, n scris, candidatului in termen de 3
zile.Prezintd inspectorului scolar general Lista candidatilor validatd de cdtre consilierul juridic ce va fi afisatd conform
legii.

8.2,5. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii privind respingerea dosarului se adreseazs §i se solutioneazd de citre inspectorul scolar
general in termen de doud zile.

Hotdrdrea inspectorului scolar general este definitivi §i este transmisd in scris contestatarului. Hotdrirea acestuia
poate fi atacatd doar la instanta de judecatd competents pe calea contenciosului administrativ.

8.3. Comisia de elahorare a subiectelor pentru concurs este formats din:
1. presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;
2, doi membri - inspectori scolari ce nu participa la concurs sau profesori/metodisti recunoscuti pentru autoritatea
profesionald si morald cu gradul didactic | orj titlul stiin{ific de doctor.
Comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs elaboreazi subiectele de concurs in baza tematicii si a
bibliografiei de concurs stabilitd a nivelul ISMB pentru fiecare sesiune de concurs.
Toti componentii comisiei de elaborare a subiectelor pentru concurs au obligatia de a completa si semna
urmatoarele documente:

* declaratii pe propria rdspundere ¢i nu au rude sau afini pana la gradul IV inclusiv Tn rindul candidatiior la

concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar, cf. anexei nr. 15 la Metodologie — se completeazs la
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momentul in care i se comunicd numirea in comisie;

* angajamente de confidentialitate in ceea ce priveste organizarea si desfisurarea concursului si documentele
fntocmite pe parcurs, cf. anexei nr. 14 la Metodologie ~ se completeazs la momentul in care i se comunic3
numirea fn comisie;

* declaratii pe propria rispundere privind corectitudinea subiectelor si a baremelor de evaluare elaborate, cf.
anexei 3 a prezentei proceduri — se completeazad la momentul predarii subiectelor citre presedintele
comisiei,

Pe timpul si la finalizarea procesului de elaborare a subiectelor si baremelor aferente presedintele comisiei pentru
elaborarea subiectelor de concurs ia toate mdsurile pentru securizarea subiectelor §i rdspunde disciplinar in caz de
desecretizare. Thainte de inceperea concursului, presedintele comisiei pentru elaborarea subiectelor preds pe bazi
de proces-verbal subiectele presedintelui comisiei de concurs care preia responsabilitatea mentinerii secretizdrii
acestora i care rdspunde de asemenea In caz de desecretizare.

Comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs trebuie s3 aibd Tn vedere respectarea urmatoarelor prevederi:

8.3.1. Repartizarea materialului hibliografic intre componentii comisiei

Presedintele comisiei, in urma consult3rii cu membrii comisiei, realizeaza repartizarea materialului bibliografic intre
componentii comisiei in functie de cunostintele si competentele profesionale dovedite ale fieciruia dintre acestia,
Acest aspect se consemneazi fntr-un proces-verbal

8.3.2. Elaborarea itemilor

Fiecare dintre componentii comisiei va formula itemi din materialul bibliografic repartizat, inregistrandu-i pe suport
scris(asumat prin semnéturs)si electronic in formatul previzut in anexa 6 a prezentei proceduri.

La finalizarea activititii comisiei de elaborare a subiectelor toate aceste documente, Tn format scris si electronic, se
secretizeazd Tn plicuri semnate de citre fiecare autor in parte si se arhiveazi la dosarul de concurs, fiind desigilate
numai in momentul Tn care se solicitd acest lucru de citre MECS.

8.3.3. Numadrul de variante de subjiect

La nivelul ISMB exist§ posturi de inspector scolari la Domeniul curriculum §i inspectie scolara si posturi la Domeniul
management.

Pentru fiecare dintre cele dous domenii — curriculum si inspectie scolars, respectiv management —se va intocmi un
numdr de 10 variante de subiecte si baremele aferente conform modelului din anexa nr.5 a prezentei proceduri,
aferente fiecdruia dintre cele dous domenii.

8.3.4, Structura-cadru a subiectelor pentru proba scrisd
La nivelul ISMB variantele de subiect pentru proba scrisi vor fi adaptate domeniului in care se incadreazd functia
de indrumare si control pentru care se sustine concurs.

Structura-cadru de realizare a subiectelor pe baza tematicii de concurs privind modalitatea de stabilire a celor 20 de
itemi pentru variantele de subiecte in functie de domeniu! aferent functiei de indrumare si control pentru care se
organizeaza concursul este cea previzuti mai jos, astfel:
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Structura-cadru a subiectelor pentru proba scrisi

Domeniul curriculum si inspectie scolard

Tematica Ponderea
8 itemi de legislatie scolar 40%
6 itemi de inspectie scolars 30%
2itemi de asigurarea calitatii 10%
4 itemi de management educational : 20%
8+6+2+4=20 40% + 30% +10% =20% =100%

Domeniul management

Tematica Ponderea
6 itemi de legislatie scolars 30%
4 itemi de inspectie scolars 20%
2 itemi de asigurarea calititii 10%
8 itemi de management educational 40%
6+4+2+8=20 30% +20% + 10% + 40% =100%

8.3.5. Editarea variantelor de subiecte si a baremelor de corectare
Modul in care trebuie editate variantele de subiecte este cel previzut in anexa 5 a prezentei proceduri, In realizarea
acestora componentii comisiei vor tine cont de structura-cadru stabilita la 8.3.4. itemii se pot repeta pe mai multe

variante de subiect, cu conditia ca nu maj mult de 5 itemi din 20 s fie identici pe 2 variante diferite.
Pentru fiecare varianta de subiect borderoul de evaluare se va realiza ¢f. anexei 4 a prezentei proceduri.

8.3.6. Pregitirea seturilor de subiecte

Componentii comisiei de elaborare a subiectelor de concurs, tindnd cont de cele prevazute la punctele 8.3.3. si
8.3.4., pregitesc doud seturi de Subiecte, cite unul pentru fiecare domeniu ~ curriculum §i inspectie scolars,
respectiv management.

In fiecare set de subiecte se gdsesc variantele de subiect pentru domeniul respectiv, fiecare in plic format A6 sigilat si
semnat de cétre presedintele comisiei, fard nici un alt insemn. In acelasi set se vor gisi si baremele de evaluare
aferente variantelor de subject respective care vor fi secretizate la fel, cu exceptia faptului c3 pe plicurile in care sunt
sigilate acestea se va scrie si numarul variantei de subiect cireia ij corespunde baremul din interior.

Seturile de subiecte astfel constituite se introduc la randul lor i plicuri format A4 care se sigileazd prin semnarea lor
pe pdrtile lipite de cétre toti componentii comisiei de elaborare a subiectelor de concurs. Pe fiecare dintre aceste
plicuri se va lipi o etichetd pe care se va specifica domeniul pentry care 3 fost pregdtit.

8.3.7. Predarea variantelor de subiect

in dimineata primeij zile de concurs, la ora 8.30, in Prezenta membrilor comisiej de concurs, presedintele comisiei de
elaborare a subiectelor de concurs predd presedintelui comisiei de concurs cele doud seturi de subiecte pregatite asa
cum se specifica la punctul 8.3.6.
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Secretarul comisiei de concurs are obligatia de a intocmi in acest sens un proces verbal pe care il va inregistra la
registratura ISMB.

8.4. Comisia de concurs este format3 din:

1. presedinte - inspectorul scolar general;

2. membru - un reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice;

3. membru - un profesor sau un conferentiar universitar din profilul postului pentru care se candideaz3;

4. secretar - inspectorul scolar pentru management institutional/inspectorul scolar pentru managementul resurselor
umane/un inspector scolar.

Pentru constituirea comisiei, cu cel putin 10 zile Inaintea primei zile de concurs, inspectoru! scolar general transmite
cdtre DGMRS din cadrul MECS, respectiv cétre rectorii institutiilor de invatamant superior de stat din municipiul
Bucuresti solicitarea de a-si desemna reprezentantii in comisiilor de concurs. Tn acest sens, odatd cu solicitarea, va fi
fnaintat si graficul de desfisurare a concursului, cu mentionarea posturilor pentru care se organizeazs probe in
fiecare zi de desfasurare.

Toti componentii comisiei de concurs au obligatia de a completa si semna urmdtoarele documente:

* declaratii pe propria rispundere ¢3 ny au rude sau afini péné la gradul IV inclusiv in randul candidatilor la
concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar, cf. anexei nr, 15 la Metodologie — se completeazi la
momentul in care i se comunics numirea in comisie;

* angajamente de confidentialitate tn ceea ce priveste organizarea si desfisurarea concursului si documentele
intocmite pe parcurs, cf. anexei nr. 14 (a Metodologie ~ se completeazs la momentul in care | se comunici
numirea fn comisie.

Comisia de concurs trebuie s3 aib3 Tn vedere respectarea urmitoarelor prevederi, astfel:

8.4.1. Desfisurarea concursului

Se va respecta succesiunea si programarea pe zile a probelor de concurs stabilite de citre consiliul de administratie
al inspectoratului scolar.Membrii comisiei de concurs vor completa documentele de evaluare pentru fiecare probs in
functie de decizia consiliului de administratie al ISMB privind modul de detaliere a punctajelor aferente grilelor si
fiselor de evaluare previzute in anexele 4 — 7 ale OM 5558/2011.

Cu 48 de ore Thainte de data desfdsurdrii primei zile de concurs presedintele comisiei invit3, in scris, cite un
observator desemnat de federatiile sindicale la nivel de sector de activitate — invitdmant preuniversitar care au
organizatii in municipiul Bucuresti la sustinerea probelor: evaluare a curticulumuiui vitae, proba scrisé si interviul Tn
fata comisiei de concurs. Participarea oservatorilor este necesar si fie confirmatd printr-un document de
desemnare/ delegare eliberat de structura pe care acestia o reprezinti.

Concursul pentru ocuparea functiilor de indrumare si de contro!l din cadrul ISMB, va consta in sustinerea
urmdtoarelor probe:

1. curriculum vitae, analiza si evaluarea acestuia;

2. probad scrisd in profilul postului pentru care se candideaza;

3. inspectie speciali la clas3;

4. probd practics, constind din asistenta la ore, analizd de lectii si ntocmirea procesului-verbal de inspectie;
candidatului i se va pune la dispozitie fisa de observare a lectiei, anexa nr. 5 la OMECTS nr. 5547/2011;

5. interviu in fata comisiei de concurs privind managementul educational si deontologiaprofesionali.

La concursurile de ocupare a functiei de inspector scolar organizate de cétre ISMB cele 5 probe de concurs se vor
desfagura conform graficului aprobat de Consiliul de Administratie al ISMB.Dupd incheierea probelor/ concursului,
la sediul ISMB se va afisa Lista rezultatelor obtinute de cdtre candidatii participanti, cf. anexel 7 a prezentei
proceduri.

Inaintea fiecdrei probe de concurs presedintele comisiei are obligatia de a informa candidatii referitor la modafitatea
de desfdsurare a fiecdrei probe, la inceputul acesteia, fapt ce va fi consemnat in procesul verbal al comisiei de
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concurs Incheiat in ziua respectivd, mentionéndu-se ora lg care s-a fécut informarea. Eventualele obiectii ale
candidatifor sau observatorilor vor fi notate in acelasi document.

Dacd, in derularea concursului, observatorii sesizeazs presedintelui comisiei de concurs vicii de procedurd sau de
organizare, erori sau abuzuri referitoare la evaluarea candidatilor, acesta are obiigatia de a remedia de indat3
neajunsurile sesizate. Dupd fncheierea concursului acestia mai pot face sesizari privind corectitudinea organizarii si
desfasurdrii doar in situatia in care nu s-a dat curs sesizrii lor din timpul concursului sau nu i s-a permis
consemnarea observatiilor in procesul verbal.

8.4.2. Evaluarea

1. Evaluarea curriculumului vitae se face in plenul comisiei de concurs, pe baza documentelor din dosarul de
Tnscriere. Analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in educatie si formare, a aptitudinilor §i competentelor personale
se realizeazd pe baza itemilor si a punctajului din grila de evaluare previzuti in anexa nr. 4 la Metodologie, cu
respectarea precizarilor stabilite i aprobate in consiliul de administratie al ISMB cuprinse in anexa 8 a prezentei
proceduri. Punctajul maxim al probei este de 10 puncte reprezentdnd media aritmetic3 a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte
reprezentand media aritmetici a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru
de comisie. Aceastd prob3 se va desfisura pentru toti candidatii inscrisi pentru aceeasi specialitate Tn aceeasi zi.

2. Proba scrisd in profilul postului pentru care candideaz constd in rezolvarea pe suport scris, in interval de 60 de
minute, a unui test-grild cuprinzind 20 de itemi din management educational si legislatie, cu patru variante de
raspuns dintre care una singur3 reprezint3 varianta corectd, a cirui evaluare se face In plenui comisiei de concurs
utilizdndu-se fisa de evaluare previzutd in anexa nr. 8 la Metodologie. Punctajul maxim al probei este de 10 puncte
reprezentind media aritmetic¥ a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru de
comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte reprezentand media aritmeticd a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de comisie, Aceast3 probd se va desfisura pentru toti
candidatii inscrisi pentru aceeasi specialitate in aceeasi zi, la aceeasi ora.

Momentul inceperii, respectiv incheierii probei scrise — test grild vor fi consemnate in procesul verbal af comisiei de
concurs din ziua respectivd.La debutul probei scrise, se desigileazi setul de subiecte aferent domeniului in care sunt
cuprinse functiile de indrumare si control pentru care se sustine concurs in ziua respectivd si unul dintre
candidatieste invitat sa extraga un plic din variantele de subiecte puse la dispozitie de comisia de subiecte.in cazul in
care, pentru aceeasi functie de indrumare si control existi mai mulii candidati fnscrisl, se va extrage o singurd
variantd de subiect care va fi multiplicats si Tnaintatd fiecirui candidat, in vederea asigurarii egalititii de
sanse.Variantele de subiect extrase intr-o zi de concurs nu se reintroduc pentru zilele urmdtoare.

Tn fiecare zi, Ja sfarsitui probei scrise, Tn prezenta tuturor componentilor comisiei de concurs, seturile de subiecte
se resigileaza in plicuri A2 noi, secretizandu-se prin semnédtura tuturor membrilor comisiei de concurs.Secretarul
are obligatia de a consemna acest aspect in procesul verbal al comisiei de concurs din ziua respectiva.

3. Evaluarea inspectiei speciale la clas4, a proiectirii si realizarii lectiei de cétre candidat se face, in plenul comisiei,
conform fisei de evaluare a lectiei previzute tn anexa nr. 5. |a Metodologie. Detalierea punctajului ramane la
dispozitia fiecarui membru al comisiei fara alte precizari. Punctajul maxim este de 10 puncte reprezentnd media
aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de
promovare a probei este de 7 puncte reprezentind media aritmetics a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei - minimum 7 puncte/membru de comisie.

4. Evaluarea probei practice - asistenta la o ord, analiza lectiei, intocmirea procesului-verbal de inspectie - se
realizeaza Tn plenul comisiei, conform fisei de evaluare previzute tn anexa nr. 6 I3 Metodologie. Detalierea
punctajului ramane la dispozitia fiecarui membru al comisiei fara alte precizari. Punctajul maxim al probei este de 10
puncte reprezentdnd media aritmetic3 a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru de
comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte reprezentind media aritmetici a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de comisie.
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5. Evaluarea probei de interviu privind managementul educational si deontologia profesionaly se face fn plenul
comisiei de concurs utilizdndu-se fisa de evaluare prevdzutd in anexa nr. 7 la Metodologie. Fiecare candidat va
prezenta o proiectie manageriala pentru postu! pentru care candideaza in format POWER POINT in maxim 10
minute. Fiecare membru al comisiei va adresa doua intrebari din domeniile prezentate in fisa de evaluare a
interviului, Intreaga proba de interviu nu poate depasi 30 de minute pe candidat. Detalierea punctajului ramane la
dispozitia fiecarui membru al comisiei fara alte precizari,

Punctajul maxim al probei este de 10 puncte reprezentdnd media aritmeticy a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte
reprezentdnd media aritmetici a punctajelor acordate de fiecare membru al comisie] - minimum 7 puncte/membru
de comisie. Aceastd probd se va desfdsura pentru toti candidatii inscrisi pentru aceeasi specialitate in aceeasi zi.

Punctajul total maxim este de 50 puncte, iar punctajul minim de promovare a concursului este de 35 de puncte, cu
conditia promovdrii fiecirei probe in parte.

Tn cazul neobtinerii punctajului minim !a una dintre probe, candidatul va fi declarat respins.

Punctajul probelor pentru fiecare candidat este Tnscris in borderoul de notare previzut Tn anexa ar, 9 la
Metodologie.

Este declarat reusit la concurs candidatul promovat care a obtinut cel mai mare punctaj total.

La punctaj egal se vor compara, Tn ordine, rezultatele obtinute la probele: inspectia speciald la clasd, curriculum
vitae, interviu, proba practics, proba scrisi tn profilul postului. Dac3 un candidat a obtinut la una din probe, luate in
ordinea prezentatd anterior, un punctaj mai mare, acel candidat este declarat reusit.

8.4.3. Documentele intocmite in timpul evaluirij
Pentru fiecare probd de concurs/ fiecare candidat se vor intocmi si, ulterior, prin grija secretarului comisiei de
concurs, se vor arhiva, urmitoarele documente:
1. De cétre pregedinte/membru al comisiej: -fisa de evaluare a curriculum vitae
- fisa de evaluare a probei scrise
- fisa de evaluare a lectiei — inspectie speciali la clas3
- fisa de evaluare a probei practice
- fisa de evaluare a interviului in fata comisiei
2. De catre secretarul comisiei: - borderoul de notare(cf. anexei nr. 9 la Metodologie)

- procesul verbal in care se consemneaz3 desfdsurarea si rezultatele concursului din
ziua respectivd.in cazul in care observatorii doresc sd fsi exprime mentiunile privind corectitudinea organizirii si
desfagurarii concursului, secretarul are obligatia de a le consemna in procesul verbal al comisiei de concurs din ziua
respectiva.

- lista rezultatelor obtinute de citre candidatii participanti la sfarsitul fiecirei zile de
concurs, cf. anexei 7 a prezentel proceduri.

3. De cdtre observatori: - declaratii pe propria raspundere ¢a nu au rude sau afini pana la gradul IV inclusiv in randul
candidatilor ori relatii conflictuale cu vreunul dintre participantii la concursuf pentru ocuparea functiei de inspector
scolar, ¢f. anexei 15din Metodologie- se completeazi dupd cefiinméaneazd presedintelui comisiei de concurs
documentu! de desemnare/ delegare eliberat de structura pe care o reprezinta in ziua de concurs respectivi.

Toate documenteleintocmite Tn tim pul evaludrii se asumd prin semndturi de cdtre cei responsabili. Toate
documentele intocmite n timpul evalusrii vor primi numarde inregistrare de a registratura iISMB.

8.4.4. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii, cu privire la hot3ririle comisiei de concurs, se adreseazs, in scris, ministrului educatiei gi
cercetarii stiintifice si se depun la secretariatul inspectoratului gcolar, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatelor finale ale concursului.Acestea vor primi numdr de inregistrare.

Nu se pot contesta rezultatele evaluirii specifice urmtoarelor probe: inspectia la clas¥, proba practici st interviul.
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Inspectorul scolar general Thainteazd DGMRS din cadrul MECS,prin delegat demnat prin decizie, contestatiile
formulate Tnsotite de dosarele candidatilor si documentele de concurs care privesc contestatarii, in copie conform cu
originalul.

Hotdrérea ministrului educatiei si cercet3rii stiintifice este definitiva si este transmis3 in scris inspectoratului scolar si
contestatarului. Hotdrarea acestuia poate fi atacats doar la instanta de judecatd competents pe calea contenciosului
administrativ,

8.4.5. Rezultate

Rezultate partiale se afiseazd la finalul fiecirei zile de concurs la sediul si pe site-ul ISMB. Listele respective vor
confine 5i perioada de depunere a eventualelor contestatii.

Rezultatele finaleale concursului se afiseazd la sediul si pe site-ul ISMB dupd primirea comunicirilor privind
eventualele contestatii Tnregistrate.

Dupd afisarea rezultatelor finale inspectoruyl scolar general emite deciziile de numire h urma promovarii concursului,
incheie contractul de management educational si inm&neaz fisa postului tuturor celor declarati reusiti.

9. Dispozitii finale

Informarea tuturor candidatilor la concurs cu privire la modalitatea de inscriere, respectiv de desfdsurare a fiecirei
probe, se face prin afisarea la sediu! si pe site-ul ISMB a tuturor informatiilor necesare.

10. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr Compartimentul
’ (postul)/actiunea i ] in v
crt. {operatiunea)
0 1 2 3 4

1 Management institutional E
2 Juridic v
3 Conducere A
4 indrumare si control Ap.
5 Comisii numite Ap.
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ANEXA 1
Domnule inspector scolar general,

Subsemnatul(a), coooeeeeeeeeeeeeeeee e , titular(3) pe/la postul/catedra de
................................. de la unitatea de invitimant seceusenneennnenes,  lOCalItatea
............................. , judetul ...................., avdnd la data de ............. 0 vechime efectivd in
invdtdmant de .......... ani, gradul didactic ...........ccovvvevvvennn, ,

vd rog sd Tmi aprobati Thscrierea la concursul de Ocupare a postului de inspector scolar
...................................... la Inspectoratul Scolar al JudetulUi .....v..ovvovev.

Data ............. Semnatura .................
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Domnului inspector Scolar General al ISMB

Model orientativ

ANEXA 2
DECLARATIE
privinddesfasurarea de activitati de politie politic

Subsemnatulla), L (CNP.eeeeecereee e ),
fiul{fiica)lUicuueenrneeees e, L R ,nascut(a) ladatade.....ooveeeverrre,
inlocalitatea.....ovccvuerveeeeseoee, ,
judetul/sectorul..........ocorevererevrennn. sPosesor(posesoare)al(a)Bl/Clseria...........wn oo
o | SRR seliberat(d)de.......ooeeeeeenre ladata
deuiircc e, profesorla.....ceeevii, Jdn calitate de candidat(3) la concursul de ocupare a
functiei de inspector scolar pentru ..o ,organizat de Inspectoratul Scolaral Municipiului
Bucuresti Tn perioada.......eeeveeeorooosiol .declar pe propria raspundere ¢j nu am desfdsurat activitdti de

politie politica.

Am fost informat(d) asupra prevederilor art, 30 din Metodologia de organizare st desfasurare a
concursului de ocupare a functiilor de inspector scolar privind falsul in declaratii §i sunt de acord cu
efectuarea de verificiri, cunoscand faptul cd in situatiain care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in
prezenta declaratie nu voi fi numit(3) infunctia de inspector scolar PENtIU ....vevveeivree, ,Chiar dac3
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Declar, sustin si semneg, dupd ce am luat cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data: Semniétura:;
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ANEXA 3
DECLARATIE
privindcorectitudinea subiectelor si baremelor de evaluare elaborate

Subsemnatul{a), e (CNP.eecceee e, ),
fiul{fiica)lui..ooreneecreere e L PR ,nascut(a) ladatade......ccueeeeceecrrn.n.
inlocalitatea.........cooeveeeeeeernnnenn, ,
judetul/sectorul........cooeeeeenerenn. posesor(posesoare)al(a)Bl/CISEria...........oeveeeseoov,
4| SRR ,eliberat(d)de.....cccccrvrvneerrnnnn, la  data  de.oeoeeeee ,profesor
L TP An calitate de presedinte/membru al comisiei de elaborare a subiectelor la concursul
de ocuparea functiilor de inspector scolar, organizat de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti fn
perioada.....veeeceseeree e ,declar pe propria rispundere ca toate subiectele elaborate sunt formulate din

bibliografia aprobata si c& atat continutul lor, cét si baremele de evaluare aferente sunt corecte.
Declar, sustin si semnez, dupd  ce am luat cunostintd despre intregul continut si am completat personal
datele din prezenta declaratie.

Data: Semnatura:
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ANEXA 4

TREOCMILE fuunesresreemssrassesermeemsemessersersasssmesessnn

Itemi si barem de evaluare

Nr. . . Varianta corecti
ort. Continut item de rispuns Pag/Art.
a)
1 b} a
c)
L+ ) IR
2
a)
n B} e C
c)
- | SRR
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ANEXA 5

Nume si prenume candidat: .......vevevremsereneessessesmmesessneson o
Functia pentru care candideaza: ........ocveueeeeeerereesessonesonns
Data desfagurarii probei scrise: ......ovevvereenomsesnooessns

Ora de incepere a probei scrise: ..........

Ora de finalizare a probei scrise: .........

Domeniul curriculum si inspectie scolars

Varianta nr. ......

Nr.

item Continut item Raspuns

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

20 b) ...

Data desfagurarii probei SCriSe: ........rmmmessmssssersessessecs
Ora de incepere a probei scrise: .........
Ora de finalizare a probei scrise: .........

Domeniul management
Varianta nr. ......
Nr. . . .
ttem Continut item Raspuns
) O
1 ¢ ) R
| e —————————
) i e e e
2
- ) O
20 h)
c)
1<) I
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ANEXA 6
Domeniul curriculum si inspectie scolar
Barem de evaluare pentru Varianta nr. ......
Varianta
Nr. . 5 Referinti
t ,
item Continut item cozecta de Pag/Art bibliografics
raspuns
)
1 b)
-
) PO
2
al .
20 B) e e
€)  nirerrnren—
B) e
Semnétura presedinte comisie de elaborare a subiectelor:....................
Domeniul management
Barem de evaluare pentru Varianta nr. ......
Varianta
Nr. s, & Referintd
item Continut item corecta de Pag/Art. bibliografics
raspuns
)
1 ) OO
c)
) e
2
B) s ———————— e st seesesseas.s
20 b) .
) S
Q) e e
Semndtura presedinte comisie de elaborare a subiectelor:..........cconveerenennn
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Nr. ccvveee

LISTA REZULTATELOR OBTINUTE

de catre candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolardin ISMB

organizat in ziua de .................

Nr. Functia de Numele gi Media Media Media Media Media Media Status Rezultat
crt. indrumare gl prenumele evaluare la inspectia proba interviu finala {promovat/ {reugit/
control candidatului cv proba speciald practici nepromovat) respins)

scrisa la clasi
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ANEXA 8
Precizéri privind modul de punctare a documentelor din dosarele de inscriere
pentru proba de evaluare a CV
a) Undocument se puncteazi o singurd data, chiar daci este inregistrat in dosar la pagini diferite.

f)

g)

h)

La criteriul Studii se puncteaza la subcriteriul cursuri postuniversitare/masterat si a doua facultate.

La criteriul Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau management educational,
subcriteriul Jocafe, regionale, nationale se acords punctajul maxim pentru stagii Tnsumand cel putin 100 de
ore sau cel putin 30 de credite din programe acreditate si/sau avizate de citre MECS.

La criteriul Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau management educationaf,
subcriteriul internationale se tine cont de faptul cé participarea la stagii sau vizite de studiu céstigate prin
intermediul ANPCDEFP{ fosta A.N. Socrates) reprezinta perfectionare in specialitate/management(in functie
de tematica cursului) la nivel international.

La criteriu! Experientd Tn activitate dovedits, subcrtiteriul director/director adjunct, membru in consiliul de
administratie al unititii de invitimant se acorda 0,75 puncte director, 0,50 puncte director adjunct, 0,25
puncte membru in consiliul de administreatie.

La criteriul Publicatii, subcriteriul iucriri de management sau de specialitate publicate cu ISBN/ISSN se
acorda 0,5 puncte pentru fiecare lucrare publicata cu ISBN dar nu mai mult de 3 lucrari, 0,25 puncte pentru
fiecare lucrare publicata cu ISSN dar nu mai mult de 3 lucrari; la subcriteriul articole de management sau de
specialitate publicate se acorda 0,25 puncte /articol publicat dar nu mai mult de doua;

La criteriul Initiere, coordonare, implementare proiecte de reforma invitdmantului, proiecte comunitare,
proiecte din fonduri structurale, alte proiecte la nivel local, national, international se acorda 0,5 puncte
/proiect coordonat in calitate de manager/coordonator/responsabil de proiect si 0,25 puncte pentru
participare in echipa de implementare a proiectului;

La criteriul Aptitudini si competente personale dobandite in cursul vietii si carierei la subcriteriul formator,
membruin comisii de lucru ale MECTS se acorda 0,50 puncte pentru membru in comisii MECS si 0,75 puncte
pentru calitatea de formator;
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