CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE INSPECTOR SCOLAR
DIN INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

FISADEPOST CADRU

I nspector scolar

Denumirea postului: inspectgecolar
Numelesi prenumele: ...

Descrierea postului

1. Pregtirea profesionalsi experiena impuse ocupantului postului:

— studii superioare de luaglurat cu diplon& de licena sau diploni echivalen;
— titular Tn Tnatamantul preuniversitar, cu gradul didacticsil o vechime in
preuniversitar de cel gia 7 ani;

— calificativul ,foarte bine” in ultimii 5 ani;

— perfecionari obligatorii corespunitoare etapei de carigr

— cunatinte operare computer;

— cunoaterea unei limbi moderne de circtiéainternaionak.

2. Complexitatea opetianilor specifice postului:

— cunoaterea aprofundata domeniului &u specific de incadrare;

— cunoaterea actelor normative specifice insg@ccolare;

— cunoatereasi aplicarea legiskgei invatamantului preuniversitar: management ediocel,
managementul resurselor umane, evalugiredezvoltare instittionak, calitatea educeei,
descentralizarea sistemului dedtivnants.a.;

— acordarea de consultarde specialitate;

— desfisurarea, monitorizarea si  controlul  activiitilor si  adiunilor la nivelul
specialiiti’domeniului su specific la nivel local, judeansi national,

— utilizarea competealor de analiz-diagnoz-prognoz si de evaluare a &ti invatamantului.

3. Responsabilitate implicatie post privind:

— organizarea, managementul, controlul, verificgremmunicarea in domeniul de compeien
— corectitudineai aplicabilitatea documentelor elaborateorectitudine in aplicarea prevederilor
actelor normative;

— soluionarea girilor conflictuale;

— propunerile decizionale.

4. Sfera relgaonaki a titularului postului

A. Relaii ierarhice:

a) de subordonare:

— inspectorcolar generadi inspectorscolar general adjunct;

— directorul general/directorul/inspectorii din N8terul Educgei, si Cercedirii Stiintifice
(MECS);

b) de coordonare:

— cadrele didactice de specialitate/cadrele didadtin teritoriu.

B. Relaii functionale:

— cu personalul diretlor de specialitate din MECTS, institusubordonate MECTS;

— cu inspectorii din inspectoratgtolar, conducerile uritilor de Tnvatamant.

C. de colaborare:

Tn#amantul

b



— cu ati furnizori de educge si de formare, structuri consultative din &gumant, sindicate,
O.N.G.-uri.

|. Dezvoltare instittionak:

— identifica nevoile de dezvoltare ale figei unititi de nvataméant colaborand cu organismele
abilitate si cu factorii de decizie la nivel local judetean, contribuind la stabilirea strategiei de
dezvoltare instittionaki la nivel localsi judetean;

— consiliaz conducerile unittilor de Tnvatamant in vederea elakioii de proiectesi programe de
dezvoltare instittionali, inclusiv realizarea ofertei eduganalesi a cirtii de identitate a fietwrei
unitati scolare;

— asigui dezvoltarea curriculumului in futie de nevoile de formare lodalzonal si judeteari.
Proiecteaz curriculumul la nivel localsi consiliaz conducerile unittilor de Tnatamant pe
probleme de proiectare a curriculumului la deciziaii;

— asigui concordara alodcrii resurselor (umane, materiale, financiare, infafonale etc.) in
functie de programele de dezvoltare ingtdnak. Susine si fundamenteag impreuld cu alte
compartimente de specialitate ale inspectoratdalar, programele de dezvoltare ingibnak,
prin alocarea resurselor necesare pentru realitarea

— consiliaz si sprijina dezvoltarea culturii organiganale a unitii de Tnvatamant in asigurarea
transparetei procesului edug®nal, pentru dezvoltarea capagit de relaionare a unitii de
Tnvatamant cu mediul cultural, socigileconomic, specific comuratfi.

Il. Evaluare instittionak:

— elaboreaz graficul inspegilor scolare si efectueaz cel puin 9 zile lunar de inspge in
domeniul curricular/domeniubks de competeat la unittile de initamant de stadi particulare;

— elaboreaz criterii de monitorizargi evaluare a catlitii managementului eduganal si asigui
consiliere pentru dezvoltarea capatitde autoevaluare a ugiti de Tnvaitamant;

— redacteax rapoarte, inforréri, procese-verbale, studii programe de @suri de valorificare a
activitatii de evaluare institionak;

— coordoneax activitatea de evaluare a actiit directorilor uni@tilor de Tnatamant
preuniversitagi asiguf evaluarea acestora, conform legiglain vigoare;

— particip in comisiile pentru acordarea salariijogradaiilor de merit, a recompenselor (ordine,
distingii, decoraii) si in cele de verificare/cercetare a presupusel@tesb sivarite de cadre
didactice, personal de conducere, indrumgacentrol;

— Tndrund si verifica activitatea comisiilor de asigurare a calitdin scoli si intocmeate sinteze,
analize, recomarad privind autoevaluarea ugitilor de Tnvatamant preuniversitar,

— monitorizeaz si evalueaz strategiilesi procedurile de asigurare a cafit din unitatile de
Tnvatamant, in conformitate cu politica MECTS,1n consens cu strategia inspectoratgtmiare
judetene(1SJ) de asigurare a caliii.

[ll. Management:

— realizeaZ baza de datei valorifica informaiile cuprinse in cadrul acesteia in vedereaiilu
deciziilor Tn concordati cu realititile specifice mediului eduganal;

— indrund, asisi, monitorizeaz si evalueaz procesul de predare-ifitare-evaluare sau
activitatea din domeniulas de competen din unittile de Tn\vitamant preuniversitar in vederea
asiguarii calitatii actului educgdonal;

— monitorizeaZ progresuki disfungiile aparute in desfsurarea activitilor proiectate;

— verifica respectarea in teritoriu a legis#a generalesi specifice, a ordinelosi instrugiunilor
MECTSsi ISJ, propune isuri pentru asigurarea legatit.

IV. Rel&ii — comunicare:

— optimizeaz fluxul informaional intre MECTSsi unitatile scolaresi transmite diregilor de
specialitate din MECTS propuneriemasurile de imbuditatire a activititii din teritoriu;

— dezvolti si mentine legiturile cu autoritile si partenerii sociali, precunsi cu organizéi
neguvernamentalkg institutii de specialitate;



— consiliaz si consult personalul din subordine, cadrele didactice dimatile de Tnvitamant, in
vederea imbuitatirii performanelor de comunicare;

— soluioneaz promptsi eficient corespondea primiti (sesiari, reclamaii, memorii);

— mediaz conflictelesi starile tensionate din subsistemul &amantului preuniversitar judean.
V. Formare profesionai

— participa la programele de formare continin management edudanal, inspege scolai si de
specialitate, alese pe baza nevoilor proprii;

— identifica si analizea nevoia de formare a personalului didactic din sdine;

— elaboreaz politica de dezvoltare a resursei umane din suberdCreeax cadrul fornarii
continue a personalului didacti¢c a managerilor de uniti de invitamant, propune/ facilitedz
accesul cadrelor didactice la programe/aciivde perfegonare/formare;

— asigua realizareasi dezvoltarea culturii organiganale prin schimburi de experign stagii,
module de formare pentru manageri de proiect, paisde conducere, indrumage control si
asigus transferul de bune practici.

Inspector scolar general, Inspector scolar,
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