INSPECTORATUL SCOLAR AL

AR MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
! s MUNICIPIULUI BUCURESTI

Aprobat in Consiliul de Administratie al I.S.M.B. in data de 19.09.2019
Nr.ISMB 21371/19.09.2019

AVIZAT,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. IOANA MIHAELA NEACSU

Motto:

“Asa cum aratd scoala in prezent, asa va ardta tara mdine .
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Activitatea de inspectie scolara, constituie o activitate deosebit de complexd, care desemneazi activitatea de monitorizare,
indrumare/consiliere, control si evaluare a modalitatilor si respectiv, a gradului de realizare a scopurilor si obiectivelor proprii
diferitelor categorii de unitati de invatamant, asa cum sunt acestea definite prin legislatia in vigoare. in anul scolar 2019-2020.
Avand in vedere Planul de actiune in domeniul educatiei in perioada 2019-2030, elaborat de citre M.E.N., Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti isi propune diversificarea si eficientizarea activitatii de inspectie scolara.

Activitatea de inspectie scolara tine seama de urmatoarele aspecte:

* Mentinerea permanentd si in mod eficient a contactului intre inspectorii scolari monitori si managerii unititilor de
invatdmant repartizate spre monitorizare;

* Proiectarea i planificarea inspectiei scolare pe perioade mai mari, cu obiective generale si specifice corespunzatoare
fiecarei perioade;

* Optimizarea elementelor constitutive si a instrumentelor de lucru, pe care se fundamenteaza toate activititile de inspectie
scolara;

* Transformarea activitatii de inspectie scolara intr-un sprijin real pentru managerii unitatilor de invatimant si cadrele
didactice din Municipiul Bucuresti;

¢ Eficientizarea finalitatilor acestei activitati si obtinerea unui feedback de calitate.
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modificarile si completarile ulterioare;
e Procedura de inspectie a ISMB, aprobati in anul scolar 2012-2013, revizuiti in 2015.
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Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu toate modificarile si adaugirile ulterioare;
Planul de actiune in domeniul educatiei in perioada 2019-2030, elaborat de citre M.E.N.:
O0.M.E.N. Nr. 3191/ 20.02.2019 privind structura anului scolar 2019-2020;
Planul Managerial al ISMB pentru anul scolar 2019-2020;

Planul de Dezvoltare Institutional al ISMB 2015-2019;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar, 0.M.E.N. Nr. 3027/2018;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, 0.M.E.C.T.S. Nr. 5530/2011;

Regulamentul de inspectie a institutiilor de educatie din invitdmantul preuniversitar, O.M.E.C.T.S. Nr.5547/2011, cu

-Principiul emiterii judecatilor de
valoare;
-Principiul competentei si

profesionalismului;

-Principiul egalitatii sanselor;
-Principiul ameliorarii si dezvoltirii;
-Principiul transparentei;

-Principiul autoevaluarii;

-Principiul feed-back-ului constructiv.

-Diagnoza, prognozd si prospectie a
sistemului de invatamant pe o perioada
de timp determinata;

-Planificare si organizare a sistemului de
invatamant;

-Orientare si indrumare pedagogica,

metodologica a de
invatamant;

-Monitorizarea elimindrii disfunctiilor
constatate apl. planurilor remediale.

procesului

-Profesionalism:
-Fundamentare legali;
-Obiectivitate;
-Transparenta;
-Ritmicitate;
-Adaptabilitate;
-Flexibilitate.
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Evaluarea calittii aplicarii curriculum-ului national si a curriculum-lui local/CDS, a activitatilor extracurriculare, a
calitatii serviciilor educationale - a ofertei educationale, a managementului scolar, a activititii personalului din unitatile
de invatamant;

Realizarea idealului educational al scolii romanesti si atingerea finalititii principale, aceea de formare de competente -
asimilare de cunostinte, formare de deprinderi si abilitati, prin valorificarea atitudinilor proprii educabililor;

Cresterea calitdtii serviciilor educationale, a calititii ofertei educationale si a nivelului atingerii standardelor de
performanta de catre cadre didactice si prescolari/elevi;

Evaluarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice, ale directorilor si profesorilor metodisti, ale inspectorilor
scolari, precum gi a abilitatilor acestora de a controla, a monitoriza, a evalua, a indruma si a consilia.

Respectarea principiilor descentralizarii institutionale si a descentralizirii curriculare;

Sprijinirea unitatilor scolare si a cadrelor didactice in procesul de eficientizare a activitatii de predare, invatare si evaluare
§i a procesului managerial; sprijinirea §i consilierea cadrelor didactice in vederea cresterii calititii actului didactic, a
atingerii standardelor de performanta de catre elevi:

Respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin partenerilor educationali: elevi, pirinti, sindicate, comunitate locala,
societate civila si agenti economici, ONG-uri, etc.;

Respectarea prevederilor legate de regimul actelor de studii, conform noilor documente legislative in vigoare;
Determinarea concordantei dintre evaluarea interni (la nivelul unititii de invagimant, comisiei/catedrei metodice, etc.),
evaluarea externa (M.E.N./1.5.M.B.) si situatia reala din unitatea de invatimant.
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-Consilierea cadrelor didactice in vederea cresterii eficientei
demersului didactic;

-Sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si
formarea atitudinii pozitive a acestora fatad de educatia pe care
le-o furnizeaza scoala;

-Consilierea conducerilor unititilor de invdtdmant in vederea
realizdrii unui management educational de calitate;
-Eficientizarea modalitatilor de evaluare interna; promovarea
autoevaludrii in randul cadrelor didactice si a directorilor
unitatilor de invatimant, in vederea imbundtitirii continue a
procesului instructiv-educativ si atingerii standardelor de
calitate in domeniul educatiei;

-Imbunitafirea comunicirii intra- si inter-institutionale,
inclusiv la nivelul intregii comunitati;

-Aplicarea corecta a legislatiei in vigoare;

-Informarea periodicd a conducerii M.E.N. in legaturd cu
calitatea si standardele atinse in invitamantul din Municipiul
Bucuresti.
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-Monitorizarea si consilierea unitatilor scolare in care au fost
obtinute rezultate nesatisficitoare la examenele de Evaluare
Nationali si Bacalaureat 2019;

-Consilierea metodico-stiintificd a cadrelor didactice
debutante, a celor cu performante scizute in activitatea
didactica, a metodistilor pe discipline de invatimant, precum
si a directorilor unitatilor de invatamant;

-Ameliorarea disfunctionalitatilor activitatii manageriale la
nivelul unitdtilor de invatimant - relationarea la nivelul
colectivului didactic, eficienta activitatii echipei manageriale,
sesizari si reclamatii, etc.;

-Cunoasterea si prezentarea in unitatile scolare a legislatiei in
vigoare, a procedurilor operationale elaborate la nivelul
I.SM.B., a metodologiilor de organizare si desfisurare a
examenelor nationale - de Evaluare National3, de Admitere si
Bacalaureat, a competentelor profesionale in anul scolar
2019-2020, alte documente legislative din domeniu;
-Mentinerea optima a intervalului intre doud inspectii scolare
generale; inspectii de revenire la inspectiile scolare generale
/inspectiile tematice in specialitate desfasurate in anul scolar
precedent;

-Organizarea si desfasurarea activitatii didactice in unitatile
cu invatamant special, alternativ.
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Inspectii tematice;
Inspectii tematice de specialitate;
Inspectii scolare generale;
Inspectii speciale (in vederea sustinerii gradelor didactice) / inspectii de specialitate (pe grupuri tinta: profesori
debutanti, profesori cu rezultate deficitare in activitatea la catedra, etc.);

Inspectii privind asigurarea si evaluarea calititii educatiei;

¢ Inspectii de revenire;
¢ Inspectii pentru rezolvarea de sesizari, reclamatii.

ACTIVITATI P ATITOARE LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR 2019-2020
Lunile Activitatea de | Unita- Inspector
iunie- evaluare anuala | tile de | scolar general,
septembrie a atlfivitﬁtii Tniréi;i- lnspegtun’
2019 manageriale mant scolari ‘
desfasurate de | preuni- generali
catre directorii | versitar adjuncti,
si directorii | din Inspectori
adjuncti ai | Bucu- scolari ISMB,




unititilor de
invatdmant
preuniversitar
din  Municipiul

resti

Bucuresti
2-28.09. Consfatuirile Inspectorii -Diagnoza procesului educational pentru anul | -Existenta

2019 cadrelor scolari ISMB si | scolar 2018-2019; rapoartelor
didactice din profesorii -Prezentarea analizei SWOT privind de activitate
Municipiul metodisti inspectiile efectuate si concursurile scolare ale
Bucuresti pe disciplina desfasurate in anul scolar 2018- | inspectorilor
pe discipline de 2019; scolari ISMB,
invatamant -Prioritati ale educatiei in Municipiul a

Bucuresti in anul scolar 2019-2020;
-Propuneri de noi activitati de monitorizare
si consiliere in scopul imbunatatirii calitatii
procesului instructiv-educativ;

-Identificarea nevoilor de formare a cadrelor
didactice pentru anul scolar 2019-2020;
-Prezentarea noutitilor in domeniul
disciplinei (programe de studiu - ex. noile
programe scolare pentru clasa a Vll-a, noi
cursuri optionale avizate la nivelul M.E.N., noi
manuale si auxiliare didactice, aparitii
editoriale);

-Prezentarea de proiecte/programe la nivel
national si international aflate in curs de
implementare la nivelul Municipiului
Bucuresti;

- Constituirea Consiliului Consultativ pe
discipline de invatamant;

-5tabilirea activitatilor metodico-stiintifice in
cadrul cercurilor pedagogice, in anul scolar
2018-2019.

materialelor
de
proiectare si
organizare a
activitatii de
inspectie




2-30.09. Realizarea ISMB Inspector -Realizarea analizei SWOT privind activitatea | -Existenta
2019 documentelor scolar general, | desfisurata si rezultatele obtinute in | Planului
de analiza a inspectori activitatea didactica, metodica si stiintifica in | Managerial
situatiei scolari anul scolar 2018 - 2019; al ISMB pe
invatamantului generali -Starea Invatimantului Bucurestean 2018- | anul 2019-
bucurestean in adjuncti, 2019; 2020
anul scolar inspectori -Elaborarea planului managerial al 1.5.M.B. | -Existenta
2018-2019, a scolari din | pentru anul scolar 2019-2020; documente
Planului cadrul ISMB -Elaborarea documentelor de proiectare a | lor de
Managerial activitatii la nivelul ISMB pentru anul scolar | proiectare a
pentru al ISMB 2019 -2020. activitatii la
pentru anul nivelul
scolar 2019 - ISMB.
2020, a
celorlalte
documente de
proiectare
9.09.2019 Deschiderea Unita- Inspector -Participarea la deschiderea anului scolar | -Numar de
anului de tile de | scolar 2019 - 2020. participari
invatimant invita- general,
2019-2020 mant din Inspectori
Bucu- scolari
resti generali
adjuncti,
Inspectori
scolari ISMB,
Directorii
unititilor de
invatimant




Nr. Saptamana Durata Tipul de inspectie scolara Obs.
Crt.
SEMESTRUL I
1-2 9-13.09.2019 2 sapt. Activitati specifice inspectorilor
16-20.09.2019 scolari/Inspectii de grade didactice
3-4 23-27.09.2019 2 sapt. INSPECTIE TEMATICA o L
30.09-4.10.2019 prelungeste cu
o sAptimani
5 7-11.10.2019 1 sapt. Activitati specifice inspectorilor
scolari/Inspectii de grade didactice
6-7 14-18.10.2019 2 sapt. INSPECTIE TEMATICA
21-25.10.2019 SPECIALITATE
8 27.10-1.11.2019 2 sapt. Activitati specifice inspectorilor
4-8.11.2019 scolari/Inspectii de grade didactice
9 11-15.11.2019 1 sapt. INSPECTIE GENERALA -
Preinspectie
10 18-22.11.2019 1 sapt. INSPECTIE GENERALA
11 25-29.11.2019 1 sapt. Activitati specifice inspectorilor
scolari/Inspectii de grade didactice
12- 2-5.12.2019 2 sapt. INSPECTIE TEMATICA A
13 9-13.12.2019 achimalo
0 sAptimand
14 16-20.12.2019 1 sapt. Activitati specifice inspectorilor
scolari/Inspectii de grade didactice




SEMESTRUL II

1 13-17.01.2020 1 sapt. Activitati specifice inspectorilor
scolari/Inspectii de grade didactice
2-3 20-24.01.2020 2 sapt. INSPECTIE TEMATICA
27-31.01.2020 - SPECIALITATE
4 3-7.02.2020 1 sapt. Activitati specifice inspectorilor
scolari/Inspectii de grade didactice
5 10-14.02.2020 1 sapt. Activitati specifice inspectorilor
scolari/Inspectii de grade didactice
6-7 17-21.02.2020 2 sapt. INSPECTIE TEMATICA =L
24-28.02.2020 prelungeste cu
| osaptimina
8 2-6.03.2020 1 sapt. Activitati specifice inspectorilor
scolari/Inspectii de grade didactice
9 9-13.03.2020 1 sapt. INSPECTIE DE REVENIRE
10 16-20.03.2020 1 sapt. INSPECTIE GENERALA
(Preinspectie)
11 23-27.03.2020 1 sapt. INSPECTIE GENERALA
12 30.03-3.04.2020 1 sapt. INSPECTIE TEMATICA
| SPECIALITATE
13- 22-30.04.2020 3 sapt. Activitati specifice inspectorilor
15 4-8.05.2020 scolari/Inspectii de grade didactice
11-15.05.2020
16 18-22.05.2020 1 sapt. INSPECTIE DE REVENIRE
17- 25-29.05.2020 2 sapt. INSPECTIE TEMATICA :::;:;“am
18 1-4.06.2020 prelungeste cu
. o sAptimana
19 8-12.06.2020 1 sapt. Activitati specifice inspectorilor

scolari/Inspectii de grade didactice




Forma de activitate:
* Inspectie tematica
Unititile de invatimant:
Toate unitatile de invatdmant de stat si particulare nivel prescolar din Municipiul Bucuresti.
Colectivul de control/echipa de coordonare:
¢ Inspectori scolari monitori ai unitatilor de invatamant
s Profesori metodisti
Modalitatea de desfisurare
in vederea sporirii eficientei activititii de inspectie tematic, inspectorii gcolari ISMB, monitori ai unitatilor de invatamant vor
intreprinde urmatoarele activitati:

e Vor mentine constant contactul cu managerii unitigilor de invafdmaént, vor vizita periodic unititile de invitimant
repartizate spre monitorizare si vor discuta/consilia/sprijini pe managerii unititilor de invitimant, pentru rezolvarea
operativa a oricarei probleme ivite in cadrul procesului instructiv-educativ din unitatea respectivi;

* Documentele de inspectie - Procesul Verbal, respectiv, Raportul Scris aferent activititii vor fi intocmite, de regul3, la finalul
activititii de inspectie tematica;

* Documentele de inspectie vor fi generate pe platforma online MIS.

Indicatori:
= Existenta:
-Proceselor verbale
-Rapoartelor scrise
-Notelor de control
-Planurilor de masuri ameliorative
-Rapoartelor de revenire
-Numar de inspectii efectuate
Nota:
Pentru unitatile de invatamant particular perioada de inspectie tematici se mireste cu o siptimani.
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23.09-4.10.2019

INVATAMANT PRESCOLAR

1. Revizuirea/ Validarea Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant si a Regulamentului

intern
L
L ]

Comisia pentru intocmirea/revizuirea regulamentelor;
Respectarea prevederilor legale in vigoare in elaborarea regulamentelor;
Prelucrarea documentelor cu elevii, cu parintii cu reprezentantii sindicatelor,cu salariatii.

2. Procedura privind siguranta pregcolarilor si accesul in unitatea de invatimant

Existenta procedurii privind accesul persoanelor din afara unititii, al parintilor/tutorilor/ sustinitorilor legali, in unitatea

de invatamant;
Existenta imputernicirilor (daca este cazul) persoanei care insoteste prescolarul pini la /de la intrarea in unitatea de
invatimant.

3. Verificarea ocupirii posturilor/catedrelor vacante/ rezervate cu personal didactic:

Modul de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat/ necalificat;
Existenta procedurii de comunicare a deciziilor pentru personalul unititii.

4. Constituirea Consiliului Profesoral (conform prevederilor legale)

-

Decizie de constituire;

Decizia de numire a secretarului Consiliului Profesoral, cu atributii specifice;
Tematica sedintelor;

Convocatoare, registrul pentru procese verbale, dosarul cu anexe.

5. Constituirea Consiliului de Administratie din unitatea de invitimant (respectarea componentei conform
prevederilor legale).

Adrese de inaintare citre Primar/ Primar General,Consiliul Local/Consiliul General;
Decizia de constituire cu atributiile repartizate membrilor Consiliului de Administratie;
Decizia de numire a secretarului Consiliului de Administratie, cu atributii specifice;
Convocatoare, registrul pentru procese verbale, dosarul cu anexe;

Tematica sedintelor Consiliului de Administratie.

6. Verificarea constituirii comisiilor permanente si a comisiei metodice la nivelul unititii de invitimant

Decizii de numire a responsabililor, cu atributiile specifice;
Existenta Regulamentului de organizare si functionare al comisiei metodice;

Decizia de numire a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, cu atributii, conform




legislatiei in vigoare;
e Planificarea activitatilor educative si extracurriculare;
* Respectarea componentei comisiei CEAC, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, aprobati cu completiri si modificiri prin Legea nr. 87/13.04.2006;
¢ Decizia de constituire, cu atributiile repartizate membrilor CEAC;
e Regulamentul de organizare si functionare al comisiei CEAC.
7. Constituirea formatiunilor de studiu, existenta aprobirilor ISMB
* Realizarea planului de scolarizare aprobat de ISMB;
» Grupe sub efectiv/peste efectiv, conform legislatiei, cu aprobarea Consiliului de Administratie al ISMB;
8. Evaluarea anuala a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar.
e Existenta procedurii de evaluare anuala a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar;
¢ Respectarea Ordinului MECTS nr. 6143/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;
* Comunicarea calificativului si a punctajului acordat, fiecarui cadru didactic (in termen de 3 zile de la aprobarea in
Consiliul de Administratie).
9. Existenta figsei postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, a contractelor individuale de
| munci si inregistrarea acestora in Registrul de evidenti a salariatilor
¢ Operationalizarea/individualizarea de citre director/director adjunct a fiselor de post pentru personalul didactic si
didactic auxiliar, aprobarea lor in Consiliul de Administratie;
* Existenta contractelor individuale de munca.
10. Consilierea directorilor unitatilor de invitimaint

$COLI PRIMARE, GIMNAZIALE §I LICEE

1. Verificarea incheierii situatiei scolare pentru elevii corigenti sau cu situatii neincheiate la sfarsitul anului scolar
2018-2019

» Decizii de constituire a comisiilor pentru corigenta si/sau situatii neincheiate;

¢ Documentele comisiei (subiecte, bareme, borderouri de notare, cataloage de examen etc.);

e Operarea in cataloage si registre matricole a situatiilor scolare;

» Validarea in consiliul profesoral a situatiei scolare la finalul anului scolar 2018-2019.
2. Aprobarea transferurilor de elevi

* Respectarea prevederilor legale referitoare la transferul elevilor;

* Organizarea de examene de diferente (daca este cazul).
3. Revizuirea/Validarea Regulamentului de organizare si funcfionare a unititii de invitimant si a Regulamentului
intern




¢ Comisia pentru intocmirea/revizuirea regulamentelor;
¢ Respectarea prevederilor legale in vigoare in elaborarea regulamentelor;
¢ Prelucrarea documentelor cu elevii, cu parintii cu reprezentantii sindicatelor,cu salariatii;
4. Procedura privind siguranta elevilor si accesul in unitatea de invatimant
* Existenta procedurii privind accesul persoanelor din afara unititii, al parintilor/tutorilor/ sustinitorilor legali, in unitatea
de invatamant
» Existenta imputernicirilor (daca este cazul ) persoanei care insofeste elevul din invitimantul prescolar/primar panila
/de la intrarea in unitatea de invatamént - art. 173 (7)
5. Verificarea ocuparii posturilor/catedrelor vacante/ rezervate cu personal didactic:
e Modul de ocupare a posturilor/catedrelor vacante /frezervate cu personal didactic calificat/ necalificat;
¢ Existenta procedurii de comunicare a deciziilor pentru personalul unitatii;
¢ Existenta cadrelor didactice de la invatdmantul primar cu incadrare la doua clase.
6. Constituirea Consiliului Profesoral (conform prevederilor legale)
s Decizie de constituire;
¢ Decizia de numire a secretarului Consiliului Profesoral, cu atributii specifice;
* Tematica sedintelor;
» Convocatoare, registrul pentru procese verbale dosarul cu anexe.
7. Constituirea Consiliului de Administratie din unitatea de invitimant (respectarea componentei conform
prevederilor legale).
* Adrese de inaintare citre Primar/ Primar General,Consiliul Local/Consiliul General/Asociatia de Parinti/Consiliul
Reprezentantilor Parintilor;
* Decizia de constituire cu atributiile repartizate membrilor Consiliului de Administratie;
e Decizia de numire a secretarului Consiliului de Administratie, cu atributii specifice;
¢ Convocatoare, registrul pentru procese - verbale, dosarul cu anexe.
* Tematica sedintelor Consiliului de Administratie.
8. Verificarea constituirii comisiilor permanente si a comisiilor metodice la nivelul unititii de invitimant
Decizii de numire a responsabililor, cu atributiile specifice;
Existenta Regulamentului de organizare si functionare al comisiei metodice;
¢ Decizia de numire a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, cu atributii, conform
legislatiei in vigoare;
¢ Planificarea activitatilor educative si extracurriculare;
* Respectarea componentei comisiei CEAC, conform Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr. 87/13.04.2006;




" e Decizia de constituire, cu atributiile repartizate membrilor CEAC;
- e Regulamentul de organizare si functionare al comisiei CEAC.
9. Constituirea formatiunilor de studiu, existenta aprobirilor ISMB privind efectivele de prescolari/ elevi.
* Realizarea planului de scolarizare aprobat de ISMB;
» Clase/grupe sub efectiv/peste efectiv, conform legislatiei, cu aprobarea Consiliului de Administratie al ISMB;respectarea
conditiei de medie.
10. Realizarea orarului, respectarea planurilor - cadru - numérul minim si numirul maxim de ore si programul
cursurilor
e Decizia de constituire a comisiei de elaborare a orarului;
Aprobarea orarului in Consiliul de administratie al unititii de invatamant;
Respectarea numarului de ore pentru fiecare clasi/ nivel de studiu;
Ora de incepere si ora de finalizare a cursurilor;
Durata orelor si a pauzelor;
Clase invatamant primar care studiaza in schimbul al doilea.
valuarea anuala a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar.
Existenta procedurii de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;
Respectarea Ordinului MECTS nr. 6143/2011 cu modificarile si completirile ulterioare;
Comunicarea calificativului $i a punctajului acordat, fiecirui cadru didactic (in termen de 3 zile de la validarea in
aprobarea in Consiliul de Administratie).
12. Existenta figei postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, a contractelor individuale de
munca si inregistrarea acestora in Registrul de evidenti a salariatilor
* Operationalizarea/individualizarea de citre director/director adjunct a fiselor de post pentru personalul didactic 5i
didactic auxiliar, aprobarea lor in Consiliul de Administratie;
» [Existenta contractelor individuale de munca.
13. Consilierea directorilor unititilor de invatimant

11.
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CLUBURILE COPIILOR
1. Revizuirea/Validarea Regulamentului de organizare si functionare a unititii de inviatimant si a Regulamentului
intern
¢ Comisia pentru intocmirea/revizuirea regulamentelor;
* Respectarea prevederilor legale in vigoare in elaborarea regulamentelor;
* Prelucrarea documentelor cu elevii , cu parintii, cu reprezentantii sindicatelor,cu salariatii.
2. Verificarea ocupdrii posturilor/catedrelor vacante/ rezervate cu personal didactic:




* Modul de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat/ necalificat;
¢ Existenta procedurii de comunicare a deciziilor pentru personalul unitatii.
3. Constituirea Consiliului Profesoral (conform prevederilor legale)
* Decizie de constituire;
* Decizia de numire a secretarului Consiliului Profesoral, cu atributii specifice;
* Tematica sedintelor;
» Convocatoare, registrul pentru procese verbale, dosarul cu anexe.
4. Constituirea Consiliului de Administratie din unitatea de invatimant (respectarea componentei conform
prevederilor legale).
* Adrese de inaintare citre Primar/ Primar General,Consiliul Local/Consiliul General;
Decizia de constituire cu atributiile repartizate membrilor Consiliului de Administratie;
Decizia de numire a secretarului Consiliului de Administratie, cu atributii specifice;
Convocatoare, registrul pentru procese verbale;
Tematica sedintelor Consiliului de Administratie.
5. Verificarea constituirii comisiilor permanente si a comisiilor metodice la nivelul unititii de inviatamant
e Decizii de numire a responsabililor, cu atributiile specifice;
¢ Existenta Regulamentului de organizare si functionare al comisiei metodice;
¢ Decizia de numire a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, cu atributii, conform
legislatiei in vigoare;
e Planificarea activitdtilor educative si extracurriculare;
* Respectarea componentei comisiei CEAC, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completiri si modificiri prin Legea nr. 87/13.04.2006;
* Decizia de constituire, cu atributiile repartizate membrilor CEAC;
¢ Regulamentul de organizare si functionare al comisiei CEAC.
6. Evaluarea anuala a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar.
e Existenta procedurii de evaluare anual a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;
¢ Respectarea Ordinului MECTS nr. 6143/2011 cu modificirile si completarile ulterioare;
¢ Comunicarea calificativului si a punctajului acordat, fiecarui cadru didactic (in termen de 3 zile de la validarea in Consiliul
de Administratie).
' 7. Existenta fisei postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, a contractelor individuale de
munca §i inregistrarea acestora in Registrul de evidenti a salariatilor
¢ Operationalizarea/individualizarea de citre director/director adjunct a fiselor de post pentru personalul didactic Si
didactic auxiliar, aprobarea lor in Consiliul de administratie;




* [Existenta contractelor individuale de munca.
8.Consilierea directorilor unititilor de invatimant

CLUBURILE SPORTIVE

1. Revizuirea/Validarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invigimant si a Regulamentului
intern

¢ Comisia pentru intocmirea/revizuirea regulamentelor;

* Respectarea prevederilor legale in vigoare in elaborarea regulamentelor;

* Prelucrarea documentelor cu elevii ,cu parintii cu reprezentantii sindicatelor,cu salariatii.
Z. Verificarea ocuparii posturilor/catedrelor vacante/ rezervate cu personal didactic:

* Modul de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat/ necalificat;
| » Existenfa procedurii de comunicare a deciziilor pentru personalul unititii.

3. Constituirea Consiliului Profesoral (conform prevederilor legale)

* Decizie de constituire;

¢ Decizia de numire a secretarului Consiliului Profesoral, cu atributii specifice;

¢ Tematica sedintelor;

* Convocatoare, registrul pentru procese verbale, dosarul cu anexe.
4. Constituirea Consiliului de Administratie din unitatea de invitimant (respectarea componentei conform
prevederilor legale).

e Adrese de inaintare citre Primar/ Primar General,Consiliul Local/Consiliul General;

* Decizia de constituire cu atributiile repartizate membrilor Consiliului de Administratie;

* Decizia de numire a secretarului Consiliului de Administratie, cu atributii specifice;

e Convocatoare, registrul pentru procese verbale, dosarul cu anexe:
e Tematica sedintelor Consiliului de Administratie.
L]
L]
L]

5. Verificarea constituirii comisiilor permanente si a comisiilor metodice la nivelul unititii de invitimant

Decizii de numire a responsabililor, cu atributiile specifice;
Existenta Regulamentului de organizare si functionare al comisiei metodice;
Decizia de numire a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, cu atributii, conform
legislatiei in vigoare;

* Respectarea componentei comisiei CEAC, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completiri si modificiri prin Legea nr. 87/13.04.2006;

* Decizia de constituire, cu atributiile repartizate membrilor CEAC;




¢ Regulamentul de organizare si functionare al comisiei CEAC.
6. Evaluarea anuala a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar.
* Existenta procedurii de evaluare anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;
* Respectarea Ordinului MECTS nr. 6143/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;
* Comunicarea calificativului si a punctajului acordat, fiecirui cadru didactic (in termen de 3 zile de la validarea in Consiliul
de Administratie).
7. Existenta figei postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, a contractelor individuale de
munca si inregistrarea acestora in Registrul de evidenti a salariatilor
* Operationalizarea/individualizarea de catre director/director adjunct a fiselor de post pentru personalul didactic si
didactic auxiliar, aprobarea lor in Consiliul de Administratie;
e Existenta contractelor individuale de munca.
8. Situatia bazelor sportive unde se desfisoari antrenamentele.
¢ Existenta bazelor de antrenament pentru toate grupele;
¢ Realizarea acordurilor de parteneriat cu unititile de invitimant unde se desfisoard antrenamentele;
9. Consilierea directorilor unitatilor de invatimant

2-13.12.2019
INVATAMANT PRESCOLAR

1. Existenta documentelor manageriale si avizarea acestora de citre inspectorii pentru management institutional
¢ Verificarea realizarii PDI - daca este cazul, a planului managerial, a planului operational semestrial, a tematicii consiliului
de administratie si a consiliului profesoral;
¢ Avizarea documentelor de citre inspectorul pentru management institutional.
2. Verificarea modului de inregistrare a progresului prescolarilor de la inceputul anului scolar.
¢ Centralizarea progresului prescolarilor in etapele de evaluare;
¢ Analiza progresului prescolarilor in comisia metodici;
* Fisa de apreciere a progresului individual.
3. Activitatea de indrumare si control a directorilor.
* Planificarea/realizarea asistentelor la activitati ale directorilor/responsabilei comisiei metodice;
* Existenta procedurii privind observarea activitatii de predare/invitare/evaluare;
e Verificarea prelucrarii normelor SSM - semnarea fiselor individuale, examene medicale.
4. Monitorizarea frecventei prescolarilor (mdsuri pentru monitorizarea prezentei prescolarilor pe unitate);
e Masuri pentru asigurarea frecventei si realizarea planului de scolarizare;




* Existenta centralizatorului cu evidenta prezentei pe unitate;
e Verificarea cataloagelor pe grupe/unitate.
5. Verificarea activititii Comisiei pentru curriculum si a Comisiei metodice.
» Verificarea activititii comisiei metodice: planul managerial, planul operational, planificarea activititii metodice
saptamanale si lunare;
* Organizarea, proiectarea, planificarea, inregistrarea activitatilor la nivelul grupei de prescolari;
* Verificarea registrelor pentru procese verbale;
6. Existenta procedurilor specifice
* Respectarea Instructiunii MEN nr. 1 / 16 mai 2018 privind aplicarea unitari la nivelul unititilor de invatimant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazute in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.
7. Verificarea existentei formei finale a Raportului de evaluare interna generat din platforma ARACIP
8. Consilierea directorilor unititilor de invitimant prescolar.

SCOLI PRIMARE, GIMNAZIALE SI LICEE
1. Existenta documentelor manageriale si avizarea acestora de citre inspectorii pentru management institutional
e Verificarea realizarii PDI - daca este cazul, a planului managerial, a planului operational semestrial, a tematicii consiliului
de administratie si a consiliului profesoral;
¢ Avizarea documentelor de catre inspectorul pentru management institutional.
2. Verificarea documentelor scolare.
» Existenfa procedurilor interne specifice cu privire la activitatea de gestionare (procurare, intocmire, elaborare ___si
arhivare) a actelor de studii si a documentelor scolare;
* Verificarea cataloagelor pentru anul scolar 2019/2020, a registrelor matricole completate pentru anul scolar 2018/2019,
registrului intrari-iesiri.
3. Respectarea perioadei de sustinere a lucririlor semestriale, conform precizirilor MEN.
* Aprobarea de catre director a graficului lucririlor scrise;
* Afisarea listei la loc vizibil.
4. Activitatea comisiei privind analiza notérii ritmice si monitorizarea frecventei elevilor.
* Decizia de constituire a comisiei/comisiilor;
e Rapoartele periodice elaborate de comisie/comisii;
e Prezentarea rapoartelor in cadrul Consiliului Profesoral.
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* Adoptarea de masuri pentru combaterea absenteismului, conform prevederilor ROFUIP si a Regulamentului de
organizare si functionare al unitatii.
5. Verificarea asistentelor la ore ale directorilor/ directorilor adjuncti/ responsabililor catedrelor/ariilor curriculare
pe semestrul 1.
e Existenta graficului de asistente la ore;
e Afisarea la loc vizibil a graficului;
« Numair de asistente efectuate;
Fisele de asistenta la ore;
Calificativele acordate.
6. Verificarea existentei formei finale a Raportului de evaluare interna generat din platforma ARACIP
7. Consilierea directorilor unititilor de invitimant.

CLUBURILE COPIILOR
1. Existenta documentelor manageriale 5i avizarea acestora de citre inspectorii pentru management institutional
e Verificarea realizarii PD] - daca este cazul, a planului managerial, a planului operational semestrial, a tematicii consiliului
de administratie si a consiliului profesoral;
¢ Avizarea documentelor de citre inspectorul pentru management institutional.
2. Registrul unic de inscriere a elevilor la cercurile din cadrul cluburilor copiilor.
e Existenta Registrului unic de inscriere a elevilor.
3. Cataloagele de prezenta.
e Verificarea cataloagelor grupelor de elevi la activitati.
4. Verificarea componentei grupelor la cercuri.
* Verificarea numarului de elevi per grupa si cercuri per profesor, conform prevederilor Ordinului MECS nr. 4624,/2015 -
modificarea anexei nr. 1 la Regulamentul unittilor care ofera activitate extrascolara.
i' 5. Planificarea activitatilor educative pentru anul scolar 2019-2020.
[ e Verificarea graficului activitdtilor educative pentru anul scolar 2019-2020.
| 6. Verificarea existentei formei finale a Raportului de evaluare interna generat din platforma ARACIP
7. Consilierea directorilor cluburilor copiilor.

CLUBURILE SPORTIVE
1.Existenta documentelor manageriale §i avizarea acestora de citre inspectorii pentru management institutional
» Verificarea realizarii PDI - daca este cazul, a planului managerial, a planului operational semestrial, a tematicii consiliului
de administratie si a consiliului profesoral;
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e Avizarea documentelor de citre inspectorul pentru management institutional;
2. Verificarea Registrului matricol cu evidenta elevilor.

e Completarea la zi in registrul matricol a elevilor sportivi.
3. Verificarea Registrului de performanta.

e Completare registrului de performant3;

* Transmiterea acestuia catre [.5S.M.B.
4. Procedura de acces in bazele sportive proprii si in cele ale unitatilor de invitimant unde se desfisoara
antrenamentele.

e Aprobarea procedurii de acces de citre directorul unitatii de invatimant;

* Stabilirea conditiilor de acces sa fie precizate in Regulamentul de Organizare si Functionare al unititii de invitimant.
' 5. Asistentele la ore ale directorilor/ directorilor adjuncti pe semestrul I.

* Graficul de asistente la ore;

e Afisarea la loc vizibil a graficului;

» Numir de asistente efectuate;

+ Fisele de asistenta la ore;

e Calificativele acordate.
6. Evidenta participdrii elevilor la competitii si rezultatele obtinute in anul scolar 2018-2019.

* Evidenta participdrii la competitiile municipal, nationale si internationale pe fiecare cadru didactic;

* Rezultatele obfinute la competitiile sportive la nivel municipal, national si international pe fiecare cadru didactic.
7. Verificarea existentei formei finale a Raportului de evaluare interna generat din platforma ARACIP
8. Consilierea directorilor cluburilor sportive.

17 - 28.02.2020
INVATAMANT PRESCOLAR

1. Organizarea de activititi extracurriculare.
¢ Planificarea activitatilor educative si extracurriculare;
¢ Existenta planului de activitati extracurriculare la nivelul unitatii;
e Tematica activitatilor educative si extracurriculare;
e Existenta procedurii specifice.
2. Respectarea prevederilor legale privind evaluarea personalului nedidactic.
* Acordarea in Consiliul de Administratie a calificativelor anuale pentru personalul nedidactic din unitate ;
¢ Comunicarea calificativelor personalului nedidactic din unitate;
3. Formarea continua a cadrelor didactice.




e Cadre didactice inscrise la examenele pentru obtinerea gradelor didactice;
 Participarea la cursuri de formare.
4. Consilierea directorilor unititilor de invatamant prescolar.

SCOLI PRIMARE, GIMNAZIALE S1 LICEE
1. Validarea situatiei scolare pentru semestrul I al anului scolar 2019 - 2020.
e Procesul - verbal al consiliul profesoral in care a fost validata situatia;
2. Verificarea prelucrarii metodologiilor privind examenele nationale 2020 - evaluirile nationale la clasele I, IV,VI,
Evaluarea Nationala, Bacalaureat, Admitere, mobilitatea personalului didactic, definitivat. Verificarea modalititilor de
pregitire a elevilor pentru examenele nationale.
e Discutarea metodologiilor privind examenele nationale in Consiliul Profesoral;
¢ Diseminarea metodologiilor in cadrul intilnirilor cu elevii si in sedintele cu parintii;
e Graficul activitatilor de pregatire a elevilor pentru examenele nationale - prezentarea in fata elevilor; participarea elevilor;
e Afisarea metodologiilor la loc vizibil in unitatea de invatimant.
3. Monitorizarea desfasurarii Programului Scoala dupd Scoald (unde este cazul).
Avizul Consiliului de administratie al ISMB;
Existenta dosarului privind Programul Scoald dupd Scoald;
Orarul de functionare;
Numirul de elevi inscrisi;
Existenta cererilor parintilor pentru participarea elevilor la program;
Numar de persoane - personal didactic, nedidactic, auxiliar - implicat in program;
Contracte de munca si fisa postului pentru fiecare persoana implicati;
Sursele de finantare.
4. Respectarea prevederilor in vigoare privind intocmirea proiectului planului de scolarizare/ dimensionarea planului
de scolarizare.
¢ Respectarea termenelor previzute;
* Dezbaterea in consiliul de administratie si in consiliul profesoral.
5. Formarea continua a cadrelor didactice.
¢ (Cadre didactice inscrise la examenele pentru obtinerea gradelor didactice;
 Participarea la cursuri de formare.
6. Condica de prezenta a cadrelor didactice
» Nr.deinregistrare;
» Semnarea de catre cadrele didactice a orelor efectuate;




¢ Incheierea condicii de citre directorul/directorul adjunct al unititii de inviatamant.

. Respectarea prevederilor legale privind evaluarea personalului nedidactic.
» Acordarea in Consiliul de Administratie a calificativelor anuale pentru personalul nedidactic din unitate;
e Comunicarea calificativelor personalului nedidactic din unitate.

. Consilierea directorilor unitatii de invitamadnt.

CLUBURILE COPIILOR
. Respectarea prevederilor legale privind evaluarea personalului nedidactic.
e Acordarea in Consiliul de Administratie a calificativelor anuale pentru personalul nedidactic din unitate;
* Comunicarea calificativelor personalului nedidactic din unitate.
. Asistentele la activititi ale directorilor in semestrul 1.
s (raficul de asistente al directorilor;
+ Afisarea la loc vizibil a graficului;
* Numar de asistente efectuate;
e Numar de cadre didactice asistate la clas3;
e Rapoartele de asistenta la activitati ale directorilor.
. Participarea elevilor la concursuri, competitii, proiecte si rezultatele acestora.
» Existenta unei evidente a participarii elevilor la concursuri, competitii, proiecte;
e Rezultatele obtinute in urma participarii elevilor.
. Verificarea portofoliilor de activitate ale comisiilor metodice din unitate.
. Formarea continua a cadrelor didactice.
e (Cadre didactice inscrise la examenele pentru obtinerea gradelor didactice;
* Participarea la cursuri de formare a cadrelor didactice.
. Consilierea directorilor cluburilor copiilor

CLUBURILE SPORTIVE

- Respectarea prevederilor legale privind evaluarea personalului nedidactic.

e Acordarea in Consiliul de Administratie a calificativelor anuale pentru personalul nedidactic din unitate;

e Comunicarea calificativelor personalului nedidactic din unitate.

- Portofoliul cadrelor didactice si dosarul catedrei /comisiei metodice.

¢ Existenta documentelor conform OMECTS 5570, ROFUIPSS;

¢ Corespondenta documentelor de planificare cu calendarul competitional municipal, national si international;
- Verificarea completirii cataloagelor de grupa.




e Evidenta participarii la antrenamente a elevilor sportivi;
* Existenta probelor si a normelor de control.
4. Evidenta elevilor convocati la loturile nationale, centrele de excelenti, centrele olimpice.
e Existenta dosarului de evidenta a elevilor convocati;
¢ Completarea acestuia la zi;
¢ Aprobareain Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
5. Asistentele la ore ale directorilor - semestrul I.
s (Graficul de asistente al directorilor;
* Afisarea la loc vizibil a graficului;

* Rapoartele de asistenta la grupa ale directorilor.
6. Consilierea directorilor cluburilor sportive.




25.05 - 4.06.2020

INVATAMANT PRESCOLAR

1. Inscrierea prescolarilor pentru anul scolar 2020 - 2021.
2. Monitorizarea frecventei prescolarilor.

¢ Masuri pentru asigurarea frecventei si realizarea planului de scolarizare;

¢ Centralizator cu evidenta prezentei pe unitate;

e Verificarea cataloagelor pe grupe/unitate.
3. Evaluarea progresului prescolarilor.

¢ Documente privind analiza si inregistrarea activititii de evaluare a prescolarilor, pe parcursul anului scolar;

¢ Fisa de apreciere a progresului individual.
4. Asistentele la ore ale directorilor/ directorilor adjuncti/ responsabililor catedrelor/ariilor curriculare pe semestrul
al Il-lea.

¢ (Graficul de asistente la ore pentru semestrul al I-lea;

* Afisarea la loc vizibil a graficului;

 Numir de asistente efectuate;

* Fisele de asistentd la ore; valorificarea asistentelor la ore.
5. Analiza desfasurarii Programului Scoala altfel ! in anul scolar 2019-2020.

e Raportul programului Scoala altfel ! (mentionarea datei Consiliului de Administratie in care a fost prezentat);

* Programul de activitati desfasurate;

* Fise de monitorizare a activitatilor derulate/ dosarul excursiei/ excursiile organizate.
6. Consilierea directorilor unitatilor de invatamant prescolar

SCOLI PRIMARE, GIMNAZIALE SI LICEE

1. Activitatea Comisiei privind analiza notirii ritmice si monitorizarea frecventei elevilor.

e Rapoartele periodice elaborate de comisie/comisii;

e Prezentarea rapoartelor in cadrul Consiliului Profesoral;

¢ Adoptarea de masuri pentru combaterea absenteismului, conform prevederilor ROFUIP.
2. Asistentele la ore ale directorilor/ directorilor adjuncti/ responsabililor catedrelor/ariilor curriculare pe semestrul
al Il-lea.

e Graficul de asistente la ore pentru semestrul al ll-lea;

* Afisarea la loc vizibil a graficului;

* Numar de asistente efectuate;

* Fisele de asistentd la ore; valorificarea asistentelor la ore.
3.Analiza rezultatelor la simulirile examenelor nationale (Evaluare Nationali si bacalaureat)




e Plan de masuri privind ameliorarea situatiei.
4. Pregatirea examenelor nationale (Evaluare Nationali, Admitere si Bacalaureat).
¢ Respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la organizarea examenelor;
e Respectarea graficului sedintelor cu parintii;
e Informarea elevilor si a parintilor privind calendarul si orarul de desfisurare al examenelor.
5. Activitatea privind programele scolare pentru CDS.
¢ Avizarea cursurilor optionale in Consiliul Profesoral al unititii de invatamant;
e Avizul Consiliului de Curriculum din unitatea de invitamant;
e Avizarea de catre inspectorul scolar de specialitate.
6. Analiza desfasurarii Programului Scoala altfel ! in anul scolar 2019-2020.
* Raportul programului Scoala aitfel ! (mentionarea datei Consiliului de Administratie in care a fost prezentat);
e Programul de activitati desfiasurate;
e Fise de monitorizare a activititilor derulate/ dosarul excursiei (excursiile organizate).
7. Consilierea directorilor unititilor de invatamant.

CLUBURILE COPIILOR

1. Activitatea comisiilor metodice la nivelul cluburilor copiiilor.

* Verificarea dosarelor comisiilor metodice - procese verbale, planuri de activitate, planuri de masuri, materiale prezentate.
2. Verificarea asistentelor la activititi ale directorilor in semestrul al II-lea.
Graficul de asistente al directorilor;
Afisarea la loc vizibil a graficului;
Numar de asistente efectuate;
Numar de cadre didactice asistate la clasi;
Rapoartele de asistenti la clasa ale directorilor.
3. Verificarea modului de participare a cadrelor didactice la cursurile de formare continui/perfectionare in anul scolar
2019-2020.

¢ Activitatea responsabilului privind formarea continui din unitatea de invatamant - rapoarte de lucru; evidenta cursuri de

formare; statistici privind participarea cadrelor didactie la activititi de formare continui.

4. Evidenta participarii la concursurile si festivalurile specifice din CAEM, CAERI, CAEN- 2020.

e Diplome, procese verbale - de la concursurile organizate de unitate, fise de monitorizare ale activititilor desfisurate etc..
5. Consilierea directorilor cluburilor copiilor.




CLUBURILE SPORTIVE

1. Asistentele la ore ale directorilor.

¢ Graficul de asistente al directorilor;

e Afisarea la loc vizibil a graficului;

¢ Rapoartele de asistenta la clasi ale directorilor.
2. Actele de studii.

¢ Verificarea cataloagelor, registrelor matricole, registrului intrari-iesiri;

¢ Completarea corespunzatoare a acestora.
3. Formarea continua a personalului didactic.

« Activitatea responsabilului privind formarea continui din unitatea de invatimant - rapoarte de lucru; evidenta cursuri de

formare; statistici privind participarea cadrelor didactie la activititi de formare continua.

4.Rezultatele obtinute la competitiile sportive municipale,nationale si internationale

» Evidenta participarii la competitii pe fiecare cadru didactic

e Rezultatele obtinute de fiecare cadru didactic
5. Consilierea directorilor cluburilor sportive.




Forma de activitate:
¢ Inspectie tematica in specialitate (pe specialititi).
Unitati de invatimaéant:
* Unitati de invatimant de stat i particulare din Bucuresti propuse pentru inspectie.
Colectivul de control/echipa de coordonare:
* Inspectori scolari ISMB,
* Profesori metodisti
e Metodisti CCD
Activitati:
+ inanul scolar 2019-2020 ISMB igi propune cresterea numarului activititilor de inspectie tematica in specialitate.
¢ Inspectorii scolari specialitate ISMB:
-Vor purta discutii cu cadrele didactice din catedr3, elevii/prescolarii, dupa caz, conducerea unititii scolare, etc.;
-Vor verifica documentele adiacente procesului instructiv-educativ desfisurat in cadrul catedrei/ariei
curriculare/compartimentului/discipline - documentele comisiei metodice; cataloage ale claselor din norma cadrelor
didactice asistate la clasd; portofoliul catedrei, portofolii personale ale cadrelor didactice, planuri manageriale, planificiri,

material didactic, cataloage, orar, caietele elevilor, teste initiale, planuri remediale, care vizeazd imbunititirea rezultatelor
elevilor, alte documente relevante, etc.;

-Vor realiza asistente pentru fiecare cadru didactic la 3 ore de curs /1 ori de dirigentie;
-Vor completa fise de observatie a lectiei, pentru fiecare ori de curs / ord de dirigentie;
-Vor acorda calificative cadrelor didactice asistate la clasi - pentru fiecare ori de curs, se va acorda un calificativ;

* Se va acorda o atentie deosebitd cadrelor didactice debutante sau care demonstreazi aspecte deficitare in cadrul
demersului didactic;

* Incaz de necesitate, inspectorii scolari din ISMB vor reveni in cadrul inspectiilor de specialitate.

NOTA

-in cadrul acestui tip de inspectie vor fi asistati, saptdmanal, la clasd un numar de 5-6 profesori.

-Pentru planificarea inspectiei tematice in specialitate se va avea in vedere programarea in fiecare unitate de
invatimant a siptamanii Scoala Altfel!




Perioada:
SEMESTRUL 1
14-18.10.2019
21-25.10.2019

SEMESTRUL Il
20-24.01.2020

27-31.01.2020
30.03.-3.04.2020

Tematica:
Se va urmari:

Evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a elabora, pe baza unei lecturi personalizate a programei scolare, a
planificarilor calendaristice si a proiectelor unitatilor de invatare;

Consilierea cadrului didactic inspectat in legitura cu realizarea activititilor de planificare si proiectare didactica;
Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a proiecta si utiliza strategii didactice corespunzitoare inviatimantului
modern bazat pe competente;

Consilierea cadrului didactic inspectat in legdturd cu proiectarea si utilizarea unor strategii didactice corespunzatoare
invatdmantului modern bazat pe competente;

Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra TIC in activitatea didactic;

Consilierea cadrului didactic inspectat in legaturd cu integrarea TIC in activitatea didactic;

Evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a utiliza metodelor de invitare diferentiata;

Consilierea cadrului didactic inspectat in legituri cu utilizarea unor metode de invitare diferentiat;

Evaluarea capacititii cadrului didactic inspectat de a integra elementele de evaluare in cadrul activitatilor de predare-
invitare;

Consilierea cadrului didactic inspectat in legitura cu integrarea elementelor de evaluare in cadrul activititilor de predare-
invatare;

Consilierea cadrelor didactice in vedrea diversificarii ofertei curriculare de cursuri optionale;

Evaluarea gradului de aplicare a cunostintelor si abilititilor cipatate la cursurile de formare continui;
Consilierea cadrelor didactice in legatura cu posibilititile de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera;




* Verificarea demersurilor intreprinse de catedrele/comisiile metodice de specialitate pentru valorificarea datelor rezultate
in urma administrarii testelor de evaluare initiala (rapoarte de analizd, planuri de misuri, proiectarea de trasee individuale
de invatare pentru fiecare clasi etc);

* Diverse.

Indicatori:

* Existenta:

-Documentelor de planificare/
proiectare

-Proceselor verbale

-Notelor de control

-Planurilor de masuri ameliorative
-Numarul de inspectii efectuate
-Numarul de inspectii de revenire.




Perioada:

SEMESTRUL 1
11-15.11.2019 (preinspectie)

18-22.11.2019 (inspectie)

SEMESTRUL 11
16-20.03.2020 (preinspectie)

23-27.03.2020 (inspectie)

Forma de activitate:

e Inspectie scolard generala
Unititi de invatamant:

* Unitati din invitamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal - de stat si particular, selectate pentru inspectia generala.
Echipa de control/echipa de coordonare:

* Inspectorii scolari

e Inspectori scolari pentru specialitate din ISMB

+ Metodisti CCD

Tematica:
Domeniile urmarite:

¢ Managementul scolar, managementul asigurarii calitdtii, dezvoltarea institutionald, eficienta atragerii si folosirii
resurselor (umane, financiare, materiale si informationale), respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor.

* Modul de aplicare a curriculumului national, dezvoltarea si aplicarea curriculumului la decizia scolii/ in dezvoltare
locald si calitatea activitatilor extracurriculare realizate de personalul didactic si unele categorii de personal didactic
auxiliar.

* Activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invitare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a
demersului educational).

* Nivelul performantelor realizate de elevi in invatare raportat la standardele educationale nationale (curriculare si de
evaluare).
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Modul in care unitatea de invatamant sprijina si incurajeazd dezvoltarea personali a elevilor si motivatia acestora in
invatare (consiliere, orientare scolard, asistentd individualizati) respectind principiile educatiei incluzive si
asigurarea egalitatii de sanse.

Relatiile unitatii de invatamant cu parintii si cu comunitatea locala.

Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o furnizeazi unitatea de invatimant,

Obiectivele urmaérite:

Relatia profesor-elev si aplicarea sistematica a strategiilor didactice centrate pe elevi;

e Utilizarea achizitiilor anterioare de invatare ale elevilor;

¢ Concordanta dintre strategiile didactice utilizate si caracteristicile grupurilor de elevi;

e Individualizarea sarcinilor si a situatiilor de invitare in functie de nevoile identificate;

» Caracterul interdisciplinar si transdisciplinar - legaturi cu alte discipline de studiu, in cadrul aceleiasi arii, si legituri cu
discipline din arii curriculare diferite;

® Modul de selectie si utilizare a auxiliarelor curriculare in functie de specificul institutiei de educatie si de achizitiile
anterioare de invatare ale educabililor;

e Dezvoltarea capacitatii elevilor de a invita din experienta si din practic3;

e Modul de raspuns al cadrului didactic la cererile elevilor sau ale parintilor privind acordarea de sprijin individual in
invitare;

* Includerea, daci este cazul, in cadrul activititilor de predare-invitare-evaluare a elementelor specifice ale minorititilor
etnice, religioase sau de altd natura existente in institutia de educatie;

e Utilizarea formelor de evaluare formativa si sumativa a rezultatelor invatarii;

¢ Respectarea drepturilor si indatoririlor cadrelor didactice si ale elevilor in cadrul proceselor de predare-invitare-evaluare;

e Utilizarea autoevaluarii si interevaluarii elevilor in activitatile de invatare;

¢ Prezentarea produselor activitatii elevilor in salile de clasd/grupa si in celelalte spatii ale institutiei de educatie;

e (Caracterul obiectiv al evaluarii formative si sumative;

¢ Modul in care se aplica cunostintele si abilititile cipatate la cursurile de formare continu.

Indicatori:

Existenta:

-Raportului general de inspectie
-Rezumatului raportului general de inspectie
-Planului de masuri ameliorative

-Numarul de ore asistate

-Calificativele acordate

-Numadrul inspectiilor de revenire




Perioada:

e Pe tot parcursul anului scolar 2019-2020, conform programadrii fiecarui inspector scolar pentru specialitate din cadrul
ISMB.

Notd:

-Planificarea inspectiilor se preda inspectorului scolar responsabil cu dezvoltarea resursei umane.

Tipul de activitate:

¢ Inspectii curente si speciale pentru obtinerea gradelor didactice, de monitorizare si evaluare a cadrelor didactice debutante,
profesori detasati sau pretransferati in Municipiul Bucuresti, profesori cu deficiente constatate in demersul didactic s.a.
Unitatea de invitamant:

¢ Conform graficului de inspectii realizat de inspectorii scolari ISMB, pe discipline de studiu.

Colectivul de control/Echipa de coordonare:
e Inspectoriscolari ISMB,
* Profesori metodisti.
Tematica:
Se va urmari:
¢ Evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a elabora, pe baza unei lecturi personalizate a programei scolare, a
planificarilor calendaristice si a proiectelor unititilor de invitare;
» Consilierea cadrului didactic inspectat in legitura cu realizarea activitatilor de planificare si proiectare didactici;
e Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a proiecta si utiliza strategii didactice corespunzitoare invatimantului
modern bazat pe competente;
e Consilierea cadrului didactic inspectat in legiturd cu proiectarea si utilizarea unor strategii didactice corespunzitoare
invatamantului modern bazat pe competente;
e Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra TIC in activitatea didactic;
e Consilierea cadrului didactic inspectat in legituri cu integrarea TIC in activitatea didactica;
e Evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a utiliza metodelor de invitare diferentiati;
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e Consilierea cadrului didactic inspectat in legaturi cu utilizarea unor metode de invitare diferentiati;

e Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra elementele de evaluare in cadrul activitatilor de predare-
invatare;

e Consilierea cadrului didactic inspectat in legitura cu integrarea elementelor de evaluare in cadrul activititilor de predare-
invitare;

e Consilierea cadrelor didactice in vedrea diversificirii ofertei curriculare de cursuri optionale,

Indicatori:

Existenta:
-Documentelor de planificare/proiectare
-Proceselor verbale
-Rapoartelor scrise
-Planurilor de masuri ameliorative
-Numarul de inspectii
-Numarul de inspectii de revenire




Perioada:

e Conform O.M.E.N.Nr.3191/20.02.2019, privind structura anului scolar 2019-2020, programul se va desfasura in perioada
7.10.2019-29.05.2020, pe parcursul a cinci zile lucritoare consecutive, a caror planificare se afld la dispozitia unitatii de
invatamant.

Unitatea de invitimant:

¢ Toate unitatile de invatdmant din Municipiul Bucuresti.
Colectivul de control/echipa de coordonare:

* Inspectori scolari ISMB, Inspectori scolari pentru educatie permanenti.
Tematica/Activititi specifice:

* Monitorizarea activitatilor educative desfasurate in cadrul acestui program in unititile de invatdmant din Municipiul
Bucuresti.

Indicatori:
¢ Numadrul rapoartelor/ fiselor de monitorizare.
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Perioada:
9-13.03.2020
18-22.05.2020

Unitatea de invitamant:
¢ Toate unitatile de invatamant din Municipiul Bucuresti (unde este cazul).

Colectivul de control/echipa de coordonare:
e Inspectori scolari ISMB, Inspectori scolari pentru educatie permanenta.
Tematica/Activitati specifice:
¢ Monitorizarea activitatilor desfisurate in urma activitatilor de inspectie in unitatile de invatdmant din Municipiul
Bucuresti.
Indicatori:
e Numarul rapoartelor/proceselor verbale/ fiselor de monitorizare.
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SEMESTRUL I
9-13.09.2019

16-20.09.2019
7-11.10.2019
27.10-1.11.2019
4-8.11.2019
25-29.11.2019
16-20.12.2019

SEMESTRUL I
13-17.01.2020

3-7.02.2020
2-6.03.2020
22-30.04.2020
4-8.05.2020
11-15.05.2020
8-12.06.2020

Tipuri de activitati:

-Activitati specifice inspectorilor scolari ISMB.
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Perioada:
* [le cite ori este necesar.
Tipuri de activitati:
e Activitati specifice inspectorilor scolari ISMB pentru rezolvarea sesizirilor si reclamatiilor.

NOTA

In conditiile aprobarii unor noi documente legislative /documente ale M.E.N., a unor modificari in desfasurarea
procesului instructiv-educativ, pe parcursul anului scolar 2019-2020, prezentul document va fi
amendat/completat.

Verificat/Completat:

Redactat:
Inspector Scolar General Adjunct, Inspector Scolar Istorie,
Mihai Manea
Mihaela Ciho
Diana Melnic

Liliana Toderiuc-Fedorca
Vasile-Sergiu Moga
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