PREVEDERI LEGALE REFERITOARE LA OCUPAREA FUNCTIILOR DE
CONDUCERE DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
PARTICULARE

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

ART. 254!

(1) Personalul didactic titular in invatamantul preuniversitar poate fi detasat in interesul
invatamantului, cu acordul sdu, pentru ocuparea unor posturi din unitati/institutii de
invatdmant si unitati conexe, la solicitarea acestuia, precum si pentru asigurarea pe perioada
determinata de cel mult un an scolar a conducerii unitatilor de invatamant, unitatilor conexe
ale invatdmantului preuniversitar, inspectoratelor scolare si caselor corpului didactic si a
functiilor de indrumare si de control in inspectoratele scolare. Detasarea in interesul
invatamantului se realizeazd conform metodologiei elaborate cu consultarea partenerilor de
dialog social si aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(3) Asigurarea conducerii unei unititi de invatimant preuniversitar particular, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de
cadre didactice care se disting prin calititi profesionale, manageriale si morale, dupa
cum urmeaza:

a) prin numirea in functia de conducere de citre conducerea persoanei juridice
finantatoare, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatimant
particular, a unui cadru didactic din cadrul unitatii de invatimant respective sau a unui
cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunostinta inspectoratului scolar
pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea scolara;

b) prin detasarea in interesul invatimantului a cadrelor didactice titulare in
invatimantul preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitati de
invatamant particular, la propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu
acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a inspectorului scolar general.

ART. 284

(8) Personalul didactic de predare titular din invatdmantul preuniversitar mentinut ca titular in
functia didactica pana la 3 ani peste varsta standard de pensionare, prevazuta de legislatia
privind sistemul public de pensii, in conditiile alin. (6) sau reincadrat in functia de personal
didactic, In conditiile alin. (7), poate fi numit prin detasare in interesul Invatamantului in
functii vacante de conducere sau de indrumare si control, neocupate prin concurs, in conditiile
legii.

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin OMEN nr.
5259/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 83 (4) Asigurarea conducerii unei unititi de invatagmant preuniversitar particular, pana la organizarea
concursului, dar nu tarziu de sfarsitul anului scolar, se realizeazi conform art. 254! alin. (3) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
ART. 41

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.



ART. 45

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporarda a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

ART. 46

(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

ART. 47

(1) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) In cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sdau de munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

ART. 48

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul salariatului,
si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masurd de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.



