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ORDIN

privind aprobarea planului-cadru de § Invatimant pentru

fnvatimantul profesmnal dz{;? u durai:a_\dsw'&l?D
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In conformitate cu prevederile art. 23 din begea educ tie1 nt. 1/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare,

In conformitate cu Hotirarea Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificirile §1 completirile
ulterioare,

Ministrul Educatiei Nationale

emite prezentul ordin:

Art.l. Se aprobd planul-cadru de invitimint pentru invitimantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a [X-a,a X a si a XI-a, cuprins in

Anexa 1, parte integrant3 din prezentul ordin.

Art.2, Fundamentarea privind planul-cadru de foviitimant pentru
inviatdimantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a [X-a,a X asiaXla,
este cuprinsd in Nota de fundamentare privind elaborarea planului-cadru pentru
invitimantul profesional cu durata de 3 ani, prevazutd in Anexa 2, care face parte

integrantd din prezentul ordin.

Art.3. Planul-cadru de invitdmant pentru invitaméantul profesional cu durata de

3 ani, se aplicd incepand cu clasa a IX-a, din anul scolar 2014-2015.
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Art. 4. Directia generald educatie i tnvitare pe tot parcursul vietii, Directia
generala management, resurse umane i refea scolard nationald, Directia fnvatdmant in
limbile minoritatilor, Directia generald buget-finante si resurse umane, Institutul de
Stiinte ale Educatiei, Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si
Tehnic, inspectoratele scolare si unititile de Invétimant profesional si tehnic duc la

indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.
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Anexa nr.2 la OM.EN. nr. 3152 din 24.02. 2014

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind elaborarea planurilor-cadru pentru invitimantul profesional cu durata de 3 ani

Planurile-cadru de invétimant pentra nvitimintului profesional cu durata de 3 ani, Invitimant
secundar superior, clasele a IX-a,a X asiaXla, reprezintd un document reglator esential — componenti a
Curriculumului national — $i, prin aceasta, un instrument de bazi in promovarea politicii educationale la nivel
national.

Elaborarea acestui document s-a realizat tindnd seama de;

¢ reperele decizionale majore pentru fundamentarea procesului de reforms a invatimantului
preuniversitar din Romania, identificate atat in documentele programatice elaborate de Guvernul
Romaniei, cat si in cele elaborate de institutiile europene, respectiv in documentele agreate in
comun de Guvernul Roméniei si Comisia Europeani (privind educatia, formarea si ocuparea);

° obiectivele actuale ale reformei Invat&méntului din Roménia vizind finalitifile, curriculumul si
structura Invitdméntului preuniversitar, fn cadrul cireia clasele a IX-a, a X-a si a XI-a, ale
invitimantului profesional cu durata de 3 anj constituie fnviitimant secundar superior, in
conformitate cu prevederile OUG 117/2013 privind modificarea §i completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si pentru Iuarea unor masuri in domeniul fnvitimantului;

° Pachetul pentru ocuparea Jortei de muncd in rindul tinerilor, propus de Uniunea Europeand, prin
are se urméreste: integrarea rapidi pe piata muncii a tinerilor sub 25 de ani, cu ajutorul
Sistemului de Garantii pentru tineret, astfel inct, in termen de 4 luni de la absolvire sau de la
pierderea locului de muncd, acestia si primeascd oferte de angajare, de formare continui, de
ucenicie si de stagii de buni calitate; acesta are in vedere c3 programele de ucenicie si stagiile de
pregatire la Iocul de munci sunt adesea un prim pas citre un loc de munca permanent;

®  Recomanddrile specifice de fard 2013, elaborate de Consiliul European, referitoare la combaterea
somajului in réndul tinerilor; accelerarea reformei sistemului de Invaimant si punerea in aplicare
a unei strategii nationale privind combaterea fenomenului de parasire timpurie a gcolii, etc.;

° Strategia Nationald pentru Ocuparea Forfei de muncd pentru 2013-2020, care prevede misuri
peniru a combate somajul in randul tinerilor, prin punerea rapida in aplicare a Planuluj national
pentru incadrarea in munci a tinerilor;

* Programul Nafional de Reformd care contine mésuri de actiune pentru ocuparea fortei de munci
$i pentru formare profesionali de calitate;

®  prevederile HG nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificdrilor.

Proiectarea formirii profesionale prin invatamént profesional cu durata de 3 ani are in vedere corelarea, in
mod flexibil, cu toate dezvoltirile europene in domeniu: Cadrul European al Calificarilor, Cadrul Comun
de Referintd pentru Asigurarea Calitdtii fn VET din Europa, Cadrul European Comun de Referinti al
Limbilor, Sistemul European de Credite Transferabile pentru Educatie si Formare.

Prin invétdméntul profesional cu durata de 3 ani se asigurd formarea profesionald initiald pentru
dobindirea unei calificiri profesionale de mivel 3, al Cadrului national al calificirilor, coprespunzitor
nivelului de referinti 3 al Cadruluj European al Calificirilor.

Planurilecadru de invitimant pentru invitimAntului profesional cu durata de 3 ani, inviatimant
secundar superior, clasele a [X-a, a X a §i a XI-a se aplicii pentru calificirile de nivel 2, corespunzitor
nivelului 3 al Cadrului national al calificirilor, cuprinse in Nomenclatoarele calificirilor profesionale
pentre care se asigurd pregdtirea prin invatiméntul preuniversitar, precum i durata de scolarizare,
aprobate prin Hotérare a Guvernului nr. 866 din 13 august 2008, pentru modificarea Hotérérii Guvernulyj-—.,

nr. 844/2002, precum s§i pentru calificirile de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor, incluse-dn.- - ¢




Nomenclatorul calificarilor/ Registrul National al Calificirilor, in vigoare la inceputul anului gcolar pentru
clasa a IX-a, a Invétdmantului profesional cu durata de 3 ani,

Structura noilor planuri-cadru de invatamant pentru clasele a IX-a, a X a gi a XI-a, Invitimant profesional cu
durata de 3 ani, este determinati de nevoia de adaptare a curriculumului pentru invitiméntul profesional, in
functie de evolutia abordirilor europene privind curriculumul, schimbérile intervenite in structura
invitiméntului preuniversitar, de tendintele de dezvoltare economici si sociald, stabilite prin documentele
de plamﬁcare strategici a ofertei de formare prin invitdmantului profesmnal respectiv Planul Regional de
Actiune pentru Invétimant (PRAI), la nivel regional, st Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAY)
la nivel local, precum si de solicitérile operatorilor economici.

Structura planurilor- cadru pentru Invitimantul profesional cu durata de 3 ani are in vedere corelarea cu
actualele planuri-cadru de la liceul tehnologic, ciclul inferior(inclusiv stagii de pregiitire practica) si invatimant
profesional cu durata de 2 ani, intruct calificirile obfinute sunt similare. De asemenea, prin parcurgerea
planurilor- cadru pentru invAtiméntul profesional cu durata de 3 ani se asigurd conditii pentru ca elevii
absolventi s# poati continua studiile In ciclul superior al liceului.

Pentru a rdspunde acestor deziderate, planul-cadru de invatamant, pentru invitimantul profesional cu
durata de 3 ani, are in vedere urmdtoarele: prin pregatirea de specialitate, in clasa a IX-a se asigurd
pregatirea profesionald de bazd fntr-un domeniu de formare profesionald, urmand ca in clasele a X-a i a
XI-a sd se asigure pregitirea profesionald generald si de specialitate, specifica unei calificiri profesionale.

Calificarea profesionald poate conduce la practicarea uneia sau mai multor ocupatii.

Curriculumul in invdtdméntul profesional si tehnic are la bazd Standardul de pregiitive profesionalii;
acesta este un document structurat pe unitifi de competente care descrie, in termeni de rezultate ale
invétdrii, ceea ce un participant la un program de pregitire trebuie si demonstreze la finalul acestuia.
C'o»wetemele construite in termeni de rezultate asteptate din partea celor care Tnvatd, la filialul procesului
de educatie si formare profesionald, sunt constituentele esentiale ale standardului de pregaﬂre profesional3
si sunt grupate in unitdyi de competente. Transpunerea standardului de pregitire profesionald, validat de
catre partenerii economici, prin Comitetele Sectoriale, in termenii specifici procesului de educatie si
formare profesionald, desfasurat prin invitdmantul profesional si tehnic, este realizati prin curriculum.

Curriculumul din invitiméntul profesional si tehnic este centrat pe rezultatele invitarii. Componentele
curriculumului din Invatimaéntul profesional si tehnic sunt aceleasi cu cele ale curriculumului national si
se referd la: planurile-cadru de invitimant, programele scolare, ghidurile, normele metodologice,
materialele suport, manualele alternative.

Premisele organizirii parcursurilor de formare prin Invitdméantul profesional cu durata de 3 ani sunt
urmatoarele:

- Formarea prin Invétaméntul profesional cu durata de 3 ani asigura pregitire pentru Invitarea pe tot
parcursul vietii;

- Formarea prin invatdméntul profesional cu durata de 3 ani se realizeazi In vederea obtinerii unei
duble recunoagteri, academicd $i profesionald, ceea ce permite atdt continuarea studiilor, cat i
angajarea pe piata muncii; formarea prin Invataméantul profesional cu durata de 3 ani se realizeazi
prin oferta de achizitii de invitare, atit din domeniul disciplinelor academice , cét si a celor strict
legate de profesionalizare, aceasta pentru & pregétirea de tip academic este considerati predictor
al adaptabilitdtii pregitirii fatd de cerintele locului de munci;

- Formarea prin invatimantul profesional cu durata de 3 ani se bazeazi pe achizitiile din domeniile
de competente cheie realizate In timpul Invatimantului gimnazial.




Curriculumul din invéfiméntul profesional cu durata de 3 ani integreazi pregitirea cu scop academic si
pregltirea cu scop profesional, astfel incat ciclurile curriculare si nu fie rute de invitare inchise, ci si
permité continuarea pregatirii prin valorificarea creditelor dobindite.

Proiectarea curriculumului in invitdméntul profesional §i tehnic are in vedere urmitoarele principii:

e asigurarea unei finalitdti de formare coerente cu politicile nationale de dezvoltare educational,
prin parcursuri de formare specifice;

e adaptarea la dinamica tehnologiilor §i a modelelor de profesionalizare implicate de acestea.

Prin mentinerea grupirii disciplinelor in arii curriculare, specifice actualului Curriculum national, se asigura
coerenta structurald a planurilor-cadru de Invitimant pentru toate nivelurile de gcolaritate.

Aria curriculard Tehnologii grupeazi acele discipline §i module care se¢ adreseazi in mod direct pregatirii
profesionale.

Planurile-cadru de invatamént pentru clasele a a IX-a/ a X a/ a XI-a, ale inviitim4ntului profesional cu
durata de 3 ani, sunt structurate pe trei componente: (1) trunchi comun, (2) curriculum diferentiat si (3)
curricutum in dezvoltare locald. In acest fel se asiguri coerenta conceptiel privind proiectarea curriculard in
invétimantul profesional cu cea pentru invitimantul liceal tehnologic.

1. Trunchi comun (TC). Trunchiul comun este stabilit la nivel central si reprezinti oferta educationals constituita
din discipline, cu un anumit numér de ore, pentru toate domeniile si calificirile profesionale. Aceste discipline
sunt comune cu cele din trunchiul comun de la invitAméntul liceal tehnologic, cu scopul de a asigura
competentele de baza specifice invatimantului obligatoriu i conditiile pentru a continua studiile in ciclul superior
al invitamantului liceal. Trunchiul comun este obligatoriu pentru toti elevii care urmeazi inviitimantul
profesional cu durata de 3 ani si vizeazi: (a) aprofundarea competentelor cheie dobandite in invitiméntul
obligatoriu, relevante pentru traseul de formare a elevului; (b) dobdndirea unor competente specifice
calificirilor profesionale.

Alocarea orelor pentru disciplinele din structura trunchiului comun s-a realizat in conformitate cu
semnificatia trunchiului comun pentru aceasti etapi de scolaritate.

2. Curriculum diferenfiat (CD). Curriculumul diferentiat este stabilit Ia nivel central si reprezintd oferta
educi:‘agiona]z‘l constituitd dintr-un pachet de discipline/module, cu alocérile orare aferente, diferentiati pe
calificiiri.

In cadrul modulelor sunt alocate ore de pregitire teoreticd, dar si ore pentru pregitirea practici necesari
formdrii competentelor profesionale si a unor abilititi cheie. Pregétirea practicd poate fi organizati atat in
unitatea de invdtamant, cat §i la operatorul economic/institutia publicd partenera.

Aceastd ofertd educationald asigurd pregitirea pe trasee de formare specializate. Curriculumul diferentiat
este obligatoriu pentru toti elevii din cadrul aceleiasi calificdri si vizeazd dezvoltarea anumitor competente
cheie si a unor competente tehnice generale si specializate necesare acesteia. Elevii vor beneficia, astfel, de
fundamentele unei formiri diversificate, necesare pentru orientarea scolard si pentru integrarea socio-
profesionald ulterioard.

3. Curriculum in degvoltare locald (CDL). Curriculumul fn dezvoltare locald reprezintd numirul de ore
alocate in scopul dezvoltarii unor oferte curriculare dezvoltate In parteneriat, de operatorii economici
impreund cu unitdtile de invatdmant si are un profund caracter practic. Prin aceasti ofertd curriculari,
se asigurd cadrul pentru realizarea unei instruiri care si permitd formarea in totalitate a competentelor
tehnice de specialitate descrise in Standardele de pregatire profesionald, in contextul tehnologic oferit de
operatorii economici locali.




Alociiri si ponderi orare in clasa a IX-a

Te CD CDL

Filiera Nr. Nr. % Nr. ore % Nr. ore %
total ore

de ore

340 150
profesional cu Din care: Din care;
Preg. Teoretici 238 19,22 Preg. practici 150 12,12

durata de 3 ani

Preg. Practicd 102 8,24

Alocdri si ponderi orare fn clasa a X-a

Filiera

CDL

Nr. ore

270

Din care:

Ivtant
profesional cu
durata de 3 ani

Din care:
Preg.Teoretica 192
Preg, Practi

g Practicd 270

TC CD CDL

Filiera Nr. Nr.
total

de ore

%

300

Din care:

Invitimant
profesional cu
durata de 3 ani

Din care:
Preg. Teoretics 30
Preg. Practicd 630

48,83 Preg. Practic3

o

bazat pe ucenicie, decat pe cel bazat pe pregitirea in §coald. Ponderea semnificativa a pregitirii practice
poate favoriza cresterea calititii pregitirii elevilor, daca se valorifics prin stagii de pregitire practici la
operatorul economic/ institutia publica parteners, organizate in conditii de asigurarea calititii.
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Anexa nr.1.la O.M.EN. nr. 3152 din 24.02. 2014

PLAN-CADRU DE INVATAMANT PENTRU CLASA A IX-A
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ani

Alocarea orelor de studiu

Aria curriculargd/ Nr. de ore/ Nr. ore/

s g . ; an
Disciplind/ Modul saptamana Nrc’,::}al sﬁg:é;‘;ni scolar
sdptdmana Arii

2
Limba moderna 1 1 - -
Limba modernz 2 1

G B

Fizica
Chimie 2
Biologie 2
[OM SISOGIETATE -+ 28l
Istorie 2

2

1

1

Geografie
Socio-umane/Lagica, argumentare
i comunicare

32 34

Religie

[CONSILIERE S| ORIENTARE

Consillere si orientare

L

Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor
Culturg de specialitate - 6 -
Pregdtire practica saptamanals 2 3 =
Total ore TC/CD 22 10 - 1088
| Stagii de pregétire practica CDL” - - 30 30 5 150
Total orefan scolar 150

¢ 748 | 340 | o 1238

*In cazul invatamantului profesional organizat in limbile minoritatilor nationale se adauga un

numar de ore pentru studiul limbii materne, egal cu numérul de ore alocat pentru studiul limbii
roméane

Nota:

1. Pregétirea practica poate fi organizata atat in unitatea de invatdmant cat si la operatorul economic/institutia
publica parteners.

2. Stagiul de pregatire practici se desfdsoars la operatorul economicfinstitutia publica partenera. Conditiile in
care stagiul de practici se desfasoarid in unitatea de invatdmant, sunt stabilite prin metodologia de
organizare gi functionare a invatdmantului profesional.

Planificarea orar3 a pregatirii elevilor este realizatd de unitatea de invétamant, cu respectarea numarului total de

ore/saptdména si a numarului total de orefan pentru fiecare disciplind/modul. Astfel:

- Pregdtirea practicd poate fi organizata séptdmanal, conform alocsrii din planul-cadru, sau comasats pe
durata mai multor saptadmani; —

- orele de pregatire pentru cultura de specialitate pot fi planificate saptimanal, conform alocarii din.planut: .-~
cadru, sau pot fi comasate astfel incat acestea s fie corelate cu pregatirea practica: i

- orele de pregdtire alocate fiecarel discipline pot fi planificate sdptamanal, conform alocarii din-planul- - s

cadru, sau pot fi comasate, in functie de planificarea orara pentru pregétirea practica.
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Anexa nr.1. la OMEN. nr. 3152 din 24.02. 2014

PLAN-CADRU DE INVATAMANT PENTRU CLASA A X-A
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ani

Aria curriculara/
Disciplind/ Modul

KSICOMUNICARE.

Alocarea orelor de studiu

Nr. de oref
saptamana

Nr. total
oref
saptamana

Nr. de
saptamani

Nr. ore/ an
scolar

Arii
cun_-iculare

Limba si literatura romana*

Limba moderna 1

‘ Limba moderna 2

T

Materr;

Fizica

Chimie

[OMS] SOCIETATE,

Socio-umane/ Psihologié

Religie
‘EDUCATIE FIZICA'ST SPORT:

Educatie fizica

(CONSILIERE SIORIENTA

Consiliere si orientare

o ﬁecialitate

Pregatire practica’

Total ore TC/CD

33

32

B

1056

Stagiu de pregitire practica®

30

270

Total ore/ an scolar

352 704

270

1326

*in cazul invatdmantului profesional organizat in limbile minoritatilor nationale se adauga un
numar de ore pentru studiul limbii materne, egal cu numsirul de ore alocat pentru studiul limbii

romane

Nota:

1.Pregétirea practici poate fi or

economic/institutia publicd partenera.

2.Stagiul de pregétire practicd se desfisoara la o
Conditiile Tn care stagiul de practicd se desfasoar.

a Tn unita

metodologia de organizare si functionare a Tnvatamantului profesional.

ganizatd atat in unitatea de nvatdmant cat si la operatorul

peratorul economicfinstitutia publicd partenera.
tea de invatamant, sunt stabilite prin

Planificarea orard a pregétirii elevilor este realizata de unitatea de invatamant, cu respectarea
numarului total de ore/sptamana si a numarului total de orefan pentru fiecare disciplind/modul. Astfel:
- pregatirea practicd poate fi organizatd saptdmanal, conform alocarii din planul-cadru, sau
comasatd pe durata mai multor séptimani;

- orele de pregatire pentru cultura de specialitate pot fi planificate saptdmanal, conform alocrii

din planul-cadru, sau pot fi comasate astfel incit acestea s3 fie corelate cu pregatirea

practica;

- orele de pregdtire alocate fiecarei discipline pot fi planificate saptamanal, conform alocarii din
planul-cadru, sau pot fi comasate, in functie de planificarea orara pentru pregitirea practica.




Anexa nr.1. la O.M.E.N. nr. 3152 din 24.02. 2014

PLAN-CADRU DE INVATAMANT PENTRU CLASA A Xi-A
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ani

Alocarea orelor de studiu

Aria curriculara/ Nr. de ore/

S Nr. ore! an
Disciplind/ Modul PR Nr. total Nr. de
P Saptane ore/ saptaimani scolar
saptamana A
_H c cD CDL curniculare

[EIMBASI.COMUNICARE 7"
Limba si literatura romana*
Limba moderna 1

leba moderna 2

Matemat:ca 1

Fizica
{OMISISOCIETATE. -

Socio-umane/Educatie 4 ) _
antreprenoriald 33 30

Educatie fizica__

'GONSILIERE STORIENTARE o2 [oni [

Consilliere si orientare
_ﬂﬂl—

TEANDLOGI

Cultura de spec:a!rtate - -l
Pregstire practica’

Total ore TC/CD 11 22 = 990

Stagiu de pregatire practici” i ) 30 30 10 300

Total ore/ an scolar 330 660 300 1290

*In cazul invatdmantului profesional organizat in limbile minorititilor nationale se adauga un
numir de ore pentru studiul limbii materne, egal cu numérul de ore alocat pentru studiul limbii
roméne

Nota:

1.Pregétirea practicd poate fi organizatd atdt in unitatea de Tnvatamant cét si la operatorul
economic/institutia publica partenera.

2.5tagiul de pregatire practicd se desfasoarad la operatorul economic/institutia publicd partenera.
Conditile Tn care stagiul de practica se desfagsoara in unitatea de mvatamant sunt stabilite prin
metodoiogla de organizare si functionare a invatamantului profesional.

Planificarea orard a pregéatirii elevilor este realizatd de unitatea de fnvatamant, cu respectarea
numdrului total de ore/saptdmana si a numarului total de ore/an pentru fiecare d|sc|plmalmodul Astfel:

- pregétirea practica poate fi organizatd saptdmanal, conform alocarii din planul-cadru, sau
comasaté pe durata mai multor saptamani;

- orele de pregdtire pentru cultura de specialitate pot fi planificate séptdmanal, conform alocarii
din planul-cadru, sau pot fi comasate astfel Tncit acestea s& fie corelate cu pregitirea
pracfica;

- orele de pregatire alocate fiecdrei discipline pot fi planificate saptadmanal, conform alocarii din
planul-cadru, sau pot fi comasate, in funcie de planificarea orara pentru pregétirea practicd. - ..




