PREVEDERI LEGALE PRIVIND LA DETASAREA CADRELOR DIDACTICE iN
INTERESUL INVATAMANTULUI
AN SCOLAR 2016-2017

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Articolul 2541

(2) Detasarea la cerere a personalului didactic titular in invatamantul preuniversitar se realizeaza prin
concurs sau concurs specific, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. Detasarea la cerere a personalului didactic titular in Tnvatdmantul
preuniversitar se realizeaza pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi, cu pastrarea calitatii de
titular in Tnvatdmantul preuniversitar.

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2016-2017, aprobata prin OMECS nr. 5559/2015:

Art. 31

(5) Cadrele didactice titulare care solicita intregirea normei didactice, completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare pe perioadda nedeterminata, transferul pentru restringere de activitate,
pretransferul consimtit Intre unitati de invatdmant, detasarea in interesul invatdmantului sau detasarea
la cerere prin concurs specific pe un post didactic/catedrd in unitati de invatamant avand clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici si surzi,
clase/grupe de elevi cu deficienti de vedere, precum si in unitati de invatamant avand clase cu profil
sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informaticd, de tehnologia informatiei $i comunicarii,
de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica
sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau
din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practicd/orald eliminatorie, in profilul postului didactic
solicitat. Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/detasate de pe posturi
didactice/catedre similare.

Cadrele didactice titulare care solicitd completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe
perioadd determinata sau nedeterminatd, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul
consimtit intre unitdti de invatamant, detasarea in interesul invatamantului sau detasarea la cerere
prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in
limbile minoritatilor nationale sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii minoritatii in
care urmeaza sd se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in
limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, precum si cadrele didactice titulare care au
efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeazd s se faca predarea. Rezultatul probei orale
eliminatorii de cunoastere a limbii minoritatii se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”’. La aceste
probe nu se admit contestatii, hotdrarea comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale
ramanand definitiva. Probele orale in profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 6.

Cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte tari sau in Romania in limbile minoritatilor
nationale si care solicitd completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada
determinatd sau nedeterminata, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit ntre
unitati de Tnvatdmant, detasarea 1n interesul invatamantului sau detasarea la cerere prin concurs
specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romana sustin
o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie cadrele didactice titulare
transferate/pretransferate/detasate de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice titulare pe
a caror diploma studii este inscrisa specializarea ,,Limba romand” sau ,,Limba si literatura romana”,
precum si cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte tiri in limba romana. Rezultatul
probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii romane se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La
aceste probe nu se admit contestatii, hotdrarea comisiei de organizare si desfasurare a probelor
practice/orale ramanand definitiva. Probele orale in profilul postului se desfagsoara conform anexei nr.
6.



(9) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic,
economic sau agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologica, pot ocupa in etapele de completare a
normei didactice/pretransfer consimgit intre unitdti de invatamant/transferare pentru restrangere de
activitate/detasare in interesul invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific catedre de
educatie tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializarilor
inscrise pe diplomele de licentd/absolvire prin studii, in concordanta cu Centralizatorul, cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) si (3) ori a indeplinirii cerintei
prevazute la art. 3 alin. (1). Cadrele didactice titulare in Tnvatimantul special pot ocupa in etapele de
completare a normei didactice/transferare pentru restrangere de activitate/pretransfer consimtit intre
unitati de invafamant/detagare in interesul Invatdmantului/detasare la cerere prin concurs specific
posturi  didactice/catedre  similare din invatamantul special conform documentului de
numire/transfer/repartizare.

(10) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice pe perioada determinatd/nedeterminatd, detasare in interesul invatamantului sau la cerere
in invatamantul preuniversitar de stat, organizate in baza prevederilor prezentei Metodologii, pot
participa si cadrele didactice titulare n unitafi de invatdmant preuniversitar particulare acreditate, in
baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatdmant particular din Tnvatamantul
preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5625/2012, in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
invatdmantul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de Invatdmant preuniversitar de stat pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante.

Cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particulare autorizate sa functioneze
provizoriu in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
invatamantul preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante sau a concursului organizat conform Metodologiilor de
organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in
unitatile de invatdmant particular din invatdmantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot participa la etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
completarea normei didactice pe perioadd determinatd/nedeterminata, detasare in interesul
invatamantului sau la cerere numai invatdmantul preuniversitar particular, iar In situatia in care
unitatea de invatdmant particular se desfiinteaza pot fi detasate si in interesul invatdmantului pentru
restrangere nesolutionata in invatamantul preuniversitar de stat pe o perioada de cel mult 5 (cinci) ani
consecutivi.

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd etapa de detasare in interesul
invatamantului se ocupa de cadrele didactice titulare prevazute la art. 31 alin. (7)-(10) si cadrele
didactice prevazute la art. 31 alin. (11), prin detasare la cerere.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupd cu
prioritate aplicand principiul continuitatii pentru cadrele didactice titulare repartizate prin detasare la
cerere/continuitate pentru detasare la cerere pe posturi didactice/catedre incepand cu 1 septembrie
2016, in sedintd publica potrivit Calendarului, care au obtinut la concursurile de titularizare in
invatamantul preuniversitar, sesiunile 2015 si/sau 2014, media de repartizare minimum 5 (cinci) in
specialitatea postului, au acordul consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de Invatdmant si au calificativul/calificativele ,,Foarte bine”. Cadrele didactice care
solicita continuitate pentru detasare la cerere se adreseaza consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatdmant pana la data prevazuta in Calendar. Profesorii consilieri in centre si
cabinete de asistenta psihopedagogica se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul céaruia este normat
postul didactic respectiv. Acordul/refuzul consiliului/consiliilor de administragie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la cerere este
comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante, pana la data prevazuta in Calendar.



Consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE
comunicad in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului continuitatii prin detasare.
Daca un post didactic dintr-o unitate de invatamant este solicitat de mai multe cadre didactice,
prioritate la ocuparea postului are cadrul didactic care a dobandit cel putin definitivarea in Tnvatamant.
Daca astfel nu se realizeaza departajarea, atunci, pentru departajare, se aplica criteriile si punctajele
prevazute 1n anexa nr. 2. Pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice
titulare care au obtinut la concurs in sesiunea 2015 si/sau 2014, care participa si la concursul din 2016,
trebuie s obtind minimum media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), la disciplina corespunzatoare
postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiaza de
continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2016-2017 1isi actualizeaza dosarul personal la
inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(3) Invatatorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din invatamantul primar,
detasat la cerere, la 1 septembrie 2012, la clasa pregatitoare, In baza rezultatului obtinut la concursul de
titularizare, sesiunea 2012, care in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2016 a predat, prin
continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul
scolar 2016-2017, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi
Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invitimantul primar,
detasat la cerere, la 1 septembrie 2013, la clasa I de Inceput de ciclu/clasa pregétitoare, in baza
rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2013, care in perioada 1 septembrie 2013-31
august 2016 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de continuitate pentru
detasare la cerere 1n anul scolar 2016-2017, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la
aceeasi clasa de elevi.

(4) In aceastd etapi consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE pot
emite acorduri de principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice care se
pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (2)-(3). Persoana
indreptatita are dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
primitoare, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitdtii de invatamant, in termen de 24 de ore de
la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare si se solutioneaza de cétre consiliul de
administratie al unitatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrarea consiliului de administratie
al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE in contestatie este definitiva si poate fi atacatd numai la
instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are
dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitdtilor pentru
detasare la cerere se ocupa de cadrele didactice titulare participante la concursul din 2016 care au
obtinut cel putin media de repartizare 5,00 (cinci), conform art. 61 alin. (9), care solicita detasare la
cerere, precum si prin concurs specific.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic titular din Invatamantul preuniversitar se realizeaza in
baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotitd de actele
certificate pentru conformitate cu originalul, prevdzute in cerere, conform anexei nr. 14.

(7) Concursul specific consta in evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului
didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de citre comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar si
acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in
sedinta publicd, organizatd la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, In perioada prevazutd in
Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice titulare in Tnvatdmantul preuniversitar anterior concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2016, care au
participat la acest concurs si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ramase
nerepartizate si care solicitd detasare la cerere, in ordinea descrescdtoare a mediilor obtinute la
CONCuUrs;

b) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar anterior concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2016,
inclusiv cele transferate in baza acestui concurs, care solicita detasare la cerere, in ordinea



descrescatoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr.
2.

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

b) persoana care are solicita postul didactic/catedra in apropierea localitatii de domiciliu;

c) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicitd detasarea;

d) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic;

e) persoana al carei sot/sotie este ales/aleasd in Parlament, este numit/numitd in Guvern sau
indeplineste functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului
ori Tn Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, cea aleasa de Parlament in organismele centrale ale
statului, precum si persoana al carei sot/sotie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte

si vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de indrumare si control in sistemul de
invatamant, de culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate sotul/sotia persoanei care
indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si sotul/sotia
cadrelor didactice numite 1n functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din
subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invatamant,
care au drept de rezervare de catedrd, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale
Ministerului Administratiei si Internelor, ale Serviciului Roman de Informatii si alte servicii speciale la
nivel national, mutate, la ordin, 1n alta localitate.

(10) Daca, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9), se mentine egalitatea, departajarea se face
luandu-se 1n considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumularii in ultimii 5 (cinci) ani de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea
nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la
art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul didactic titular care a dobandit
definitivarea 1n invatamant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculata cu patru zecimale;

e) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate,
conform legii.

f) media obtinuta la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

g) vechimea in Invatamant.

(11) Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta publica de repartizare prin detasare la cerere,
are dreptul sa desemneze, prin procura notariala in original, un imputernicit care sa-i reprezinte
interesele. In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta
publica, cererea acestuia nu se solutioneaza. Optiunea fiecarui cadru didactic se consemneaza in
procesul-verbal al comisiei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau imputernicitului, acesta din
urma prezentand procura notariald n original.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar
general. O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de
cel mult 5 (cinci) ani gcolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a
posturilor didactice vacante 1n unitatile de Invatdimant preuniversitar, sesiunea 2016, precum si cadrele
didactice repartizate pe perioada nedeterminata in baza prevederilor art. 253 din Legea nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost
repartizate §i pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata, pot
beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, in primul an dupa
repartizare, respectiv concurs, conform Calendarului. Acestea pot beneficia si de detasare in interesul
invatamantului sau la cerere, in primul an dupa repartizare, respectiv concurs si pe parcursul anului
scolar, Tn baza hotararii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice.



(14) In etapele de detasare in interesul invatimantului sau la cerere nu se ocupi posturile
didactice/catedrele propuse pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada
determinatd in anul scolar 2016-2017, pentru candidatii care au dobandit cel putin definitivarea in
invatamant.

(15) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre In componenta cérora intra si
ore din propria norma.

(16) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatamantului si la cerere pe
posturi didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin.
(12) si art. 82 alin. (4).

(17) Detasarea personalului didactic titular se realizeaza cu avizul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatdmant la care cadrul didactic este titular, tinand seama de
prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de principiile fundamentale
prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Detasarea personalului didactic titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in
unitati de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didactica, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordantd cu
Centralizatorul si prevederile art. 15 alin. (2) si art. 31 alin. (9). Cadrul didactic titular intr-0 unitate de
invatdmant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializari, poate solicita,
prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o alta
functie didactica, in concordantd cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in
aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitati de invatamant.

(18) Decizia de repartizare prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere se emite de catre
inspectorul scolar general al inspectoratului scolar in a carui raza teritoriald isi are sediul unitatea de
invatimant la care cadrul didactic se detaseaza. In cazul detasarii in interesul invatimantului sau la
cerere de pe un post didactic/catedrd vacant (d)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al
deciziei de repartizare prin detasare se comunicd unitatii de Invatamant la care cadrul didactic se
detaseaza, iar un alt exemplar al deciziei se comunica inspectoratului scolar pe raza caruia isi are sediul
unitatea de invatamant la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-l transmite
unititii de invatamant la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detasarii la cerere de pe un
post didactic/catedrda vacant(a)/rezervat(d) in cadrul aceluiasi judet/municipiului Bucuresti, un
exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunicd unitatii de invatamant la care cadrul
didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunica unitatii de invatamant la care cadrul
didactic se detaseaza.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invatiméantului sau la cerere, unitatea de
invatamant la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca,
potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectdnd, in acelasi timp prevederile art. 4 alin. (1) lit. e) din Hotararea de Guvern nr.
500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de
invatamant primitoare emite decizie de Incadrare prin detasare la cerere, fard a se incheia un alt
contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

(19) In situatii temeinic justificate, in baza hotararii consiliului de administratie al unititii de
invatamant in care un cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unitdfi de invatamant poate
solicita inspectoratului scolar incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la
unitatea de invatamant la care este titular.

Art. 105 Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar isi desfasoara activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu
prevederile Calendarului, si este abilitata sd ia decizii si in afara perioadelor prevazute de acesta,
pentru rezolvarea tuturor situatiilor care pot sa apard: completare de norma pe perioada determinata,
detasare la cerere pentru cadrele didactice participante la concursurile organizate pentru ocuparea
posturilor didactice vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile 2013, 2014 si/sau 2015
care au obfinut cel putin nota/media de repartizare 5 (cinci) sau in baza punctajului, detasare in
interesul invatamantului, schimb de posturi intre cadre didactice angajate pe perioada determinata,
pretransfer prin schimb de posturi prin consimtamant scris, cu exceptia transferarii pentru restrangere



de activitate, pretransferarii, intregirilor de norma didactica si completarilor de norma pe perioada
nedeterminatd, cu informarea si avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice. Toate situatiile
aparute, cu exceptia intregirilor de norma didactica, a completarilor de norma didactica pe perioada
nedeterminata, a pretransferului consimtit intre unitatile de invatamant si a transferului pentru
restrangere de activitate, in afara perioadelor prevazute in Calendar, se analizeaza in cadrul comisiilor
paritare ce sunt constituite la nivelul inspectoratelor scolare. Pe parcursul anului scolar comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar este abilitatd sd organizeze sedinte publice de repartizare pentru candidatii ramasi
nerepartizati, s monitorizeze concursurile/testarile organizate de unitafile de invatamant in vederea
ocuparii posturilor didactice vacante/rezervate care apar pe parcursul anului scolar pe perioada
determinata, sa refaca documentele de numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic titular, ca
urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor unitati de invatdmant in unitati de alt nivel
si a schimbarii denumirii unitatilor de invatdmant pe parcursul anului scolar.

Calendarul mobilitaitii personalului didactic de predare pentru anul scolar 2016-2017
14) Detasarea la cerere:
a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatdimant, de catre cadrele didactice
titulare care solicita continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2016-2017;
Perioada: 25-27 aprilie 2016
b) comunicarea, de citre consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a acordului/acordului de principiu/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in
anul scolar 2016-2017 ;
Termen: 5 mai 2016
c) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de Inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea,
pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific;
Perioada: 13-20 mai 2016
Notda. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in
perioada 13-20 mai 2016, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in
perioada 16-17 august 2016.
d) verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar si consilierul juridic al inspectoratului scolar;
Perioada: 23-24 mai 2016
e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 30 mai 2016
f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Perioada: 30-31 mai 2016
g) solutionarea contestatiilor
Termen: 1 iunie 2016
h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
Perioada: 30 mai - 1 iulie 2016
1) repartizarea, in sedintd publica, a cadrelor didactice titulare prin detasare la cerere prin continuitate si
detagarea la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor;
Termen: 19 august 2016
j) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii detasarilor la
cerere;
Zilele: 23 august 2016
k) repartizarea, in sedinta publica, a cadrelor didactice titulare prin detasare la cerere prin concurs specific in
ordinea descrescatoare a punctajelor.
Termen: 24 august 2016
1) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii detasérilor la
cerere;
Termen: 25 august 2016



