PRECIZĂRI REFERITOARE LA OCUPAREA FUNCȚIILOR DE CONDUCERE DIN UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR PARTICULARE
A. CADRUL LEGAL
Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare:

    ART. 60

    (7) Directorii unitatilor de invatamant particular sunt numiti de conducerea persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce la cunostinta inspectoratului scolar pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea respectiva.

    ART. 97

    (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant. In cazul unitatilor de invatamant cu predare integrala in limbile minoritatilor nationale, directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitatilor de invatamant cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective. In aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea organizatiei care reprezinta minoritatea respectiva in Parlamentul Romaniei sau, daca minoritatea nu are reprezentare parlamentara, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale.

    (2) Directorul unitatii de invatamant de stat are urmatoarele atributii:

    a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

    b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

    c) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;

    d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

    e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

    f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

    g) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

    h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce. Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

    i) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia.

    (3) Structurile si functiile de conducere ale unitatilor de invatamant particular si confesional, atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de organizare si functionare a acestora, in concordanta cu prevederile legale.

    (4) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional exercita conducerea executiva, in stricta conformitate cu responsabilitatile si atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant si cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a acesteia.

Articolul 2541 
 (3) Asigurarea conducerii unei unităţi de învăţământ preuniversitar particular, până la organizarea concursului, dar nu mai mult de sfârşitul anului şcolar, se poate realiza de cadre didactice care se disting prin calităţi profesionale, manageriale şi morale, după cum urmează:
 a) prin numirea în funcţia de conducere de către conducerea persoanei juridice finanţatoare, la propunerea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ particular, a unui cadru didactic din cadrul unităţii de învăţământ respective sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunoştinţa inspectoratului şcolar pe raza căruia îşi desfăşoară activitatea unitatea şcolară;
b) prin detaşarea în interesul învăţământului a cadrelor didactice titulare în învăţământul preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare în alte unităţi de învăţământ particular, la propunerea conducerii persoanei juridice finanţatoare şi cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a inspectorului şcolar general.
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2016-2017, aprobată prin OMECŞ nr. 5559/2015:
Art. 83 (4) Asigurarea conducerii unei unităţi de învăţământ preuniversitar particular, până la organizarea concursului, dar nu târziu de sfârşitul anului şcolar, se realizează conform art. 2541 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare. 

B. Asigurarea conducerii unei unităţi de învăţământ preuniversitar particular prin numirea în funcţia de conducere a unui cadru didactic din unitatea de învăţământ sau a unui cadru didactic pensionat de către conducerea persoanei juridice finanţatoare.

La Inspectoratul Școlar al Municipiului București, vor fi transmise următoarele documente (copiile vor fi certificate ”conform cu originalul” de emitentul actului de numire):
a. Adresă de înaintare;

b. Actul de numire în funcția de conducere – director sau director adjunct (vezi modelul anexat, propus de ISMB);

c. Decizia în baza căreia este numit în funcția didactică din unitate (decizia de repartizare);

d. Copie a ordinului de ministru privind acreditarea/autorizare unității de învățământ;

e. Copie BI/CI;

f. Copii ale actelor de studii;

g. Copie a deciziei de pensionare (pentru cadrele didactice pensionate);

h. Copie a deciziei de angajare în unitate (pentru cadrele didactice aflate în activitate);

i. Copie a procesului-verbal al ședinței consiliului de administrație în care cadrul didactic a fost propus pentru ocuparea funcției de conducere;

j. Hotărârea Consiliului Director al Fundației/Asociației/Societății, privind numirea cadrului didactic pentru ocuparea funcției de conducere

C. Asigurarea conducerii unei unităţi de învăţământ preuniversitar particular prin prin detaşarea în interesul învăţământului a cadrelor didactice titulare în învăţământul preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare în alte unităţi de învăţământ particular.

La Inspectoratul Școlar al Municipiului București, vor fi transmise următoarele documente (copiile vor fi certificate ”conform cu originalul” de emitentul actului de numire):

a. Propunerea conducerii persoanei juridice finanţatoare;

b. Curriculum-vitae al cadrului didactic;

c. Acordul cadrului didactic titular, propus pentru detașarea în funcția de conducere (vezi modelul anexat, propus de ISMB);

d. Copie a ordinului de ministru privind acreditarea/autorizare unității de învățământ;

e. Copie BI/CI;

f. Copie a actului de numire ca titular în învățământ;

g. Adeverință eliberată de unitatea de învățământ în care fucționează ca titular din care să rezulte vechimea în învățământ.
h. Copii ale actelor de studii;

i. Copie a certificatului de acordare a ultimului grad didactic

(model decizie de numire)
      FUNDATIA .........................................

      Unitatea de invatamant  .................................

      Cod Fiscal ……………………….

      Cod Sirues……………………………….

      Adresa:     ……………………….                         

     Tel / Fax …………….. e-mail : …………….. 
                                Avizat inspector școlar general,

_________________________
D E C I Z I A
   NR.  ____  din   ____________
Fundația __________ cu sediul în ____________________, ______________ înregistrată_-  CIF ____________  IBAN ________________________ prin reprezentantul sau legal domnul/doamna/ ________________; 


Văzând hotarârea Consiliului de Administratie al unității de învățământ ___________ prin care domnul /doamna ________________ a fost propus/propusă pentru funcția de director al __________________,


Luând în considerare hotărârea Consiliului Director  al Fundatiei _______ privind numirea domnului/doamnei ______________ în funcția de director al _______ (unitatea de învățământ) _____, sector __, București.
In conformitate cu prevederile art. 60, art. 97 și art.  2541 alin. (3) lit. ”a”  din Legea Educatiei Nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile și completările ulterioare, coroborate cu dispozițiile art. 83 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2016-2017, aprobată prin OMECŞ nr. 5559/2015 și ale Regulamentului de organizare și funcționare al fundației _________________.

D E C I D E:


Art.1. Începând cu data de __________, domnul/doamna _____________________, cadru didactic angajat pe postul didactic/catedra de __________ de la ____________, se numeste director al __________ (unitatea de învățământ) ___________, sector _, București  până la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31 august 2017.

Art.2.(*)  Pe perioada cât domnul/doamna ______________________ îndeplinește  funcţia de director, i se rezerva postul didactic de profesor la catedra de _____________ de la ___________ pe care este angajat cu contract de muncă pe perioadă determinată/nedeterminată.


Art.3.(*) Obligația de catedră se va efectua conform dispozitiilor legale în vigoare
Art.4 Conducerea Fundației __________ și unitatea de învățământ ___________ vor duce la îndeplinire prevederile prezentei decizii.

FUNDAŢIA  __________________

(*) art. 2 și art. 3 vor fi adaptate situației cadrului didactic numit în funcția de conducere (titular, suplinitor, detașat, pensionar)

(model acord detașare)
Nr.________ din _________ 2016




   Avizat









Inspector Şcolar General

Domnule Inspector Şcolar General


Subsemnatul(a) ________________________________________________ ,

domiciliat în ___________________________, str.___________________, nr.___, cadru didactic titular având funcţia didactică de ____________________________ 

pe/la postul didactic/catedra de _______________________________________ de la ____________________________________________, sector _____, Bucureşti, declar că sunt de acord cu încadrarea mea prin detaşarea în interesul învăţământului, începând cu data de 01.09.2016, până la organizarea concursului dar nu mai târziu de 31.08.2017, în funcţia de director / director adjunct la _____________________________________________________________________, sector ______, Bucureşti.


Menţionez că am gradul didactic _____ şi o vechime în învăţământ de ___ ani.

Obligaţia de catedră este de ____ ore şi o voi efectua la ___________ ________________________________________.


Declar că sunt de acord cu încetarea detaşării înainte de termenul menţionat anterior, la propunerea Inspectorului Şcolar General.


Data:______________



Semnătura _____________

Anexez prezentei următoarele documente:

1. Curriculum-vitae.

2. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de învăţământ la care funcţionez ca titular(ă).


2. Copia actului de identitate (B.I/C.I) din care să rezulte domiciliul.

3. Copii de pe actele de studii.


4. Copii de pe certificatele de grade didactice şi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

5. Adeverinţa din care să rezulte vechimea la catedră.
6. Adeverinta corpul de experti (daca este cazul)
Domnului Inspector Şcolar General al Inspectoratului Şcolar al Municipiului Bucureşti

