PREVEDERI LEGALE

Ref. la transferul cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate la data de

01.09.2018

Legea Educatie Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
Art. 252 (3) In conditiile intrdrii in restringere de activitate, cadrele didactice titulare in sistemul de
invatamant preuniversitar beneficiaza de solutionarea restrangerii de activitate prin:
a) transferul consimtit Intre unitatile de Tnvatdmant preuniversitar;
b) repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonata de inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, pana la data de 15 noiembrie a fiecdrui an.
(4) Prin restrangere de activitate se intelege:
a) situatia in care postul/norma didactica nu se incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de
prescolari si elevi prevazute de lege;
b) situatia in care se constatd diminuarea numarului de ore sub nivelul unei jumatati de norma fara
posibilitate de completare in aceeasi unitate sau Intr-o unitate de invafamant apropiata.

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invataméantul
preuniversitar in anul scolar 2018-2019, aprobata prin OMEN nr. 5485/2017:

Art. 1 (5) Hotararile consiliilor de administratie ale unitatilor de invatdmant, stabilite in baza prezentei
Metodologii, se adopta cu respectarea prevederilor art. 93 si art. 96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare.

( Art. 93 (1) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din
totalul membrilor. Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie. Angajatorul este
unitatea de invatamant.

(2) In situatii exceptionale, in care hotdrdrile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (1), la urmdtoarea
sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de jumdtate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotardrile
consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din voturilor celor prezenti.

Art. 96 (8) Consiliul de administratie poate emite hotardri in conditiile in care sunt prezenti minimum jumdtate plus unu din
totalul membrilor, exceptind situatiile prevazute la art. 93 alin. (1). Hotardrile consiliului de administratie se adoptd cu votul a 2/3 din
membrii prezenfi exceptind situatiile prevazute la art. 93 alin. (1). Hotardrile consiliului de administratie care vizeaza personalul din
unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni
si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participd la vot.)

Art. 2 (1) Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii, denumite
in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au contract individual de munca pe perioada
nedeterminata.

(2) Statutul de cadru didactic titular in sistemul de invatdmant preuniversitar este dovedit prin documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/catedra - ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de
repartizare - emise de institutiile abilitate in acest sens: Ministerul Educatiei Nationale, inspectorate scolare, comisii
nationale de repartizare si prin contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata intre directorul/directorii
unitatii/unitatilor de invatamant si cadrul didactic titular. Cadrele didactice titulare care si-au completat norma didactica de
predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminatid sunt cadre didactice titulare in doud sau mai multe unitati de
invatamant ori pe doua sau mai multe specializiri. Acestor cadre didactice titulare li se va constitui norma didactica predare-
invatare-evaluare 1n unitatile de invatimant ori pe specializarile precizate in decizia de completare de norma didactica pe
perioada nedeterminata.

Art. 25 (2) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare-invatare-
evaluare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care
postul/norma didacticd nu se mai Incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de prescolari si elevi prevazute de



lege, luand in considerare si faptul ca personalul didactic cu o vechime in invitamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic
| poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare cu 2 ore saptamanal, se afla in
situatia de restrangere de activitate.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic titular la nivelul unei unitati de invatamant,
de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, situatii care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice
titulare la aceeasi specialitate, se renunta, in ordine, la:

a) activitatea prestata de personalul didactic titular care solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in cazul
in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de invatamant, pleaca persoana
care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluarii;

b) activitatea prestata de personalul didactic titular care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfacator la ultima
evaluare anuala;

c) activitatea prestata de personalul didactic titular sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii doi ani gcolari
incheiati;

d) activitatea prestatda de personalul didactic in regim de cumul/plata cu ora;

) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale carui specializari dobandite prin studii nu sunt in concordanta cu
postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;

f) activitatea prestata de personalul didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta
si stagiul de cotizare;

g) activitatea desfasurata de personalul didactic In baza unui contract individual de munca pe perioada determinata;

h) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale carui studii nu sunt in concordanta cu nivelul cel mai inalt al unitatii
de invatamant corespunzator postului didactic ocupat;

1) activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitatii
de invatamant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

j) in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea prestata de cadrele didactice titulare
care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializdrile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie,
psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciala, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor
1978-1994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau
stiintele educatiei, Tn concordanta cu Centralizatorul pentru invatdmantul special;

k) activitatea prestata de personalul didactic titular care nu detine avizele si atestatele necesare ocupdrii postului didactic,
conform prezentei Metodologii;

1) 1n situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritatilor nationale,
activitatea prestata de personalul didactic titular care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste
clase/grupe;

m) activitatea prestatd de personalul didactic titular numit/transferat/repartizat in doua sau mai multe unitati de invatamant
preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatdmant se constatd diminuarea numarului de ore.

n) activitatea prestata de personalul didactic titular care a dobandit definitivarea in invatimant, cu o vechime la catedrd mai
mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumularii in ultimii 5 (cinci) ani de la data promovarii examenului de definitivare
in Invatdmant, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind
formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26 Daca reducerea de activitate, care vizeaza doua sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la nivelul unei
unitati de invatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3), desemnarea cadrelor didactice titulare
care intrd n reducere de activitate se realizeaza in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a
personalului didactic titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva conform criteriilor prevazute in anexa
nr. 2. In unititile de invatimant in care se inregistreaza reduceri de activitate la catedrele de informatici, de tehnologia
informatiei si a comunicatiilor sau de tehnologii asistate de calculator, iar cadrele didactice titulare pe aceste catedre
indeplinesc conditiile de ocupare atdt a catedrelor de tehnologii asistate de calculator, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, cat si de informatica, pentru stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate, evaluarea se
realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor de informatica, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor si tehnologii
asistate de calculator, dupa aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3). Hotararea privind modalitatea de evaluare se stabileste
in consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat
de o comisie stabilita si aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant. Comisia este alcatuita din pregedinte,



care este directorul unitatii de invatamant, daca nu se afla in situatia de reducere de activitate, sau un alt cadru didactic
titular, membru al consiliului de administratie, in situatia in care directorul este vizat de reducere, doi membri evaluatori,
unul dintre ei fiind reprezentantul inspectoratului, celalalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la alta unitate de
invatamant, avand specializarea corespunzatoare disciplinei la care este reducerea si un secretar, cadru didactic titular,
membru al consiliului de administratie. Evaluarea consta intr-0 inspectie speciald la clasa si lucrare scrisa din programa de
concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori.
Nota fiecarei probe se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca
medie aritmetica a celor doua note. Concursul se anunta in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu
personal didactic de citre consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.

(3) Evaluarea obiectiva este realizatd de cétre o comisie stabilitd si aprobata de citre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant avand urmatoarea componenta: presedinte-directorul unitatii dacd nu se afla in situatia de reducere sau un alt
cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie din unitatea de invatdmant, in situatia in care directorul este
vizat de reducere de activitate, doi membri-cadre didactice titulare de alta specialitate din unitatea de invatamant sau cadre
didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unitati de Invatdmant. Evaluarea obiectivd se realizeazd in perioada
prevazutd in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul
evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile social-umanitare prevazute in anexa nr. 2, pe
baza documentelor justificative.

(4) In cazuri exceptionale in care atat directorul unitatii de invatamant, cat si toate celelalte cadre didactice care fac parte
din consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei, prevazute
la alin. (2) sau alin. (3) poate fi un inspector scolar, numit prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 27 (1) Cadrele didactice titulare care, In perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate, se incadreaza in
prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, nu sunt afectate de
completarea normei didactice sau de restrangere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre
didactice titulare, decét la solicitarea sau cu acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 19 alin. (2)
lit. d).

(art. 19 alin. (2) lit. d): in situatia incetarii functiondrii totale a unei unitdfi de invagamant cu personalitate juridicd, incepdand
cu data de 1 septembrie 2018, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate de invatamdnt cu personalitate juridica intrd in
restrdngere de activitate.)

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul de conducere, indrumare si control numit in functie, prin delegare de atributii sau
detagare in interesul invatgmantului, pana la organizarea concursului.
Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate, organizata in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
pot participa cadrele didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), precum si cadrele didactice prevazute la art. 5 alin.
(6), aflate 1n restrangere de activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

( Art. 252 (3) In conditiile intrarii in restrangere de activitate, cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant
preuniversitar beneficiaza de solutionarea restrangerii de activitate prin:

a) transferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar;

b) repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonata de inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pana la data de
15 noiembrie a fiecarui an.)

(Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioadd
determinatd/nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimtit Intre unitdtile de
invatamdnt/detasare, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare §i prezentei
Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice titulare in unitdti de invatamant preuniversitar particulare acreditate in baza concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamdntul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul unitagilor de
invatamdnt preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invatamdnt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante;

¢) cadrele didactice titulare transferate/pretransferate din invatamdntul preuniversitar de stat, in unitdti de invatamdnt preuniversitar
particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restringere de activitate/pretransfer;,

d) cadrele didactice titulare in unitati de invatamdnt preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizat conform
Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de
invatamant particular din invatamdntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si
care au obtinut media de repartizare cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in invatamantul preuniversitar de
stat in ultimii 6 (sase) ani;

) Cadrele didactice titulare transferate din invatamdntul preuniversitar de stat conform Ordonangei de urgentd a Guvernului nr.
26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 108/1998, care functioneaza in structurile
specializate din subordinea directiilor generale pentru asistenta sociala §i protectia copilului.



(2) Cadrele didactice titulare in unitafi de invdtamdnt preuniversitar particular acreditate titularizate in baza concursului organizat
conform Metodologiilor de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile
de invatamdnt particular din invatamantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei i cercetarii nr. 5656/2004, cu
Modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare si care nu au participat la un concurs national unic de titularizare in invatamantul
preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani sau care au participat §i nu au obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte) la un concurs
national unic de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice titulare in unitdti
de invagamdnt preuniversitar particular autorizate sd functioneze provizoriu in baza concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invatamdnt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante sau in baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invatamdnt particular din invagamdntul preuniversitar aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pot participa la etapa de pretransfer
consimfit intre unitdtile de invatamdnt sau prin schimb de posturi in vederea ocuparii de posturi didactice/catedre numai in
invatamdntul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invagamadntului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, titulari pe catedre
de educatie tehnologicd, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimtit intre unitafi de
invagamant/transferare pentru restrangere de activitate/detasare in interesul invagamdntului/detasare la cerere prin concurs Specific
catedre de educatie tehnologicd sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializarilor inscrise pe diplomele
de licenta/absolvire prin studii, in concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile §i specializarile,
precum §i probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamdntul preuniversitar, denumit in continuare
Centralizator, cu indeplinirea conditiilor de pregitire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) si (3) ori a indeplinirii ceringei
prevazute la art. 3 alin.(1). Cadrele didactice titulare in invagamdntul special, cu exceptia profesorilor itineranti/de sprijin care nu fac
dovada frecventarii programelor de studii previzute la art. 17 alin. (7), pot ocupa in etapele de completare a normei
didactice/transferare pentru restringere de activitate/pretransfer consimfit intre unitafi de invagamdnt/detasare in interesul
invatamdntului/detasare la cerere prin concurs specific atdt posturi didactice/catedre similare din invatamdntul special conform
documentului de numire/transfer/repartizare, cat si posturi didactice/catedre in concordanta cu prevederile Centralizatorului.
Profesorii itineranti/de sprijin care nu fac dovada frecventarii programelor de studii prevazute la art. 17 alin. (7) pot ocupa in etapele
de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor
Centralizatorului §i prezentei Metodologii.

(11) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru solutionarea restrangerii
de activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant/detasare in interesul invatamantului sau la cerere, organizate in baza
prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice
debutante din invatamdntul preuniversitar de stat si particular, in conditiile prezentei Metodologii, care nu au dobdndit definitivarea
in invatamant, prevazute la art. 21 alin.(4), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2016.
Deciziile de repartizare pe posturi didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se emit, numai in situatia in care acestea
promoveaza examenul national de definitivare in invatamdnt, dupa validarea rezultatelor examenului national de definitivare in
invatamdnt prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si comunicarea acestuia inspectoratelor scolare. Posturile
didactice/catedrele ale acestor cadre didactice se vacanteaza dupd validarea rezultatelor examenului national de definitivare in
invatamant prin ordin al ministrului educatiei §i cercetdrii stiintifice si comunicarea acestuia inspectoratelor scolare. In situatia in
care cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd,
incepand cu 1 septembrie 2012, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2016, nu
promoveaza examenul national de definitivare in invatamdnt, acestea raman angajate cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd in unitatile de invatamant in care au fost repartizate.)

(2) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrAngere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban, numai daca persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile
prevazute la art. 5 alin.(7).

(3) in etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se ocupd, prin transfer, catedrele complete si
incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica potrivit
prevederilor art. 24 alin. (7).

(Art. 24 (7) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile
de normd didacticd, nu se ocupd pe perioada nedeterminatd in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatamdntul
preuniversitar. )

Art. 35 Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare a personalului
didactic titular se realizeaza tinand seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile
Centralizatorului.

(' Art. 247 Functiile didactice sunt:

a) in educatia anteprescolara. educator-puericultor - Se normeaza cdte un post pentru fiecare grupd de copii; in institutiile
cu program prelungit sau saptamdnal, personalul didactic se normeaza pe ture;



b) in invatamdntul pregcolar: educator/educatoare, institutor/institutoare, profesor pentru invatamdnt prescolar - Se
normeazd cdte un post pentru fiecare grupa de copii, in institutiile cu program prelungit sau saptamadnal, personalul didactic se
normeaza pe ture;

brl) *** Abrogata

¢) in invagamdntul primar: invagator/invatatoare, institutor/institutoare, profesor pentru invatamant primar - se normeazd
cdte un post pentru fiecare clasa de elevi;

c™l) *** Abrogata

d) in invatamantul gimnazial, profesional, liceal §i tertiar nonuniversitar: profesor, profesor de instruire practicd, maistru-
instructor;

d™1) in invagamdntul vocational: profesor corepetitor;

e) in invatamdntul prescolar, respectiv primar alternativ pentru fiecare grupa sau clasa se normeaza cadre didactice
conform specificului fiecarei alternative educationale;

f) in invatamdntul special si in comisiile de expertiza complexa: educatoare/educator, educatoare/educator de sprijin,
invagator-educator, invatator itinerant §i de sprijin, invatator, maistru-instructor, institutor, profesor itinerant si de sprijin, profesor
educator, profesor-psihopedagog, profesor-psiholog scolar, profesor-logoped, psiholog, psihopedagog, logoped, profesor de
psihodiagnoza i kinetoterapeut - se normeaza cdte un post la fiecare grupd/clasa,; profesor, profesor de educatie speciala si profesor
preparator nevazator;

g) in centrele §i cabinetele de asistentd psihopedagogica: profesor-psihopedagog, profesor-psiholog, profesor-sociolog,
profesor-logoped, consilier scolar,

h) in centrele logopedice interscolare si in cabinetele scolare: profesor-logoped, cu calificarea in psihopedagogie speciald,
psihologie sau pedagogie;

i) in casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-asociat, formator, mentor de dezvoltare profesionald;

J) in cluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor;

k) pentru realizarea de activitati extragcolare: invatator/invatatoare, institutor/institutoare, profesor pentru invatamant
primar, profesor, maistru-instructor, antrenor, profesor-antrenor;

1) in unitagile de invatamant, pentru asigurarea formarii inifiale si a insertiei profesionale a cadrelor didactice: profesor
mentor;

m) in centrele de documentare si informare. profesor documentarist;

n) personalul didactic asociat este personalul didactic titular la altd scoald, personalul didactic pensionat platit in regim
de plata cu ora sau specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare. Personalul didactic asociat este luat in
considerare la indeplinirea standardelor privind autorizarea sau acreditarea unitatii scolare.

ART. 248

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice prevazute la art. 247 este necesara efectuarea unui stagiu practic cu durata de un
an scolar, realizat intr-o unitate de invatamant, in functia didactica corespunzatoare studiilor, de regula sub indrumarea unui profesor
mentor, §i trebuie indeplinite urmatoarele conditii minime de studii:

a) pentru ocuparea functiilor didactice de educator-puericultor, educator/educatoare, invatator/invatatoare - absolvirea cu
diploma a liceului pedagogic sau a unei scoli echivalente, cu specializarea corespunzdtoare fiecarei functii didactice;

b) pentru ocuparea functiei didactice de maistru-instructor - absolvirea cu examen de diploma a unei scoli postliceale/unui
colegiu din invatamdntul tertiar nonuniversitar/unei gcoli de maistri in domeniu §i absolvirea cu certificat a programului de formare
psihopedagogica de nivel I sau indeplinirea conditiei prevazute la art. 238 alin. (1°2);

C) pentru ocuparea functiei de institutor/institutoare - absolvirea cu examen de diplomd a colegiului universitar pedagogic,
a liceului pedagogic sau a unei scoli echivalente, urmata de absolvirea cu diploma a unei institutii de invatamdnt superior de scurtd
durata ori absolvirea cu diploma de licenta sau de absolvire, urmatd de un curs in domeniul psihopedagogic si metodic specific;

d) pentru ocuparea functiei de profesor pentru invatamant prescolar - absolvirea cu diploma de licenta a specializarii
"Pedagogia invatamdntului primar §i prescolar" sau absolvirea cu diploma a liceului pedagogic cu specializarile "educatoare” §i
"educatoare/invatator"” ori a colegiului universitar de institutori sau a altor scoli echivalente si absolvirea unei institutii de invagamant
superior cu diploma de licenta,

e) pentru ocuparea functiei de profesor pentru invatamdnt primar - absolvirea cu diploma de licentd a specializarii
"Pedagogia invatamdntului primar si prescolar” sau absolvirea cu diplomd a liceului pedagogic cu specializarile "invagdator” si
"educatoare/invatator" ori a colegiului universitar de institutori sau a altor scoli echivalente si absolvirea unei institutii de invdgamdnt
superior cu diploma de licenta,

) pentru ocuparea functiilor de profesor in invatamantul gimnazial sau profesional, profesor de instruire practicd, profesor
in palatele si cluburile elevilor, profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, profesor documentarist - absolvirea cu examen de
licenta ori examen de absolvire a unei institutii de invatamant superior sau a unui colegiu pedagogic in profilul postului sau absolvirea
cu diploma a ciclului I de studii universitare de licentd sau a ciclului II de studii universitare de masterat in profilul postului, cu conditia
finalizarii cu certificat a programului de formare psihopedagogica de nivel I ori a indeplinirii conditiei prevazute la art. 238 alin. (1"2)
sau alin. (7);

g) pentru ocuparea functiilor de profesor in invatamantul liceal si terfiar nonuniversitar - absolvirea cu examen de licenta
a unei institutii de invatamant superior de lunga durata sau echivalentd acesteia in profilul postului ori absolvirea cu diploma a ciclului
11 de studii universitare de masterat in profilul postului, cu conditia finalizarii cu certificat a programului de formare psihopedagogica
de nivel I si de nivel Il sau indeplinirea conditiei prevazute la art. 238 alin. (1"2) sau alin. (7) i finalizarea cu certificat a programului
de formare psihopedagogica de nivel II.



(I™1) Ocuparea functiilor didactice prevazute la alin. (1) lit. f) si g) se poate realiza si in conditiile efectuarii unui stagiu
practic cu durata de un an gcolar, realizat intr-o unitate de invatamadnt, in functia didactica corespunzatoare studiilor, si indeplinirii
cumulativ a urmdtoarele conditii minime de studii:

a) absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licentd in profilul postului,

b) absolvirea unui program de studii de master didactic cu durata de 2 ani.

(2) In vederea efectudrii stagiilor de practicd pentru ocuparea unei functii didactice la nivelul inspectoratelor scolare
judetene/al municipiului Bucuresti se constituie corpul profesorilor mentori in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) *** Abrogat

(4) Absolventilor liceelor pedagogice, ai scolilor postliceale pedagogice, ai colegiilor universitare de institutori sau ai altor
scoli echivalente, incadrati in invatamdntul prescolar §i primar, care, pand la intrarea in vigoare a prezentei legi, au absolvit ciclul de
licenta, li se considera indeplinita conditia pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru invatamantul prescolar, respectiv
profesor pentru invagamdantul primar.

(5) Pentru ocuparea functiilor didactice din invatamdntul special trebuie indeplinite in mod corespunzator conditiile
prevazute la alin. (1), iar pentru alte specializari decat cele psihopedagogice este necesar un stagiu atestat de pregdtire teoretica §i
practica in educatie speciala, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(6) Pentru ocuparea functiei didactice de antrenor in cluburile sportive scolare, in palatele si in cluburile copiilor -
absolvirea cu diploma a unui liceu i a unei gcoli de antrenori, scoli postliceale ori a unui colegiu de invatamant tertiar nonuniversitar
sau superior de profil, cu specializarea in ramura de sport respectivda, si absolvirea cu certificat a programului de formare
psihopedagogica de nivel I sau indeplinirea conditiei prevazute la art. 238 alin. (1"'2).

ART. 262

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe
saptamdna, si cuprinde:

a) activitafi didactice de predare-invagare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de studii, conform
planurilor-cadru de invagamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiinfifica;

¢) activitafi de educatie, complementare procesului de invagamant: mentorat, scoald dupd scoald, invatare pe tot parcursul
Vietii,

d) activitati de dirigentie.

(2) Activitatile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor persoanei care ocupd
postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuald a postului. Aceasta se aproba in consiliul de administratie, se revizuieste
anual si constituie anexd la contractul individual de munca.

(3) Norma didactica de predare-invdatare-evaluare §i de instruire practica si de evaluare curenta a pregcolarilor si a elevilor
in clasa reprezinta numarul de ore corespunzator activitdatilor prevazute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de educator/educatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru invatamdntul prescolar pentru fiecare
grupa cu program normal, constituitd in educatia timpurie;

b) un post de invatator/invagatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare
clasa din invagamdntul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

¢) 18 ore pe saptamdnd pentru profesorii din invatamdntul secundar si tertiar non-universitar, pentru profesorii din unitdatile
si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv, precum si din unitdtile cu activitati extrascolare §i din centrele sau
cabinetele de asistenta psihopedagogica;

d) 24 de ore pe saptamdnd pentru profesorii de instruire practicd §i maistrii-instructori;

e) pentru personalul didactic din invatamantul special, norma didactica se stabileste astfel: invagatori si profesori la predare
- 16 ore pe saptamdnd; invatator-educator, institutor-educator, profesor-educator, maistru-instructor si profesor pentru instruire
practica - 20 de ore pe saptamdanad,

f) un post pentru personalul didactic din invatamantul special integrat, pentru cel din centrele logopedice interscolare,
pentru personalul didactic itinerant si de sprijin, pentru personalul didactic din invagamdntul special prescolar, pentru profesori care
efectueazd terapiile specifice, profesori pentru cultura fizica medicald, kinetoterapie, educatia psihomotricad si altele, in functie de tipul
si gradul de deficienta, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

g) un post de profesor documentarist in centrele de documentare si informare.

(4) Personalul didactic de predare cu o vechime in invagamdnt de peste 25 de ani, cu gradul didactic I, beneficiaza de
reducerea normei didactice cu 2 ore saptamdnal, fara diminuarea salariului.

(5) Norma didactica se poate reduce ca urmare a solicitarii cadrului didactic, adresatd directorului scolii.

(6) Personalul didactic de predare si de instruire practicd, care beneficiaza de reducerea normei didactice, poate avea
dreptul la remunerarea activitdatii in regim de platd cu ora sau cumul de norme, doar dupa efectuarea normei complete, prevazute la
alin. (3) lit. ¢), d) si e).

ART. 263

(1) Norma didactica in invatamdantul preuniversitar cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de invatamant la disciplinele
corespunzdatoare specializarii sau specializarilor inscrise pe diploma de licenta ori pe certificatul de absolvire a unui modul de
minimum 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent
domeniului de specializare inscris pe diploma.

(2) Prin exceptie, in norma didactica prevazuta la alin. (1), se pot include si ore de la disciplinele stabilite prin metodologia
aprobata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu mentinerea drepturilor salariale.



(3) In situatia in care norma didacticd nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si (2), aceasta se poate completa
cu activitatile prevazute la art. 262 alin. (1) lit. ¢).

(4) Orele de limbi strdaine din invatamantul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de profesorii pentru
invatamdantul primar de la grupa sau clasa respectiva, in cadrul activitatilor postului, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii
ori prin certificatul de competentd. Orele de limbi straine din invagamdntul primar pot fi predate si de profesori cu studii superioare
de specialitate, fiind incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora, in cazul in care profesorii pentru invagamdntul primar de la
grupa ori clasa respectiva nu fac dovada calificarii prin diploma de studii sau prin certificatul de competenta.

(5) Orele de limbi straine din invagamdntul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de profesorii pentru
tnvagamdntul primar de la clasa respectiva, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii sau prin certificatul de competenta si
sunt remunerate prin plata cu ora. Orele de limbi strdine din invatamdntul primar pot fi predate si de profesori cu studii superioare de
specialitate, fiind incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora.

(6) Profesorii pentru invatamantul primar de la clasele cu predare in limbile minoritatilor nationale sunt remunerati, prin
plata cu ora, pentru orele care depasesc numarul de ore prevazut in planurile de invatamdnt de la clasele cu predare in limba romana.

(7) In invagamantul primar, orele de educatie fizica prevazute in planurile de invatamant sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate.

(8) In palatele si in cluburile copiilor, norma didactici cuprinde activititile previzute in planurile de educatie
corespunzatoare profilurilor cercurilor si atelierelor, aprobate prin regulament de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, in limitele normelor didactice stabilite la art. 262 alin. (3).

(9) Prin exceptie, daca norma didacticd a profesorilor din invdtamdntul gimnazial nu se poate constitui conform
prevederilor alin. (1) si art. 262 alin. (3), aceasta poate fi constituita din 2/3 din ore de la specializarea sau specializarile de baza si
completatd cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite la alin. (2) ori prin addugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit.
¢). In invatamantul gimnazial din mediul rural norma didactica se poate constitui din 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitdile
de baza si completata cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite la alin. (2) ori prin adaugare de ore conform prevederilor art. 262 alin.
(1) lit. c).

(10) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control poate fi degrevat partial de norma didactica, pe baza
normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, elaborate cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative din
invatamdnt. De acelasi drept pot beneficia si persoanele desemnate de federatiile sindicale reprezentative din invatamant, ca urmare
a participarii la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamdnt, aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale. Prin acelasi ordin se stabilesc atributiile persoanelor degrevate de norma didactica.

(10"1) Personalul degrevat potrivit alin. (10) primeste drepturile salariale pentru functia in care este incadrat, precum §i
celelalte sporuri si indemnizatii prevazute de lege pentru activitatea desfasurata, dupd caz.

Art. 36 Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare a personalului
didactic titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante in unitati de invatimant, in aceeasi functie didactica sau
intr-o altd functie didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii
in concordantd cu Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (3). Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatdmant
preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializari, poate solicita, in etapa de transfer pentru
restrangere de activitate, ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o altd functie didactica, in
concordanta cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de Tnvataimant sau in alte
unitati de invagadmant,

Art. 37 Transferarea pentru restrangere de activitate este organizata si coordonata la nivelul inspectoratului scolar
de comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, numita
prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant stabilesc, conform art. 26, 27 si art. 48 alin. (4),
listele cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate si le transmit inspectoratului scolar. Comisia
judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatdimantul preuniversitar intocmeste lista
cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe discipline, cu
precizarea tuturor specializarilor dobandite prin studii si o publica prin afisare la avizier si postare pe site-ul institutiei,
concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete mentionata la art. 31 alin. (2)
lit. b).

Art. 39 In unititile de invatimant cu mai multe niveluri de invatamant, licee tehnologice, unititi de invatamant
avand clasele I-XI/XI/XIV sau V-XII/XII/XIV, posturile didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel mai
inalt corespunzator unitatii de invatamant si postului didactic. In mod exceptional, in unitatile de invatamant cu mai multe
niveluri de invatamant, pentru etapa de solutionare a restrangerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel
gimnazial sau profesional. Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transferare pentru restrangerea de
activitate cuprinde obligatoriu cel putin una din mentiunile ,,Post propus pentru transfer consimtit intre unitatile de
invatamant”, respectiv “Post propus pentru repartizare in sedinta de transfer”, precum si alte mentiuni, conform anexei nr.
1lit. a).

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice titulare se realizeaza in sedinta de repartizare organizata
de inspectoratul scolar, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic titular care solicita solutionarea restrangerii de
activitate la unitati de invatamant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberata de inspectoratul scolar



al judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul ciruia este titular, din care sa rezulte ca la postul/catedra ocupat(a), in anul
scolar 2018-2019, este in restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate in alt judet a
solicitantului a fost luata in evidenta.

Art. 41 (1) Cadrul didactic titular care a fost transferat in etapa de restringere de activitate 2018 revine pe postul
didactic/catedra avut(a) anterior, in situatia in care, pana la data de inceperii cursurilor anului scolar 2018-2019, se constata
ca postul didactic/catedra a fost vacantat(d) sau reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra
respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alta catedra in etapa de pretransfer consimfit intre unitatile
de Invatamant, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatdmant avand obligatia sd comunice in scris cadrului didactic
decizia emisa de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA a II-a
Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unitatile de invatamant

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit Intre unitatile de invatamant, ca urmare a restrangerii de activitate, personalul
didactic titular aflat in restrdngere de activitate depune, la unitatea de Invatimant in care solicitd transferarea si la
inspectoratul scolar in a cdrui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatdmant la care se solicita transferul, in perioadele
prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetica
a consiliului de administratie al unitatii de invatdmant la care a intrat 1n restrangere de activitate si o adeverintd, eliberata
de conducerea unitatii de invatamant in care este titular, in care se mentioneaza cauzele pentru care postul didactic/catedra
a ajuns in situatia de restrangere de activitate. Cadrele didactice care solicita transferarea pe posturi in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogica depun cereri, in perioadele prevazute in Calendar, la CMBRAE/CJRAE 1in cadrul céruia este
normat postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

(2) Cererile se depun mai intai la inspectoratul scolar si apoi la unitatile de invatamant, conform Calendarului. La cererile
care se depun la unitatile de invatamant vor fi anexate, in copie, documentele de studii, buletinul/cartea de identitate,
documente doveditoare privind schimbarea numelui, dacad este cazul, adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a
definitivarii in Invatamant sau a gradelor didactice 11 sau I, daca este cazul, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate, daca este cazul si documentele necesare pentru a face dovada indeplinirii
tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, daca este cazul,
autentificate de conducerea unitatii de invatdmant la care cadrul didactic este titular sau detasat.

(3) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a
restructurarii retelei scolare intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(4) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din nvatimantul preuniversitar verifica
dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei
nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care
indeplinesc conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de Invatdmant preiau informatiile privind situatia
cadrelor didactice titulare inscrise la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurarii
retelei scolare de pe pagina web a inspectoratului scolar.

(5) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar se depun, in scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaza in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar. Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza
la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar. Hotararea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar, prin care au fost solutionate contestatiile este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate la nivelul unitatii de invatdmant, constituita din cadre didactice titulare, prin
decizie a directorului unitatii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral, verifica dosarele de nscriere, documentele
de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea
conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii,
inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care
unitatea de invatimant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In comisia de mobilitate constituita la
nivelul unitatii de invatamant nu se numesc cadre didactice titulare care fac parte din consiliul de administratie. In situatia
in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicita acelasi
post didactic/catedra vacant(a), precum si 1n situatia in care unitatea de Tnvatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedra
vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de invatdmant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice
conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2 si inainteazd consiliului de



administratie al unitatii de invatamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitatii de invitimant. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi in baza criteriilor
socioumanitare dovedite prin documente justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se afiseaza
la sediile unitatilor de invatdmant si daca este posibil si pe pagina web a unitatilor de invatdmant, inainte de perioada de
depunere a dosarelor la unitatile de invatamant.

(3) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant, constituitd din cadre didactice titulare care nu
participd la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare, are
urmatoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru In Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii din unitatea de
invatamant/responsabil comisie metodicéd/sef de catedra;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatamant, in functie de numarul posturilor didactice/catedrelor
vacante existente la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE sunt analizate
in consiliul profesoral si in consiliul de administratie al unitatii de Invatamant/CMBRAE/CJRAE, care selecteaza si
valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul
se tine seama daca acesta Indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie, daca studiile sunt in concordanta cu
postul didactic/catedra vacant(a) solicitat(d), conform Centralizatorului, dacd detine avizele si atestatele necesare pentru
ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, dacd a promovat proba practicd/orald sau
inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si daca sunt indeplinite conditiile
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate
conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante. Persoana Indreptatitd are dreptul de a contesta
hotararea consiliului de administratie al unitdtii de nvatamant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de
invatamant, in perioada prevazutd de Calendar. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, la termenul prevazut in Calendar. Hotérarea consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant privind contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Art. 44 (1) In baza validirii facute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor legale,
directorul emite acordurile privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitatilor de invatamant
care au emis acorduri pentru transferul consimtit intre unitatile de invatdmant cadrelor didactice aflate 1n restrangere de
activitate instiinteaza in scris inspectoratul scolar.

(2) In perioada previzuti de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate depun la
inspectoratele scolare acordurile pentru transfer obtinute de la unitatile de Tnvatamant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitatile de invatadmant, ca urmare a restrangerii de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare, se realizeaza in sedinta de repartizare organizatd de catre comisia de
mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, in perioada prevazutda de Calendar, in baza acordurilor
emise de conducerile unitatilor de invatamant, cu respectarea prevederilor legale, privind transferul consimtit intre unitati
de invatamant, in ordinea descrescatoare a punctajului.

SECTIUNEA a IlI-a
Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic titular disponibilizat prin restriangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar

Art. 46 (1) Dupa solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitatile de Invatamant, cererile de transferare
pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit
intre unitdti de invatamant, precum si pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate care nu s-au adresat
unitatilor de invatamant pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele scolare in perioada
prevazutd de Calendar, se solutioneaza in sedintd de repartizare, organizatd de cdtre comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea conditiilor din prezenta
Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, in urmatoarea ordine:
a) solutionarea restrangerii de activitate n cadrul unitatii de invatdmant, in ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

¢) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare
a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a
punctajului.



(2) Restrangerea de activitate In cadrul unitatii de invatimant se solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice
titulare pe un alt post didactic/o alta catedra in aceeasi unitate de invagamant, conform specializarilor obtinute prin studii
tinand seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 1 263 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
de prevederile Centralizatorului si de prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare, in situatiile prevazute la alin. (1) lit. b)-e), au prioritate cadrele didactice care sunt titulare in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) conform actului de numire/transfer/repartizare in invatamant.

(4) Cadrele didactice titulare aflate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. e) trebuie sa facd dovada domiciliului in
judetul in care solicita transferul pentru restrangere de activitate pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare,
conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele didactice care solicita solutionarea
restrangerii de activitate in municipiul Bucuresti, titulare in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti,
panad la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau
adeverinta de identitate.

Art. 47 (1) In sedinta de repartizare, optiunea fiecirui cadru didactic titular se exprima in scris, conform cererii-tip,
si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a imputernicitului, acesta
din urma prezentand procura notariala in original.

(2) In cazul in care doud sau mai multe cadre didactice titulare care participa la etapa de transferare pentru
restrangere de activitate au acelasi punctaj si opteaza pentru acelasi post didactic/catedra vacant(a), postul didactic/catedra
se ocupa in baza criteriilor socioumanitare.

(3) In cazul in care cadrul didactic titular aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sd exprime optiunea, personal sau printr-un imputernicit la sedinta de
solutionare a cererilor de transferare pentru restrangere de activitate, va putea opta pentru posturile rimase in listd in
momentul 1n care ajunge in fata comisiei sau, dacad nu se prezintd pana la finalul sedintei de transferare, comisia 1i atribuie
din oficiu un post didactic/catedra vacant(d) din lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute n
prezenta Metodologie.

b) este prezent dar refuza sa exprime o optiune valabild, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(a) din
lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.

(4) In cazul in care un cadru didactic titular aflat in restrangere de activitate refuzi sa isi intocmeascd dosarul,
conducerea unitatii de invatdmant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia de mobilitate a inspectoratului scolar ii atribuie,
din oficiu, un post didactic/catedra vacant(a) la finalul etapei de transferare pentru restrangere de activitate din lista afisata,
conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie. Cadrului didactic titular aflat in
restrangere de activitate, caruia i s-a atribuit un post didactic/catedrd din oficiu i care nu se prezinta la postul/catedra
atribuit(3), i se aplicd, In mod corespunzitor, dispozitiile legale privind concedierea individuala.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restringere
de activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitati de invatamant nu pot fi solutionate numai
pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, restrangerile de activitate se
solutioneaza si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre unitatile de invatdmant ramase vacante.

Art. 48 (1) Restrangerile de activitate nesolutionate prin transfer, la nivelul localitatii/municipiului Bucuresti si al
judetului, se solutioneaza, la finalul sedintei de solutionare a restrangerilor de activitate sau in etapele ulterioare ale
mobilitatii personalului didactic din invatdimantul preuniversitar, prin detasare 1n interesul Invatdmantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate.

(2) Pentru cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate, datoritd comasarii claselor/unitatilor de
invatamant sau desfiintarii unor unitdti de Invatamant, a fost rezolvata, dupa etapa de solutionare a restrangerilor de
activitate si a pretransferdrilor, prin detasare in interesul Invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe
perioada determinatd de cel mult un an scolar, pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform actului de
numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant exista post/catedra vacant(a),
inspectoratul scolar emite decizii de transfer in unitatea/unitatile de invatamant in care au fost detasate, in specialitatea
postului didactic/catedrei restrans(e), incepand cu 1 septembrie 2018, la solicitarea acestora, cu acordul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant si cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

(3) Cadrele didactice titulare aflate in situatia prevazuta la alin. (2) se adreseazi, in scris, conducerii
unitagii/unitatilor de invdtdimant in perioada stabilita in Calendar, care comunicd acordul/refuzul pentru transfer
inspectoratului ~ scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogicéd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia
este normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatdmant comunica
in scris cadrelor didactice solicitante si inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului transferului. Situatiile transmise
de unitatile de Tnvatamant inspectoratului scolar sunt analizate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in



perioada prevazuta in Calendar, care stabileste lista finala a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer
in unitatea/unitatile de Tnvatamant in care au fost detasate, In specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand cu 1
septembrie 2018.

(4) Cadrele didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata prin transfer 1n anii precedenti,
nu fac obiectul restrangerii de activitate la nivelul unitatii de Tnvatamant la care sunt titulare si participa la etapa de
transferare pentru restrangere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni In unitatile de
invatamant de la care au fost detasate, conform prevederilor art. 22 alin. (2) si a cadrelor didactice pentru care s-au emis
decizii de transfer in conditiile alin. (2) si (3).

(Art. 22 (2) Cadrele didactice titulare detasate in interesul invagamdntului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
ramdn in evidenta unitatilor de invatamadnt de la care au fost detasate, pand la solutionarea restrdngerii de activitate a acestora prin
transfer la o altd unitate de invéitamant. In situatia in care, la unitatea de invatamant de la care a fost detasat in interesul invatamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate un cadru didactic, se vacanteazd un post didactic/o catedra in specialitatea cadrului
didactic aflat in restrdngere de activitate nesolutionatd, in concordanta cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic
respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(a), directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant avand obligatia
sa comunice in scris cadrului didactic aflat in restrdngere de activitate nesolutionata decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a)
anterior.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a avea o evidenta stricta a tuturor cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invatamdntului pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate.)

Art. 49 Hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar, luate n sedinta de
repartizare, pot fi contestate in perioada prevazutd in Calendar. Contestatiile se inregistreaza la secretariatul inspectoratului
scolar si reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. Contestatiile se solutioneaza de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, conform Calendarului.
Hotéararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar prin care se solutioneaza contestatiile este definitiva si poate
fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ competenta.

Art. 50 Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solutionarea
restrangerii de activitate, cu precizarea unitatii/unitatilor de invatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei,
nivelului de Invatamant indiferent de nivelul de invatamant din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu.
In decizia de repartizare pentru solutionarea restringerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei,
iar structura/structurile unitatilor de invatamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de
mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de invatamant cu personalitate juridica. In baza
deciziei de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant cu
personalitate juridica Incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioadd nedeterminata.

Calendarul mobilititii personalului didactic de predare, pentru anul scolar 2018-2019

6) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare ori prin desfiintarea unor unititi de inviataméant:
a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete si afisarea acesteia la
inspectoratele scolare;

Termen: 6 martie 2018
b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intra in restrangere de activitate, incepand cu data de 1
septembrie 2018;

Termen: 6 martie 2018
c) afisarea la sediile unitatilor de invatdmant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este
cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant, avizate de inspectoratele scolare;

Termen: 6 martie 2018
d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate 1n restrangere de activitate,
la inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de catre comisia de mobilitate a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar si consilierul juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 6-9 martie 2018
e) afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicita solutionarea restrangerii de activitate;

Termen: 12 martie 2018
f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;



Perioada: 12-13 martie 2018
g) organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 7-19 martie 2018
h) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea
punctajelor finale la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 19 martie 2018
1) depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, de catre cadrele didactice aflate in restrangere de
activitate, pentru obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutiondrii restrangerii de activitate la unitatile
de invatamant, CMBRAE/CJRAE;

Perioada: 14-19 martie 2018
j) analiza in consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant a solicitarilor si comunicarea hotararii cu privire la
acordarea/neacordarea acordurilor/acordurilor de principiu pentru transfer;

Termen: 20 martie 2018
k) depunerea si Inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant, de
catre personalul didactic titular care solicita transfer consimtit Intre unitatile de Invatamant;

Perioada: 20-21 martie 2018
1) solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unitatile de Invatamant;

Perioada: 21-23 martie 2018
m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice titulare care solicitd solutionarea restrangerii de
activitate la comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul
inspectoratului scolar;

Perioada: 20-26 martie 2018
n) solutionarea cererilor de restrangere de activitate In sedintd de repartizare;

Termen: 27 martie 2018
0) Inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a restrangerilor;

Perioada: 27-28 martie 2018
p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 29 martie 2018
q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 29 martie-11 aprilie 2018



