PREVEDERI LEGALE 5
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE PE PRINCIPIUL CONTINUITATII

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobata prin OMENCS nr. 5739/2016

Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2017-2018, pentru cadrele didactice care
au dobandit cel putin definitivarea in invatimant sau care au promovat examenul national de definitivare in
inviatimant sesiunea 2017, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile

nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatiméantul preuniversitar,
sesiunile 2016, 2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru invatéitori/institutori/profesori pentru
invatimant primar

Art. 60 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate
anterioare se ocupa cu prioritate de candidatii care beneficiazd de prelungirea duratei contractelor individuale de
munca, in anul scolar 2017-2018, care au dobandit cel putin definitivarea in invatdgmant, in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate n Invatgimantul preuniversitar, sesiunile 2016, 2015, respectiv 2014 si/sau 2013 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru Invatamant primar, conform prezentei Metodologii.

(2) Cadrele didactice calificate care au dobandit cel putin definitivarea In nvatamant, precum si cadrele
didactice debutante care au promovat examenul national de definitivare in nvatamant, sesiunea 2017, angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinata care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) in
specialitatea postului la concursurile de titularizare, sesiunile 2016 si/sau 2015, care au acordul consiliului de
administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant si au calificativul/calificativele ,,Foarte
bine” si care mai au cel putin jumatate de norma didactica in specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2017-2018. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris,
conducerii unititii de invaimant pand la termenul previzut in Calendar, care comunicd acordulrefuzul la
inspectoratul  scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi CMBRAE/CJRAE 1n cadrul céruia este
normat postul didactic respectiv.

Consiliul/consiliile de administratie al unitagii/unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE comunica in scris
cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului prelungirii contractului individual de muncé pe perioada
determinata. Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2017-2018, cadrele didactice care participa si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in nvatamantul preuniversitar, sesiunea 2017, conform prezentei Metodologii, trebuie sa obtina
minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 61 alin. (9), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei
solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2017-2018, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(3) Invatatorul, profesorul pentru invétamant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat
pe perioada determinatd, la 1 septembrie 2013, la clasa pregétitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de
titularizare, sesiunea 2013, care 1n perioada 1 septembrie 2013-31 august 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi
clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invaimantul primar, angajat pe
perioada determinat, la 1 septembrie 2014, la clasa I de inceput de ciclw/ clasa pregétitoare, in baza rezultatului obtinut
la concursul de titularizare, sesiunea 2014, care in perioada 1 septembrie 2014-31 august 2017 a predat, prin
continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul gcolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa
de elevi.

(4) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invitimant/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri
de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2017-
2018, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreazd in
prevederile alin. (1)3). Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotérarea consiliului de administratie al unitaii
de invatamant/CMBRAE/CIRAE, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de cétre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 48 de ore de la nregistrare. Hotirarea consiliului de administratie in contestatie al unitatii de



invagamant/CMBRAE/CJRAE este definitiva si poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

(5) Cadrele didactice care au obtinut acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2017-2018 1si actualizeazd dosarul personal la
inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(6) Daca un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cupringi In programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, prin
care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic pentru a desfasura activitati de predare
in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul 1n localitatea 1n care se afla postul didactic/catedra solicitat(3);

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

e) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

f) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

g) candidatii cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum si
alte criterii stabilite la nivelul unitagilor de invatamant.

II. OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR PRIN DETASARE LA
CERERE, PE PRINCIPIUL CONTINUITATII

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd etapa de detasare in interesul
invatamantului se ocupa de cadrele didactice titulare prevazute la art. 4 alin. (7)-(10), prin detasare la cerere prin
continuitate sau in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2017.

Art. 4 (7) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea novmei didactice pe
perioadd determinatd/nedeterminatd/transfer pentru solufionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimfit intre unitafile de
invagamdnt/detasare, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare §i prezentei
Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice titulare in unitdfi de invatamant preuniversitar particulare acreditate in baza concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul
unitdilor de invagamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invagamdnt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante;

¢) cadrele didactice titulare transferate/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat, in unitdfi de invagamant
preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrdngere de activitate/pretransfer;

d) cadrele didactice titulave in unitdafi de invagamant preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizat
conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in
unitaile de invagamant particular din invagamantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5656/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tinevetului si sportului nr.
5625/2012 si care au obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in invdtamadntul
preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani;

e) cadrele didactice titulare transferate din invagamdntul preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 108/1998, care
Junctioneaza in structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistentd sociald si protectia copilului.

(8) Cadrele didactice titulare in unitafi de invagamant preuniversitar particular acreditate titularizate in baza concursului
organizat conform Metodologiilor de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante in unitdfile de invatamant particular din invagamantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i
sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare $i care nu au participat la un concurs national unic de titularizare
in invagamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani sau care au participat §i nu au obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte)
la un concurs national unic de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani, precum §i cadrele didactice
titulare in unitafi de invagamant preuniversitar particular autorizate sa functioneze provizoriu in baza concursului nagional de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivelul
unitdtilor de invagamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invagamdnt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante sau in baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invagamdnt particular din invagamdntul preuniversitar
aprobate prin ovdinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pot participa la
etapa de pretransfer consimfit intre unitdfile de invatamdnt sau prin schimb de posturi in vederea ocuparii de posturi
didactice/catedre numai in invagamdntul preuniversitar particular.



(9) Absolventii cu diplomd ai invagamdntului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol,
titulari pe catedre de educafie tehnologica, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimfit intre unitafi
de invatamant/transferare pentru restrdngere de activitate/detasare in interesul invagamdntului/detasare la cerere prin concurs
specific catedre de educatie tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializarilor inscrise
pe diplomele de licentd/absolvire prin studii, in concordanti cu Centralizatorul privind disciplinele de invdgimant, domeniile si
specializarile, precum i probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogicd previzute la art. 3 alin. (2) si (3) ori a
indeplinirii ceringei prevazute la art. 3 alin.(1). Cadrele didactice titulare in invatamantul special, cu exceptia profesorilor
itinerani/de sprijin care nu fac dovada firecventdrii programelor de studii previzute la art. 17 alin. (7), pot ocupa in etapele de
completare a normei didactice/transferare pentru restrangere de activitate/pretransfer consimtit intre unitdi de invaiamadnt/detasare
in interesul invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific atdt posturi didactice/catedre similare din invatamdntul special
conform documentului de numire/transfer/repartizare, cdt si posturi didactice/catedre in concordantd cu prevederile
Centralizatorului. Profésorii itineranti/de sprijin care nu fac dovada frecventarii programelor de studii prevazute la art. 17 alin. (7)
pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului didactic din invagamdntul preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea
prevederilor Centralizatorului si prezentei Metodologii.

(10) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe
perioadd determinatd, detagare in interesul invagamantului sau la cerere in invatamantul preuniversitar de stat, organizate in baza
prevederilor prezentei Metodologii, pot participa §i cadrele didactice titulare in unitdfi de invatamant preuniversitar particulare
acreditate, in baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdile de invatamant particular din invatamdntul preuniversitar aprobate prin ordinul
ministrului educatiei i cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv ordinul ministrului educatiei,
cercetari, tineretului si sportului nr. 5625/2012, in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
in invatamantul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul unitdfilor de nvagimdnt preuniversitar de
stat/grupurilor de unitafi de invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

Cadrele didactice titulare in unitdfi de invagamant preuniversitar particulare autorizate sd_functioneze provizoviu in baza
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat, a concursului
organizat la nivelul unitdfilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invatamant preuniversitar de stat pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante sau a concursului organizat conform Metodologiilor de organizare i desfasurare
a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de nvatamant particular din invagamantul
preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educafiei si cercetarii nv. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv ordinul ministrului educatiei, cercetari, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
pot participa la etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe
perioada determinatd/nedeterminatd, detagare in interesul invagimantului sau la cerere numai invagamantul preuniversitar
particular, iar in situafia in care unitatea de invdgamdnt particular se desfiinteaza pot fi detasate i in interesul invagamantului
pentru restrangere nesolutionata in invagamdntul preuniversitar de stat pe o perioadd de cel mult 5 (cinci) ani consecutivi.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupa cu prioritate
aplicand principiul continuitatii pentru cadrele didactice titulare repartizate prin detasare la cerere/continuitate pentru
detasare la cerere pe posturi didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2016, in sedintd de repartizare potrivit
Calendarului, care au obtinut la concursurile de titularizare in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2016 si/sau 2015,
media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul consiliului de administratie/consiliilor de
administratie al/ale unitagii/unitatilor de invatamant si au calificativul/calificativele ,,Foarte bine”. Cadrele didactice
care solicitd continuitate pentru detagsare la cerere se adreseaza consiliului/consilillor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de nvagdmant pand la data prevazutd in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi CMBRAE/CJRAE in cadrul
caruia este normat postul didactic respectiv. Acordul/refuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitagii/unititilor de invatimant/CIRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat
inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante, pana la data prevazuta in Calendar. Consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant/CMBRAE/CIRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante
motivele acordului/refuzului continuitatii prin detasare. Dacd un post didactic dintr-o unitate de Invatimant este
solicitat de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 60 alin. (6). Pentru a beneficia
de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care au obtinut la concurs in sesiunea 2015 si/sau
2016, care participa si la concursul din 2017, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), la
disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiaza
de continuitate pentru detagare la cerere 1n anul scolar 2017-2018 isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul
scolar, conform Calendarului.

(3) Invatitorul, profesorul pentru invatamént primar sau institutorul calificat din invatamantul primar, detasat la
cerere, la 1 septembrie 2013, la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea
2013, care 1n perioada 1 septembrie 2013-31 august 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate
beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi

Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, detasat la
cerere, la 1 septembrie 2014, la clasa I de inceput de ciclw/clasa pregétitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de



titularizare, sesiunea 2014, care 1n perioada 1 septembrie 2014-31 august 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi
clasa de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere n anul gcolar 2017-2018, in conditiile alin. (2),
pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(4) In aceastd etapa consilile de administratie ale unititilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE pot emite
acorduri de principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior,
cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile alin. (2)-(3). Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta
hotararea consiliului de administratie al unitatii de invagamant primitoare, printr-o cerere scrisa, adresatd conducerii
unitatii de Tnvatdmant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabild
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre
consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore de la Inregistrare. Hotéararea consiliului de administratie al
unitatii de nvatamant/CMBRAE/CJIRAE in contestatie este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei
de contencios administrativ competente.

(...)

(12) Detagarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O
persoana poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari
consecutivi.

(...)

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre In componenta carora intra si ore din
propria norma.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detagare 1n interesul invatamantului i la cerere pe posturi
didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 82 alin. (4).

(16) Detasarea personalului didactic titular se realizeazi cu avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatdmant la care cadrul didactic este titular, tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art.
262 i art. 263 alin. (1)<(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in
prezenta Metodologie si de principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Detasarea personalului didactic titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unitdti de invatdmant, in aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didactica, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii Tn concordanti cu Centralizatorul si
prevederile art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9).

(17) Cadrul didactic titular Intr-o unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit prin studii douad sau mai
multe specializiri, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau
trecerea intr-o alta functie didacticd, In concordantd cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului,
in aceeasi unitate de Invatamant sau 1n alte unitati de invatamant.

(18) Decizia de repartizare prin detagare 1n interesul invagimantului sau la cerere se emite de catre inspectorul
scolar general al inspectoratului scolar in a carui raza teritoriald 1si are sediul unitatea de invatimant la care cadrul
didactic se detaseaza. In cazul detasdrii in interesul invatimantului sau la cerere de pe un post didactic/catedra vacant
(8)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitatii de
invatamant la care cadrul didactic se detaseaza, iar un alt exemplar al deciziei se comunica inspectoratului scolar pe
raza caruia isi are sediul unitatea de invatdmant la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-l
transmite unititii de invatamant la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detasarii la cerere de pe un post
didactic/catedrd vacant(d)/rezervat(d) in cadrul aceluiasi judet/municipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de
repartizare prin detasare se comunica unitatii de invatamant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al
deciziei se comunica unitdtii de invatamant la care cadrul didactic se detageaza.

In baza decizei de repartizare prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere, unitatea de invatimant la
care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, respectand, in acelasi timp prevederile art. 4
alin. (1) lit. €) din Hotérarea de Guvern nr. 500/2011 privind registrul general de evident a salariatilor, cu modificérile
ulterioare, iar unitatea de invatimant primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la cerere, fard a se incheia un
alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detagat.

(19) In situatii temeinic justificate, in baza hotararii consiliului de administratie al unititii de invatimant in care
un cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unitati de invatamant poate solicita inspectoratului scolar
incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de invéatamant la care este titular.

II. Prelungirea duratei contractelor individuale de muncé in anul scolar 2016-2017,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata

Art. 85 (1) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinat, care
au obtinut la concursurile de titularizare sesiunile 2016 si/sau 2015 media de repartizare minimum 5 (cinci) in
specialitatea postului, care au avizul consiliului de administragie al unitatii de invagamant, care au calificativul "Foarte



bine" si care mai au cel pufin jumatate de norma didactica in specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2017-2018. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris,
conducerii unititii de invaimant pand la termenul previzut in Calendar, care comunicd acordulrefuzul la
inspectoratul  scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este
normat postul didactic respectiv. Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice se aplica, in ordine,
criteriile de departajare prevazute la art. 60 alin. (6). Consiliul/consiliile de administratie al unitagi/unitatilor de
invaamant/CMBRAE/CJRAE  comunicd 1n scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului de
principiv/refuzului prelungirii contractului individual de muncad pe perioadd determinatd. Pentru a beneficia de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2017-2018, cadrele didactice care
participa si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar,
sesiunea 2017, conform prezentei Metodologii, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 61
alin. (9), la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot
beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2017-2018,
numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(2) Invatitorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat
pe perioada determinatd, la 1 septembrie 2013, la clasa pregétitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de
titularizare, sesiunea 2013, care 1n perioada 1 septembrie 2013-31 august 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi
clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invaimantul primar, angajat pe
perioada determinata, la 1 septembrie 2014, 1a clasa I de inceput de ciclu/clasa pregétitoare, in baza rezultatului obtinut
la concursul de titularizare, sesiunea 2014, care in perioada 1 septembrie 2014-31 august 2017 a predat, prin
continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa
de elevi.

(3) In aceasts etapd consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CIRAE pot emite
acorduri de principiu de prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar
2017-2018 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile
alin. (1) sau (2). Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitégii de
invatamant primitoare, printr-o cerere scris, adresatd conducerii unitatii de invagimant, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48
de ore de la inregistrare. Hotdrdrea consiliului de administragie in contestatic al unitdti de
invagamant/CMBRAE/CJRAE este definitiva i poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

(4) Cadrele didactice care au obtinut acorduri de principiu privind prelungirea duratei contractului individual
de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2017-2018 1isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului.

Art. 86 Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd in anul scolar 2017-2018, conform art. 85, ocupa posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, in
perioada prevazuta in Calendar.

Calendarul mobilititii personalului didactic pentru anul scolar 2017-2018

10) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2017-2018, pentru
cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe perioada determinata, care au dobandit
cel putin definitivarea in inviatimant, in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2016, 2015, respectiv 2014 si/sau 2013 pentru invitatori/institutori/profesori
pentru inviatimant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi, conform
prevederilor art. 60 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, in vederea prelungirii duratei contractului
individual de munca pe perioada determinatda in anul scolar 2017-2018, conform prevederilor art. 60 din
Metodologie;

Perioada: 3-5 mai 2017



b) comunicarea, de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant, inspectoratului scolar
si cadrelor didactice, a acordului/acordului de principiv/refuzului privind prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2017-2018, conform prevederilor art. 60 din
Metodologie;

Perioada: 5-9 mai 2017

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit

acordul/acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada

determinata in anul scolar 2017-2018, conform prevederilor art. 60 din Metodologie; verificarea dosarelor si a

situatiilor transmise de unitatile de Invatamant, de cétre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar.

Perioada: 10-11 mai 2017

d) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 11-16 mai 2017

14) Detasarea la cerere:
a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatamant, de catre cadrele
didactice titulare care solicitd continuitate pentru detagare la cerere in anul scolar 2017-2018;
Perioada: 3-5 mai 2017
b) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant, inspectoratului scolar
si cadrelor didactice, a acordului/acordului de principiwrefuzului privind continuitatea pentru detasare la
cerere in anul scolar 2017-2018 ;
Termen: 8 mai 2017

c¢) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate in
acestea, pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs

specific;
Perioada: 16-22 mai 2017

Notdi. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la
cerere, in perioada 16-22 mai 2017, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin
concurs specific, in perioada 21-22 august 2017.

d) verificarea si avizarea dosarelor de cdtre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si consilierul juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 23-24 mai 2017

e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;

Termen: 6 iunie 2017

f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;

Perioada: 6-7 iunie 2017

g) solutionarea contestatiilor

Termen: 8 iunie 2017

h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;

Perioada: 30 mai - 30 iunie 2017

1) repartizarea, in sedintd de repartizare, a cadrelor didactice titulare prin detasare la cerere prin
continuitate si detasarea la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor;

Termen: 28 august 2017

j) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii
detasarilor la cerere;

Termen: 28 august 2017

k) repartizarea, in sedintd, a cadrelor didactice titulare prin detasare la cerere prin concurs specific in
ordinea descrescatoare a punctajelor.

Termen: 29 august 2017

) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii
detasarilor la cerere;

Perioada: 29-30 august 2017

15) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2017-2018, pentru
cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe perioada determinati, in baza mediei de
repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor



vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile 2016 si/sau 2015, respectiv 2016, 2015, 2014
si/sau 2013 pentru inviatatori/institutori/profesori pentru invatimant primar, pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 60 si 85 din Metodologie:

a) depunerea si Inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatdmant, a cererilor personalului didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioadad determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2017-2018, conform prevederilor art. 60 si 85 din
Metodologie;

Perioada: 3-5 mai 2017

b) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar
si cadrelor didactice, a acordului/acordului de principiv/refuzului privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2017-2018, conform prevederilor art. 60 si 85 din
Metodologie;

Termen: 8 mai 2017

¢) inregistrarea cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2017-2018, conform prevederilor art. 60 si 85 din Metodologie;

Perioada: 16-22 mai 2017

Noti. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de prelungire a duratei
contractelor individuale de munca pe perioada determinata in anul scolar 2017-2018, in perioada 16-22 mai
2017, mai pot depune cereri in perioada 21-22 august 2017.

d) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de cétre comisia judefeand/municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar;
Perioada: 23-24 mai 2017
e) repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea
2017, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de
prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2017-2018 in baza mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, sesiunile 2016 si/sau 2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, in conditiile din Metodologie;
Termen: 28 august 2017
f) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munca, in anul scolar 2017-2018, conform 85 din Metodologie.
Termen: 29 august 2017



