Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimatul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobat prin OMENCS nr.
5739/2016, cu modificarile si completirile ulterioare

Capitolul XIIT
Organizarea si desfasurarea concursului la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/catedrelor ramase vacante/rezervate in invatiméantul preuniversitar

Art. 97 (1) In conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, in situatia n care, pana la inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele
declarate vacante/rezervate cu personal didactic titular, personal didactic calificat angajat cu contract individual pe perioada
determinatd sau cu personal didactic calificat in regim de cumul/plata cu ora, In conditiile prezentei Metodologii,
inspectoratele scolare organizeaza, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, concursuri pentru ocuparea posturilor
didactice in vederea angajarii cu contract individual de munci pe perioads determinata a personalului didactic calificat. in
mod exceptional, pand la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza testéri prin interviu si lucrare scrisa, in
profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinati a personalului fara
studii corespunzitoare postului.

(2) Conditiile de inscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele
pentru concursul national.

(3) Concursul/testarea organizat() de inspectoratul la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numita prin decizia inspectorului
scolar general, In componenta prevazuta la art. 65 alin. (1).

Art. 98 (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate consta in proba practici/orald sau inspectie speciald la
clasa si proba scrisa in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(2) La concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti pot participa
candidati care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciala la clasa sau la probele practice de profil in cadrul
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2017 ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la
clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2017.

(3) Candidatii care n-au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, sesiunea 2017, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti. Probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba
practicd/orald, se organizeaza se desfasoara si se evalueaza potrivit anexelor 5-12, de o comisie constituitd la nivel judetean,
conform art. 65 alin. (3)-(5).

(4) Proba scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise constituitd, prin decizia inspectorului scolar general, in
concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetrii stiinifice si se evalueaza prin note de la 10 1a 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise asigurd, la cererea candidatilor si traducerea acestora in limbile minoritatilor
nationale. Proba scrisa se desfasoard in aceleasi conditii ca si proba scrisa din cadrul concursului nagional de ocupare a
posturilor didactice vacante/rezervate din invagimantul preuniversitar. Durata de redactare a lucrdrii scrise este de 4 (patru)
ore. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisé se stabilesc, de cétre
comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie sa aiba minimum nota 5 (cinci) atét la proba scrisa, cét si la proba practicd/inspectia speciala,
iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinuta la proba scrisd)*3-+Hnota obtinuta la proba practica/inspectia
speciali la clasd)]/4. In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se realizeazi
conform art. 61 alin. (13) si (14).

(6) Comiisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise, numita prin decizia inspectorului gcolar general, are urméatoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar general adjunct/inspector scolar;



b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, céte doi profesori de specialitate din invagimantul preuniversitar
care au dobandit definitivarea n invatimant/40 candidati;

¢) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

(7) Membrii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise declar in scris ci pastreaza secretul asupra subiectelor. In cazul divulgarii subiectelor suporti
consecintele legii.

(8) Evaluarea lucrarilor scrise se realizeaza conform procedurilor prevazute la art. 67 alin. (6) —(10).

(9) Evaluarea lucrarilor scrise i afigarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.

Art. 99 Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii, conform Calendarului, se resigileaz3, in vederea reevalurii,
secretizandu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Art. 100 (1) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor este formata, in intregime, din
alte persoane decét cele din comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare i
de evaluare a lucrarilor scrise. Comisia judefeand/municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizia inspectorului gcolar general, in componenta prevazuta la art. 98 alin. (6).

(2) Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute la art. 67 alin. (6) — (10), in perioada prevazuta de
Calendar.

(3) Rezultatul stabilit Tn urma recorectarii riméne definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentind plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentind plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din
Legeanr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

1) Organizarea la nivelul judetului/municipiului Bucuresti a concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate:
a) depunerea i inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea figelor de Inscriere;
Zilele: 1 si 4 septembrie 2017

b) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;

Termen: 5 septembrie 2017
¢) desfasurarea probei scrise si afisarea rezultatelor;

Termen: 6 septembrie 2017
d) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si afisarea rezultatelor finale.

Termen: 7 septembrie 2017



