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PRIVIND NUMIREA PRIN DETASARE IN INTERESUL INVA TAMANTULUI,
IN FUNC TIILE VACANTE DE DIRECTOR SI DIRECTOR ADJUNCT DIN
UNITA TILE DE INVA TAMANT PREUNIVERST TAR, IN ANUL SCOLAR 2018-
2019

1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si_aprobarea EDITIEI sau a

REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI procedurii de lucru:

Elemente | N
Nr. res :: :;‘;:]Ifilii / Numele si prenumele Functia Data Semniitura
ert. operatiunea
1. 2 3. 4 s
Inspector gcolar
Gabriela Postescu IMI
1.1. Elaborat 23.07.2018
Laurentiu Cirstea Inspector scolar
MRU
L . L . Inspector $colar . o
1.2 Verificat Vasile Sergiu Moga General Adjunct 27.07.2018
' Avizat — . . . Inspector Scolar
1.3 Comisia SCIM .iliana Maria Poderiue General Adjunct
[ . A Inspector Scolar B ]
1.3 Aprobat Ioana-Mihaela Neacsu 27.07.2018
| General
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2. Situatia EDITITLOR si a REVIZIILOR iN CADRUL EDI [TILOR procedurii de lucru:

Nr. Editia / revizia in Componenta Modalitatea de revizuire Data de la care se aplicﬁ—'
crt. cadrul editiei revizuiti prevederile editiei /
revizuirii ediiei
I 2, 3. 4.
2.1. Editia I/
01.08.2018
Revizia 0 J

3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeazii editia / revizia in cadrul editiei procedurii de

lucru:

N Scopul | Ex. Compartiment Functia Nume si re;ume Data primirii | Semn_
Nr. difuzarii Nr. P 3P P )
crt. _

1. 2. 3. 4. 5. 6.
3.1, | Aplicare | 1 Conducere Inspector Scolar loana Mihacla Neacsu | 01.08.2018
General
Inspeztor Scolar Mihaela Ciho
i General Adjunct Diana Melnic
| 3.2 Aplicare 1 Conducere Liliana Maria Toderiuc 01.08.2018
Sergiu Vasile Moga
| . ' Indrumare si : . . .
3.3. Aplicare 1 Inspectori gcolari Difuzare electronica
control
Unitati de Directori, directori ] .
34. Informare 1 invatamant adjuncti, cadre Difuzare electronica
didactice - ]
. Inspector Scolar T
Arhivare, .. .
35 eviden(a 1 Comisia SCIM | General Adjunct 01.08.2018
LI | | |
4. SCOPUL

Scopul prezentei proceduri il reprezintd ocuparea prin detagare in interesul invitimantului, a functiilor

vacante de director si director adjunct din unitatile de invafimant preuniversitar din Municipiul Bucuresti, in
anul scolar 2018-2019, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sféargitul anului scolar.

5. DOMENIUL DE APLICARE

unitétile de invifimant preuniversitar de stat din Municipiul Bucuresti.

6.

DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prezenta procedurd se aplica tuturor functiilor de director si director adjunct vacante din

2. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare:

3. OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

4. Legea 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;
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6. Metodologia privind organizarea §i desfigurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unititile de invatdmént preuniversitar, aprobati prin OMEN nr. 3969/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare;

7. Nota MEN nr. 571/DGMSPP/17.07.2018, inregistrati la ISMB cu nr. 22338/17.07.2018

8. Instructiunea MEN nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invifimant preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri:

9. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr.
5530/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

10. Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti cu

modificérile si completirile ulterioare;

11. Regulamentul intern al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti .

7. Definitii ale termenilor

Nr. crt. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
termenul
1. Procedura operationali Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmatj,
a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizirii activitatii, cu privire la aspectul procesual
2 Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizati, dupid caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobati si difuzati
3 Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
editii dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

b. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationald
2. E Elaborare
3. v Verificare
4. A Aprobare
5. Ap Aplicare
6. Ah Arhivare
7. CA Consiliul de Administratie
8. ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
9. MEN Ministerul Educatiei Nationale
10. SCIM Comisia de control intern managerial
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| 11. | CNEME [Corpul National de Experti in Management Educational

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalititi

in conformitate cu prevederile prezentei proceduri, inspectorul scolar general, cu avizul consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, numeste prin detasare in interesul
invataméantului cadre didactice titulare pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din
unitatile de invatdmant preuniversitar de stat din Municipiul Bucuresti, incepand cu 1 septembrie 2018, pana
la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31 august 2019.

8.2 . Descrierea procedurii

8.2.1. In vederea numirii cadrelor didactice, prin detasare in interesul invafimantului in functiile
vacante de director si director adjunct din unittile de invitimant, in anul scolar 2018- 2019, Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti organizeazi procesul de selectie in perioada 1-16 august 2018.

8.2.2.Inspectorii pentru managementul resurselor umane, sectoarele 1-6 analizeazi situatia ocupdrii
functiilor de director si director adjunct din unititile de invitimant de stat de pe raza fiecarui sector gi stabilesc:

a. Functiile de director i director adjunct ocupate prin concurs de cadre didactice care
indeplinesc conditiile legale de desfasurare a activititii manageriale si in anul scolar 2018-2019;

b. Functiile de director si director adjunct ocupate prin concurs de cadre didactice care ies din
sistem la 01.09.2018;

c. Functiile de director si director adjunct vacante la 01.09.2018, ocupate in prezent de cadre
didactice membre in CNEME, numite in urma aplicarii procedurii mentionate in Nota MEN
nr.1836/DGMP/04.08.2017 (interviu), care indeplinesc conditiile legale pentru a functiona ca titular si in anul
scolar 2018-2019;

d. Functiile de director i director adjunct vacante la 01.09.2018, ocupate in prezent de cadre
didactice care nu au fost detasate in urma aplicarii procedurii mentionate in Nota MEN
nr.1836/DGMP/04.08.2017 (interviu), sau care nu mai indeplinesc conditiile legale pentru a functiona ca titular
la 01.09.2018;

€. Functiile de director si director adjunct ocupate prin concurs de cadre didactice aflate in
situatia de suspendare a contractului de management educational (detasare pe alte functii, concediu crestere
ingrijire copil, alte situatii)

8.2.3. De asemenea, inspectorii pentru managementul resurselor umane sectoarele 1-6
stabilesc functiile de director adjunct care nu se mai incadreazi in prevederile legale pentru a fi normate si in
anul gcolar 2018-2019, respectiv cele care vor fi normate incepand cu 01.09.2018, ca urmare a indeplinirii
conditiilor legale;

8.2.4. Pentru cadrele didactice enumerate la pet. 8.2.2.c, echipe formate din 2 inspectori scolari
nominalizati prin ordin de serviciu de inspectorul scolar general (cte o echipa pentru fiecare sector) analizeaza
activitatea manageriald a directorilor/directorilor adjuncti desfisurata in anul scolar 2017-2018 si transmit
inspectorului scolar general un raport, conform modelului din anexa 2, in care sunt consemnate eventualele
disfunctionalitii{i manageriale identificate.

8.2.5. Tinénd cont de aceste rapoarte, inspectorul scolar general stabileste o listd preliminara
a cadrelor didactice care vor fi numite prin detagare in interesul invitimantului, in functiile pe care le-au ocupat
si in anul scolar curent. Aceste persoane vor transmite adrese scrise prin care isi exprimd acordul/dezacordul
privind continuarea activitdtii manageriale si in anul scolar 2018-2019 (anexal).

8.2.6. Functiile didactice pentru care nu sunt transmise acorduri sau pentru care exista
dezacord privind continuitatea, vor fi propuse pentru ocupare prin interviu.
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8.2.7. Inspectorul scolar general aproba listele care cuprind:

a. Cadrele didactice propuse pentru detasare in continuare in functiile de conducere ocupate
in prezent;

b. Functiile de director si director adjunct vacante la 01.09.2018, propuse spre ocupare pe
baza de interviu organizat de inspectoratul scolar.

8.2.8. Lista functiilor de director si director adjunct propuse pentru ocupare prin interviu
(anexa 3), conditiile de participare la interviu (anexa 4), bibliografia (anexa 5), grila de punctaj (anexa 6) si
modelul de cerere de inscriere pentru sustinerea interviului (anexa 7), vor fi publicate pe site-ul
www.ismb.edu.ro de serviciul informatizare.

8.2.9. Imspectorul gcolar general numeste comisiile de organizare si desfasurare a interviului,
formate, fiecare, dintr-un presedinte - inspector scolar general adjunct, 2 membri - inspectori gcolari si un
secretar — inspector scolar. Secretarul comisiei nu evalueazi candidatii, rolul lui fiind acela de a centraliza
documentele rezultate in urma desfasurarii interviului si de a afisa rezultatele candidatilor. intr-o prima etapa,
comisiile de organizare si desfdsurare a interviului preiau de la registratura ISMB cererile candidatilor insotite
de documentele justificative (anexa 7), verificd indeplinirea conditiilor de inscriere si intocmesc lista
candidatilor admisi la proba de interviu (anexa 8), pe care o transmit inspectorului scolar general spre aprobare.
Lista va fi publicati pe site-ul www.ismb.edu.ro de serviciul informatizare.

8.2.10. Organizarea si desfasurarea interviului:

a. Organizarea si desfigurarea interviului au la bazi prevederile pct. III din adresa MEN nr.
1836/DGMP/04.08.2017.

b. In cadrul interviului, candidatii vor prezenta, in maximum 15 minute, planul operational
pentru anul scolar 2018-2019 al unitatii de invatimant pentru care si-au exprimat optiunea si le vor fi testate
cunostintele privind legislatia scolara raportati strict la specificul si nivelul unitatii de invagimant respective.
Verificarea se va face prin adresarea a 3 intrebari de citre membrii comisiei din bibliografia-cadru (anexa 5).
Intreaga proba dureazi maximum 20 de minute.

¢. Punctajul maxim este de 30 de puncte iar punctajul minim de promovare este de 21 de puncte.
Nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre evaluatori. Se pot acorda fractiuni de punctaj. Rezultatele se
afisazi in aceeasi zi, dupa finalizarea probei.

d. In cazul in care sunt mai multi candidati promovati pentru aceeasi functie, este declarat admis
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj. La punctaje egale, este declarat admis candidatul cu punctaj
mai mare la intrebarile privind legislatia scolara.

e. La proba de interviu nu se admit contestatii, hotirarea comisiei riminind definitiva.

f.  La proba de interviu pot participa, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivelul Municipiului Bucuresti.

8.2.11. Ocuparea functiilor de director si director adjunct rimase vacante dupi
desfasurarea interviului:

Functiile de director si director adjunct raimase neocupate dupd desfigurarea interviului se ocupd prin
detasare in interesul invatdmantului, la propunerea inspectorului scolar general si cu avizul consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

8.2.12. Inspectorul scolar general emite deciziile de numire prin detasare in interesul invatimantului.

8.2.13. Functiile de director si director adjunct vacantate ulterior, pana la data de 31 august 2018,
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precum si cele vacantate pe parcursul anului gcolar 2018-2019 se ocupd prin detasare in interesul
invatamantului, la propunerea inspectorului scolar general si cu avizul consiliului de administratie al ISMB.

8.3 Activitiiti si termene

Activitate Termen Cine raspunde
1. Stabilirea listei enumerate la pct. 8.2.2 | 30 tulie 2018 Inspectorii pentru
lita-e managementul resurselor
umane
2. Stabilirea echipelor care vor analiza 30 iulie 2018 Inspectorul scolar general |

activitatea manageriald desfasuratd de
directorii/directorii adjuncti, conform pct.
8.2.4.

3. Efectuarea analizei §i raportarea
concluziilor, conform modelului din anexa 2

31 iulie-3 august 2018

Membrii echipelor de
analizd

4. Stabilirea functiilor de conducere
pentru care se propune ocuparea prin detasare
in interesul invatimantului de aceleasi cadre
didactice care functioneazi si in prezent ca
directori/directori adjuncti

6 august 2018

Inspectorul scolar general

5. Confirmarea acordului de detasare de
cétre persoanele propuse pentru continuitate

7 august 2018

Inspector scolar general

Registratura ISMB

6. Stabilirea si publicarea listei functiilor
de conducere pentru care se propune ocuparea
pe bazi de interviu si a informatiilor referitoare
la desfasurarea interviului

7. Constituirea comisiilor pentru
desfigurarea interviului

7 august 2018

Inspectorul scolar general

Serviciul informatizare

7 august 2018

Inspector scolar general

8. [Inscrierea cadrelor didactice pentru
sustinerea interviului

| 8-9 august 2018

Comisiile de organizare si
desfisurare a interviului

9. Verificarea dosarelor, validarea 10 august 2018 Comisiile de organizare $i
inscrierilor i publicarea listei candidatilor desfisurare a interviului
admisi pentru suslinerea interviului

10. Stabilirea si publicarea la avizierul gi 10 august 2018 Comisiile de organizare si

pe SITE-ul ISMB a graficului de desfasurare a
interviului

11. Sustinerea interviului de cétre
candidati. Afigarea rezultatelor la finalul
fiecdrei zile.

12. Stabilirea cadrelor didactice care vor fi
detasate In functiile rimase neocupate prin
interviu

13. Avizarea in sedinta consiliului de
administratie al ISMB a propunerilor
inspectorului gcolar general privind detasarea
cadrelor didactice in functii de director si
director adjunct, astfel:

- Curespectarea continuititii in functie;

- In baza rezultatelor interviului;

- Pentru ocuparea functiilor raimase

neocupate prin interviu,

13 si 14 august 2018

16 august 2018

11 7_august 2018

desfagurare a interviului

Comisiile de organizare §i
desfisurare a interviului

' Inépectormcolar general ]

| Consiliul de : adainﬁtrati_e R
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14. Emiterea deciziilor de detagare | 17 august 2018 Inspectorii pentru
managementul resurselor
umane

8.4. Responsabilitiiti si rispunderi in derularea activititii

8.4.1. Inspectorul scolar general

- Aproba prezenta procedura in baza hotirérii Consiliului de administratie al ISMB;

- Stabileste, prin ordine de serviciu, echipele de inspectori care analizeazi activitatea
manageriala a directorilor si directorilor adjuncti.

- Stabileste, prin decizie, componenta comisiilor de organizare si desfisurare a interviului;

- Aproba lista functiilor de director si director adjunct care vor fi ocupate si in anul scolar 2018-
2019 de aceleagi cadre didactice, in vederea respectarii continuititii in activitatea managerial;

- Stabileste lista cadrelor didactice propuse pentru ocuparea functiilor didactice rimase
neocupate In urma desfasurérii interviului.

- Propune spre avizare consiliului de administratie al ISMB lista cadrelor didactice care vor fi
numite prin detagare in interesul invatimantului in functiile vacante de director si director adjunct pentru anul
scolar 2018-2019.

- Numeste prin decizie directorii si directorii adjuncti.

8.4.2. Inspectorii scolari generali adjuncti
- Fac parte din comisiile de organizare si desfasurare a interviului si coordoneazi activitatea
acestora.

8.4.3. Inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane
- Stabilesc listele enumerate la pct. 8.2.2 lit. a-¢ si 8.2.3.
- Fac parte din echipele care analizeaza activitatea manageriald a actualilor directori si directori
adjuncti;
- Redacteaza deciziile de detasare in functiile de conducere.

8.4.4. Inspectorii scolari numiti in comisiile de organizare si desfisurare a interviului:
- Verifica documentele candidatilor si elaboreazi lista candidatilor admisi pentru sustinerea
interviului.
- Evalueazi candidatii.
- Redacteazd documentele probei de interviu si le predau inspectorului scolar general adjunct
care coordoneaza activitatea comisiei.
- Transmit rezultatele candidatilor, spre afisare, la finalul fiecarei zile.

8.4.5. Serviciul informatizare
- Posteazi pe SITE documentele necesare bunei desfagurdri a activititilor din prezenta
procedurd, cu avizul inspectorului gcolar general

8.5 Dispozitii finale:

8.5.1. Decizia de numire prin detasare in interesul inva{imantului pentru ocuparea functiilor vacante de
director i director adjunct se emite incepand cu 1 septembrie 2018, pani la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de 31 august 2019.

8.5.2 Inspectorul scolar general poate dispune, conform legii, incetarea detasérii in functia de director sau
director adjunct inainte de termenul previizut la punctul 8.5.1
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ANEXA 1 Nr. inregistrare ISMB................

Doamnii Inspector Scolar General

Subsemnatul(a) ,

domiciliat in , Str. , T, ,

cadru didactic titular avind functia didactica de

pe/la postul didactic/catedra de dela

, sector , Bucuresti, imi exprim prin

prezenta acordul de principiu privind numirea mea prin detasarea in interesul invitiméintului,
incepand cu data de 01.09.2018, péna la organizarea concursului, dar nu mai térziu de 31.08.2019, in

functia de director/director adjunct al

sector , Bucuresti.

Mentionez ca am gradul didactic si 0 vechime in invatamant de ani.

Obligatia de catedrd este de ore, disciplina

si o voi efectua la

Declar cd am luat la cunostinti prevederile Procedurii operationale privind numirea prin
detasare in interesul invifimantului, in functiile vacante de director si director adjunct din unitatile
de invatimant preuniversitar, in anul scolar 2018-2019 si sunt de acord cu incetarea detagdrii inainte

de termenul mentionat anterior, la propunerea Inspectorului Scolar General.

Data: Semnitura
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Nr. inregistrare................

Doamnii Inspector Scolar General

Subsemnatul(a) ,

domiciliat in , str. , Ir.

cadru didactic titular avind functia didactica de

pe/la postul didactic/catedra de - de la

, sector , Bucuresti, vi informez

prin prezenta ci nu mai doresc numirea mea prin detasarea in interesul inviitiméntului, in anul

scolar 2018-2019, in functia de director/director adjunct al

sector , Bucuresti.

Data: Semnitura
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MUNICIPTULUI BUCURESTI scolar 2018-2019 Revizia: 1

COD: ISMB, _ Exemplar nr. 1

ANEXA 2
Nr. inregistrare ISMB .....................

RAPORT
Privind analiza activitatii manageriale a directorilor si directorilor adjuncti din sectorul .....,
enumerati in ordinul de serviciu nr. /
Nr. crt. Numele si prenumele [ Functia de conducere Unitatea de " Sectorul Constatari
| invétamant

Inspector scolar

Inspector scolar
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Procedura Operationald Editia: I

INSPECTORATUL SCOLAR AL | Privind numirea prin detagare in interesul inviimantului, in functiile vacante de
director §i director adjunct din unititile de invifimdnt preuniversitar, in anul

MUNICIFIULUT EVCUREST scolar 2018-2019 Revizia: 1

COD: ISMB,

Nr. de exemplare:

Exemplar nr. 1

ANEXA 3

LISTA FUNCTIILOR DE DIRECTOR SI DIRECTOR ADJUNCT AI UNITATILOR DE
iNVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT DIN MUNICIPIUL BUCURESTI
PROPUSE PENTRU A FI OCUPATE PRIN INTERVIU ORGANIZAT DE
INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

|
LNr. crt Sector | Unitatea de fnvatamant Functia de conducere
|

Inspector scolar general,
Ioana-Mihaela Neacsu
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Procedura Operationald Editia: I
INSPECTORATUL SCOLAR AL | Privind numirea prin detagare in interesul invitiméntului, in functiile vacante de
. director si director adjunct din unititile de invi(imént preuniversitar, in anul
MUNICIPIULUT BUCURESTI scolar 2018-2019 Revizia: 1
COD: ISMB.

Nr. de exemplare:

Exemplar nor. 1

ANEXA 4

CONDITII DE PARTICIPARE LA PROBA DE SELECTIE PRIN INTERVIU

a) au absolvit cu diploma de licentd/absolvire studii universitare, respectiv, in cazul functiei de director in
gradinite sau de director adjunct din unitéti de invatamant, studii universitare pedagogice/de institutori ori au
absolvit cu diploma de licentd/absolvire studii universitare;

b) sunt membre ale corpului national de experti in management educational, conform prevederilor art. 246
alin. (3) si art. 257 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

c) sunt titulare in invitdméntul preuniversitar, avand incheiat contract de munca pe perioada nedeterminata,
au cel putin gradul didactic II sau titlul stiintific de doctor in domeniul in care isi desfagoard activitatea;

d) dovedesc calititi profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativele "Foarte bine" primite
in ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv la catedra in functii didactice sau in functii de conducere din unitafi de
invatamant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei
Nationale ori in func{ii de indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice
Ministerului Educatiei Nationale, indiferent de perioada in care si-au desfasurat activitatea;

¢) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 4 ani scolari anteriori anului desfagurérii concursului, lucrati
efectiv la catedrd, in functii didactice sau in functii de conducere din unitdti de invitamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale ori in functii de
indrumare si control din inspectorate gcolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei Nationale,
indiferent de perioada in care si-au desfasurat activitatea,

f) nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatimant prin hotarére judecitoreascd
definitiva de condamnare penald;

g) sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234 alin. (1)
din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

13



INSPECTORATUL SCOLAR AL

Procedura Operationald
Privind numirea prin detagare in interesul invigimintului, in functiile vacante de
director si director adjunct din unititile de invifimint preuniversitar, in anul

Editia: 1

Nr. de exemplare:

MUNICIPTULUI BUCURESTI scolar 2018-2019 Revizia: 1
COD: ISMB. Exemplar nr. 1
ANEXA 5
Bibliografie
‘_Nr. ‘ Actul normativ in vigoare in perioada organizirii interviului i Continutul
crt
1 Legea educafiei naponale nr. 1/2011, cu modificiirile si completirile Titlul I: Dispozitii generale
ulterioare . &
Titlul II: Inviitimént preuniversitar
Titlul IV: Statutul personalului didactic
Capitolul 1: Statutul personalului didactic
din inviitfiméintul preuniversitar
Titlul V: Inviitarea pe tot parcursul vietii
Titlul VI: Rispunderea juridici
B B Titlul VII: Dispozifii tranzitorii si finale
2 Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificiirile .si Titlul If - Contractul individual de munci
completiirile ulterioare
Cap. I-V (exclusiv sectiunea a 5-a a cap. V)
Cap. VI - Contractul individual de munci pe
durati determinata
Cap. VIII - Contractul individual de munci
cu timp partial
Titlul 111 - Timpul de munci i timpul de
odihni
[ Titlul XI - Rispunderea juridici
3 Regulamentul de organizare si funcfionare a unitifilor de invitimint
preuniversitar
4 Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei nationale i
| cercetiirii gtiinfifice nr. 4.742/2016 i
5 Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unititile de invifimént preuniversitar
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INSPECTORATUL $COLAR AL

Procedura Operationald

Privind numirea prin detagare in interesul invitiméintului, in functiile vacante de
director §i director adjunct din unititile de invitiméant preuniversitar, in anul

Editia: T
Nr. de exemplare:

MUNICIPIULUI BUCURESTI scolar 2018-2019 Revizia: 1
COD: ISMB. Exemplar nr. 1
ANEXA 6
FISA EVALUARE INTERVIU

| Numele si prenumele candidatului:

Unitatea dc Invifimént:

Functia pentru care candideazi:

0 Director /Director adjunct

‘ Aspectul vizat

Indicator

Punctaj Punctaj |

indicator acordat

' Planul operational

Proiecteazi programe de dezvoltare si actiuni structurate

pentru anul scolar | in functie de cele patru domenii functionale / de grupuri- 1p
2018-2019 tint#i, de rezultatele asteptate.
Formuleazi, in concordangi cu strategia din PDI/PAS, Ip
obiectivele specifice.
__Al_ege corect activitiiti de atingere a obiectivelor specifice. 1p
Stabileste corect modalititi de monitorizare / evaluare a ' 1p
indeplinirii fintelor strategice.
Propune termene realiste de finalizare a activitatilor. 1p
Identificii in mod corect resursele necesare (umane, 1p
_ materiale, financiare).
i Stabileste in mod realist indicatorii de performanga. 05p
‘ Asiguri monitorizarea si evaluarea planului operational 05p
Verificarea cunostintelor privind legislatia scolari raportati la specificul si
nivelul unitatii de inviitimant, pe baza bibliografiei din Anexa 5 a Procedurii 3p
ISMB, prin adresarea a 3 intrebiiri candidatului ]
TOTAL PUNCTAJ 10p

Nota:

1. in vederea edificiirii asupra punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiei
pot adresa intrebiri.
2. Intrebirile privind legislatia scolari trebuie s fie aceleasi pentru toti candidatii
care au optat pentru aceeasi functie din aceeasi unitate de invitimant.
3. Se pot acorda fractiuni din punctai.

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia in comisie:

Semniitura:
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Procedura Operationali Editia: 1
INSPECTORATUL SCOLAR AL | Privind numirea prin detagare in interesul nvifimantului, o functiile vacante de |\ 4o o0 emplare:
director si director adjunct din unititile de invitimant preuniversitar, in anul : ’
MUNICIPIULUI BUCURESTI scolar 2018-2019 Revizia: 1
COD: ISMB. Exemplar nr. 1
ANEXA 7 Nr. inregistrare .............

CERERE DE INSCRIERE

la interviul organizat pentru ocuparea postului de director/director adjunct de la .....

Subsemmatul(a), (cu initiala tatdlui) ..cocevrriieiiiiineei e , ndscut(d) la data de (ziua,
luna, anul) ..... /e../eo; CNP s legitimat(d) cu B.L/C.I. seria ........ 11 UUNURI , eliberat/a
de oo ladatade .....oovvveeennenn. , cu domiciliul stabil In Str. ....cccoevreiiinn ar. ...., bl. ..., ap.
...... , 10CAlIitAtea .....vocvereereererenennnnnsy Judetul/sectorul o, tlefOn oo e

vi rog si-mi aprobati inscrierea la interviul organizat pentru ocuparea postului de director/director
adjunct la unitatea de invatimant ..................... sector .....

Anexez, In copie certificatid conform cu originalul:

1. cartea de identitate;

certificatul de nastere si, dacd este cazul, certificatul de casatorie;

3,  hotérarile judecitoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din diferite motive, dacé este
cazul;

4. actele de studii: diplom3 de absolvire Tn situatia candidatilor absolventi ai colegiilor universitare pedagogice de
institutori, diplomé de licentd/absolvire a studiilor universitare, foi matricole/suplimente de diplomd;

5. documentul care atesti calitatea de membru al corpului national de experti in managementul educational;

6. ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invétdmantul preu niversitar;

7. certificatul ultimului grad didactic ob{inut sau diploma de doctor/adeverinta care atestd obtinerea titlului de doctor,
dupad caz;

8. adeverinti/adeverinte care atestd obtinerea calificativelor ,Foarte bine” in ultimii 4 ani scolari anteriori anului
scolar in care se desfagoard concursul, lucrati efectiv la catedrs in functii didactice sau Tn functii de conducere din
unitati de Invatdméant/inspectorate gcolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul
Educatiei Nationale oriin functii de indrumare si control din inspectorate gcolare/functii de specialitate specifice in
Ministerul Educatiei Nationale, indiferent de perioadain care candidatul si-a desfisurat activitatea corespunzitoare
functiilor indeplinite in perioada respectivd;

9. adeverinti/adeverinte care atestd ca nu a fost sanctionat disciplinar in ultimul an gcolar anterior anului desfasurarii
concursului §i nici Tn anui scolar in curs, in care a functionat sau functioneazi efectiv la catedrd, indiferent de
perioada in care si-a desfdsurat activitatea si de functiile ocupate, functii didactice, de conducere din unitati de
invitdmant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei
Nationale sau decizia de constatare a radierii de drept a sanctiunii, dacd este cazul;

10. declaratie pe propria rispundere c3 nu a sufert condamnari definitive;

11. certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completérile ulterioare, conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii gtiintifice si al ministrului sanatatii nr.
3,177/147/2015 privind aprobarea formularului specific al certificatului medical necesar pentru fncadrarea si
mentinerea intr-o functie de conducere sau de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar;

12. declaratie pe propria rispundere care sd ateste cd nu a avut statutul de ,lucritor al Securitatii“ sau ,colaborator al
Securitatii’;

N
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INSPECTORATUL SCOLAR AL | Privind numirea prin detagare in interesul inviigimintului, in functiile vacante de
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Procedura Operationald Editia: I
Nr. d :
director si director adjunct din unititile de invitimant preuniversitar, in anul r. de exemplare
scolar 2018-2019 Revizia: 1
COD: ISMB.

Exemplar nr. 1

13,

i4.

15.

16.

17.

declaratie pe propria raspundere cd nu se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate prevdzute la art. 3 alin.
(12), art. 4sau 5;

dupd caz, binecuvantarea cultului emisé in vederea ocupdrii prin concurs a functiei de director sau de director
adjunct, in cazul liceelor si seminariilor teclogice; documentul scris care atest3 consultarea organizatiei judetene
care reprezintd minoritatea respectivd in Parlamentul Romaniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare
parlamentars, documentul scris care atestd consultarea grupului parlamentar al minoritétilor nationale, in cazul
unitatilor de invitimant cu predare intr-o limbd a unei minorititi nationale; avizul consiliului de administratie al
unitatii de invitdmant, in cazul candidaturilor pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din
unitdtile de fnvatdmant care scolarizeazd exclusiv in nvatamant profesional si tehnic i au o pondere majoritard a
invatdmantului dual; avizul eliberat de asociatiile/fundatiile/federatiile/ centrele/ planurile care gestioneaza
pluralismul educational la nivel national, recunoscute de Comisia Nationald pentru Alternative Educationale, in
cazul unitstilor de invatdmant care scolarizeaza preponderent intr-o alternativd educationald;

curriculum vitae Europass, conform modelului elaborat prin Decizia nr. 2.241/2004/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru comunitar unic pentru transparenta calificarilor si
competentelor (Europass),

planul operational pentru anul scolar 2018-2019, pentru unitatea/ unititile de invdtdmant pentru a caror functii
de conducere candideaza, in plic sigilat;

declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de inscriere la
concurs;

Data: ..o SEeMNATULA «ooeeevnniieeerreerreeerieenenes
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Procedura Operationali Edifia: I

INSPECTORATUL SCOLAR AL | Privind numirea prin detagare in interesul tnvigiméntului, in funciile vacante de [y 40000 mplare:
director si director adjunct din unitifile de invitimant preuniversitar, in anul ' ’
MUNICIPIULUI BUCURESTI scolar 2018-2019 Revizia: 1

COD: ISMB. _ Exemplar nr. 1

ANEXA 8

LISTA CANDIDATILOR DECLARATI ADMISI LA PROBA DE SELECTIE PRIN

INTERVIU, PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE DIRECTOR $I DIRECTOR

ADJUNCT DIN UNITATI DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT DIN
MUNICIPIUL BUCURESTI

|_Nr. crt '_ Numele si prenurﬁele ‘ Functia de conducere Unitatea de invatamant Sector
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