PREVEDERI LEGAIA_E o
PRIVIND LA DETASAREA CADRELOR DIDACTICE IN INTERESUL INVATAMANTULUI
AN SCOLAR 2020-2021

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare

Articolul 254!

(1) Personalul didactic titular in invatamantul preuniversitar poate fi detasat in interesul invatamantului,
cu acordul sdu, pentru ocuparea unor posturi din unitati/institutii de invatamant si unitdti conexe, la
solicitarea acestuia, precum §i pentru asigurarea pe perioadd determinatad de cel mult un an scolar a
conducerii unitatilor de invatamant, unitatilor conexe ale invatdmantului preuniversitar, inspectoratelor
scolare si caselor corpului didactic si a functiilor de indrumare si de control in inspectoratele scolare.
Detasarea in interesul invatamantului se realizeazd conform metodologiei elaborate cu consultarea
partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din finvitiméantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin OMEC nr. 5259/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare:

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar si activitatile
aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara, urmatoarele:

p) detasarea in interesul invatimantului a personalului didactic de predare titular In invatdmantul
preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante din invatimantul preuniversitar de stat si particular prevazute
la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant,
sesiunea 2020;

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice titulare care solicita
completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul la
cerere sau prin schimb de posturi, detagarea in interesul invatamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minorititilor nationale sau
clase/grupe speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv sustin o proba orald eliminatorie de cunoastere
a limbii moderne/minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu
diploma studii universitare cu specializarea In limba minorittii in care urmeaza sa se facd predarea sau care au
efectuat studiile in limba moderna/minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice titulare
care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau
prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice titulare care au efectuat
studiile in alte state sau in Romania 1n limbile minoritatilor nationale si care solicita completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, transferul pentru restrangere de activitate,
pretransferul la cerere sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul invatamantului sau detasarea la cerere prin
concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméana sustin proba
orald eliminatorie de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie cadrele didactice titulare
transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a
caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,,Limba romand” sau ,,Limba si literatura romana”, precum si
cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tari in limba romana.

(9) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (5) si (6), se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 1 la
prezentul ordin si se evalueaza prin calificative ,,Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul
stabilit de comisia de organizare si desfasurare a probelor orale raméanand definitiv. Inspectoratul scolar elibereaza
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei de evaluare a
probelor orale, in care se consemneaza rezultatele obtinute la aceste probe.”

(9"1) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (5) si (6) se pot organiza si in sistem online. Procedura
specificd de organizare si desfagurare a acestor probe se elaboreaza de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic.

(10) Rezultatul ,,Admis” obtinut la probele orale eliminatorii de catre cadrele didactice in oricare etapa de
mobilitate raméne valabil si pentru etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul



preuniversitar, prevazute la alin. (1), precum si pentru etapele mobilitatii personalului didactic de predare titular care
se desfagoara pe parcursul anului scolar 2020-2021

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice de predare pe perioada nedeterminati/transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de invatdméant sau prin schimb de posturi/detasare, organizate in
baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), din invatamantul preuniversitar de
stat, respectiv din Tnvatamantul particular, cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatdmant, sesiunea 2020;

) cadrele didactice care au devenit titulare in unitati de invatamant preuniversitar particulare acreditate in
baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat
sau a concursului organizat la nivelul unitdtilor de Invatdmant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de
invatdmant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice care au devenit titulare transferate/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat in
unitdti de invatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrngere de
activitate/pretransfer;

e) cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particular acreditate in baza concursului
organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante in unitatile de invatagmant particular din invatamantul preuniversitar aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut media de repartizare cel pugin
7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani;

f) cadrele didactice titulare transferate din invatamantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificdri prin Legea nr.
108/1998%, care functioneazi in structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistentd sociala si
protectia copilului.

(5) Cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particulare autorizate sa functioneze
provizoriu, titularizate in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
invatimantul preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivelul unitdtilor de Invatimant preuniversitar de
stat/grupurilor de unitti de Invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
sau a concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant particular din invatimantul preuniversitar aprobate
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot participa la etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea
normei didactice pe perioadd determinati/nedeterminati, detasare in interesul invatamantului sau la cerere in
invatagmantul preuniversitar particular, completarea normei didactice pe perioadd determinatd in invagamantul
preuniversitar de stat, iar in situatia in care unitatea de nvatimant particular se desfiinteaza pot fi detasate si in
interesul Invatagmantului pentru restrangere nesolutionata in invatdmantul preuniversitar de stat pe o perioada de cel
mult 5 (cinci) ani consecutivi.

Art. 82 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate
anterioare, precum si cele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare in interesul invatamantului, se ocupa de
cadrele didactice titulare in invatagmantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), prin detasare in interesul
invatamantului.

(2) Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic de predare titular in invatamantul
preuniversitar se realizeaza in baza cererii scrise formulate de unitatea de invatamant primitoare, pe postul
didactic/catedra solicitat(&) de unitatea de invatamant primitoare, cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform
anexei nr. 14 la prezenta Metodologie, si cu avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor
de invatamant la care cadrul didactic este titular. Personalul didactic de predare titular in invatagmantul
preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord la inspectoratul scolar si la unitatea de invatiméant
primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul de cétre directorul unitétii de invatamant in
care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a desfasurat activitatea, insotit de o copie a documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra si de avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor
de nvatamant la care cadrul didactic este titular. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd

Y Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.



psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este
normat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare in invatagmantul preuniversitar, solicitate pentru detasare 1n interesul
invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesita atestate/avize suplimentare, trebuie sa
posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detasare in interesul invatimantului la
inspectoratul scolar si la unitatea de Invatamant primitoare, conform Calendarului. Cadrele didactice titulare in
invatdmantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invatimantului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate care necesita proba practica/orala, trebuie si promoveze aceste probe conform prevederilor art. 4
alin.(4)-(6) si alin. (8).

(4) Detasarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin
decizie a inspectorului scolar general, dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitatii de invatimant
primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invagamant
la care cadrul didactic este titular. Detasarea in interesul invatiméntului pe posturi didactice/catedre se poate
realiza pentru o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana indreptatitd are dreptul de a
contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant primitoare, printr-o cerere scrisa, adresata
conducerii unititii de invatimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta
plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare si se solutioneaza de cétre consiliul de administratie al unitatii. Hotdrarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatagmant/CJRAE/CMBRAE 1n urma contestatiei este definitiva si poate fi atacata numai
prin procedurile contenciosului administrativ.

(5) Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic de predare titular in invatamantul
preuniversitar de stat In unititi de invatamant de pe lAnga ambasade/consulate sau in alte unitati de invatamant
care nu sunt incluse in refeaua scolara a unitatilor de invatamant se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general, la solicitarea conducerii unitatii de invatimant primitoare, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(6) Cadrele didactice titulare in invagdmantul preuniversitar a ciror restrangere de activitate nu a fost
solutionata se detaseazd in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionatd pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate, In sedintd de repartizare organizatd de comisia de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar, in perioada prevazuta
in Calendar.

Art. 83 (1) in cazul functiilor de conducere din unititile de invatimant preuniversitar de stat, detasarea in
interesul invatamantului se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general, pand la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, cu respectarea prevederilor legale. In cazul unei functii de conducere din
unitatile de Invatamant preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unitatii de invagimant este asigurata,
pana la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detasare sau prin delegare
de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul functilor de indrumare si control din inspectoratele scolare, detasarea in interesul
invataméantului se face la propunerea inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al
inspectoratului scolar si al Ministerului Educatiei si Cercetarii, in baza acordului scris al persoanelor
solicitate, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar. Functiile de indrumare si
control din inspectoratele scolare, temporar vacante, se ocupd, pana la revenirea persoanelor numite prin concurs, de
cadre didactice titulare, numite prin detasare sau prin delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Detasarea in interesul Invatamantului in functiile de indrumare si control din Ministerul Educatiei si
Cercetarii, precum si 1n functiile de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic se dispune prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(4) Asigurarea conducerii unei unitati de invatamant preuniversitar particular, pana la organizarea concursului,
dar nu tArziu de sférsitul anului scolar, se realizeaza conform art. 254 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare.

(5) Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere din unitatile de invagamant
preuniversitar de stat, respectiv in functii de indrumare si control din inspectoratele scolare, se stabileste in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar si se precizeaza in decizia de detasare in interesul invatdmantului.

Calendarul mobilititii personalului didactic de predare pentru anul scolar 2020-2021:

14) Detasarea in interesul invatimantului:
a. TInregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul invatimantului, la unitigile de
invatamant;
Pana la 5 iunie 2020
b. discutarea si solutionareca propunerilor pentru detasare in interesul invagamantului in
consiliile de administratie ale unitatilor de invagamant;



C.

Termen: 10 iunie 2020
transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul
invatamantului, insotite de acordurile acestora, la inspectoratele scolare;

Perioada: 10-12 iunie 2020
numirea, prin detagare in interesul invatamantului, in functiile de conducere, indrumare si
control neocupate prin concurs;

Pana la data de 17 august 2020
ocuparea posturilor didactice, ramase vacante/rezervate, de catre cadrele didactice care
beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinata
conform prevederilor art. 61 din Metodologie, precum si de cétre cadrele didactice titulare
pentru care s-a propus detasarea in interesul invatdmantului, in anul scolar 2020-2021 si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 18 august 2020



