MINISTERUL EDUCATIEI SI Inspectoratul Scolar al
CERCETARII §TIIN TIFICE Municipiului Bucuresti

Nr. 1868/ 09.02.2015

ANUNT

privind selectia participantilor
in Proiectul nr. 2014-1-R001-KA102-001031
~Modele inovative pentru optimizarea activitdtii de consiliere pedagogicd si metodicd a
profesorilor debutanti din invdatdmdntul preunivesitar bucurestean pentru cresterea calitdtii

educatiei furnizate elevilor”

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti desfisoard concursul de selectie a
participantilor in cadrul proiectului susmentionat, in calitate de beneficiar al acestui proiect,
nr. de identificare: 2014-1-R001-KA102-001031, finantat de Comisia Europeana in cadrul
actiunii VET learner and staff mobility, din cadrul Programului Erasmus+, exercitiul de selectie
2014.

Grupul tinta este format din 45 inspectori scolari- care vor fi selectati prin concurs specific

si vor participa la programul de formare profesionald la partenerul transnational Cassiopea
SAS, din Italia, in 3 fluxuri, astfel:

& Fluxul I, la Palermo, Italia, in perioada 28 aprilie 2015 - 14 mai 2015, 15 participanti;

& Fluxul 1l la Pisa, Italia, in perioada 13 octombrie 2015 -28 octombrie 2015, 15
participanti;

& Fluxul ITI, la Rimini, Italia, in perioada 15 martie 2016- 30 martie 2016, 15 participanti.
Grupul tintd eligibil este reprezentat de: 45 inspectori scolari.

Organizatia de primire: Cassiopea SAS, Italia.
Detalii privind proiectul nr. 2014-1-R001-KA102-001031

A.) Descrierea proiectului:

Proiectul ,Modele inovative pentru optimizarea activititii de consiliere pedagogici si
metodicd a profesorilor debutanti din invatdmantul preunivesitar bucurestean pentru
cresterea calitatii educatiei furnizate elevilor”, propune realizarea unui schimb de experienti si
transfer de bune practici si raspunde nevoilor de formare si schimbului be bune practici pentru
45 de inspectori scolari din cadrul ISMB, in domeniul cunoasterii si aplicirii metodelor si
strategiilor de lucru cu profesorii debutanti, domenii in care partenerul italian detine expertizs,
avand drept scop facilitatea integrarii acestora in invatdamantul preuniversitar bucurestean.

B.) Scopul proiectului: cresterea calitatii si profesionalismului inspectorilor scolari
bucuresteni pentru realizarea unui program de consiliere pedagogici si metodicai eficienti a
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profesorilor debutanti, compatibil cu programele realizate in tarile europene, astfel incit sa se
obtind o formare initiala de calitate pentru cadrele didactice debutante din sistemul de
fnvatamant bucurestean.

C.) Obiectivele specifice vizeaza:

- imbundtatirea competentelor de comunicare a inspectorilor scolari pentru realizarea
unei medieri eficiente Intre profesorii mentori, directorii scolilor si profesorii debutanti;

- formarea competentelor inspectorilor scolari in realizarea inspectiei scolare si a
activitatii de mentorat;

- cresterea calitdtii activitatii de consiliere a cadrelor didactice debutante prin realizarea
de materiale de sprijin;

- cresterea competentelor inspectorilor scolari pentru identificarea nevoilor de formare
a profesorilor debutanti si realizarea unui program de formare adaptat nevoilor identificate;

- valorizarea competentelor si cunostintelor dobdndite in timpul mobilititii prin
intermediul unui ghid al inspectorilor scolari privind sprijinirea cadrelor didactice debutante
pentru facilitarea integrarii acestora in sistemul de invatdmant preuniversitar;

- dezvoltarea competentelor lingvistice pentru participantii la mobilitate.

In cadrul proiectului, cei 45 de inspectori scolari vor participa la mobilititi de 12 zile in
Italia unde vor desfasura activitati precum: job shadowing, ateliere de lucru, mese rotunde,
prezentdri, conferinte, seminarii.

D.) Rezultatele preconizate in urma implementarii acestui proiect sunt:

1. 45 de inspectori scolari cu competente pedagogice si profesionale Tmbunititite
pentru sustinerea integrarii cadrelor didactice debutante in Invatamant, respectiv cu
competente de comunicare in limba italiana;

2. parteneriatul transnational ISMB- CASSIOPEA SAS;

3. proceduri operationale pentru derularea programului de pregdtire metodici si
pedagogica a cadrelor didactice debutante, ghiduri pentru coordonarea activitatii de consiliere
metodica si pedagogica a profesorilor debutanti;

4 0 platforma web 3.0 in care vor fi incluse rezultatele proiectului;
5. 2 seminarii regionale de diseminare a proiectului;

6. materiale de promovare, 2 articole in presa locala. Proiectul va avea impact la nivelul
grupului tinta, la nivel institutional, la nivel local, regional, national si international.
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Aplicantul isi va dezvolta capacitatea institutionala prin faptul ca va dispune de un corp
de inspectori pregatiti pentru consilierea profesorilor debutanti si de materiale de sprijin
pentru acestia; partenerul italian va beneficia de un schimb de expertiza in domeniul inspectiei
scolare si dezvoltarii resurselor umane; se va realiza un schimb cultural intre cele doud tiri, se
vor dezvolta relatii profesionale intre profesionistii in educatie din Roménia si Italia si se vor
crea premisele pentru dezvoltarea de noi proiecte educationale. Transferabilitatea
competentelor dobandite in cadrul mobilitdtii se va asigura, atdt la nivel local, citre ceilalti
inspectori scolari din cadrul ISMB, cat si la nivel national, cdtre inspectorii scolari din tara.

Dosarul de candidatura va contine urmaitoarele documente, prezentate strict in ordinea de
mai jos (Se va utiliza un bilbioraft):

1. Cerere tip, care se va descarca de pe site-ul ISMB, sau se va ridica de la Registratura
ISMB (Anexa 1);

2. Copia cartii de identitate;

3. CV-format Europass (Anexa 2), Insotit de copia diplomei de studii si de documentele
justificative privind competentele profesionale si activitdtile derulate, documente
relevante ale participdrii la cursuri de formare (atestate, adeverinte, certificate,
diplome);

4. Eseu, care varaspunde la urmatoarele intrebari: modul in care activitatea de formare

raspunde propriilor nevoi de dezvoltare profesionald (cadre didactice de specialitate),

nevoilor de consolidare a capacitdtii institutionale a institutiei pe care o reprezint;
modul de functionare, pand la data prezentarii eseului, a relatiilor dintre institutia pe
care o reprezinta si comunitatea locald; modalitatea in care isi propune si utilizeze in
activitatea curentd competenfele dobandite pe parcursul stagiului, in utilizarea
metodelor alternative de invatare in procesul educational, pentru a contribui la
imbundtdtirea competentelor de proiectare, organizare, desfisurare si valorificare a
inspectiei scolare in ceea ce priveste activitatea de sprijin a cadrelor didactice debutante
pentru integrarea rapidd si eficientd a acestora in sistemul de invatamant
preuniversitar, a competentelor de elaborare a documentelor scolare pentru profesorii
debutanti si profesorii mentori.
Dosarul de candidaturd se va depune la registratura ISMB, pdnd la data de 26 februarie
2015, ora 16:30. '

Probele de concurs sunt:

- Evaluarea CV-ului si a portofoliului personal, ilustrativ, al candidatilor inscrisi la concurs;
- Interviul candidatilor, prin care vor fi evaluate experientele si instrumentele cunoscute
privind metodele alternative de Invdtare in procesul educational, pentru a contribui la
cresterea calitatii actului educational: ora 16.00.

Probele de concurs se vor desfisura la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, joi 05.03.2015, dupd cum urmeaza: evaluarea CV-ului si a
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portofoliului personal, ilustrativ, intre orele 9:00-12:00, iar interviul sustinut de candidati in
fata comisiei de selectie a candidatilor al candidatilor, intre orele 12:30-16:30.

Punctajul final se va obtine prin Insumarea punctajelor obtinute la CV, interviu si portofoliu
ilustrativ.

Rezultatele concursului de selectie vor fi postate pe site-ul ISMB si se vor afisa la
avizierul institutiei, luni 09.03.2015, ora 16.30.

Tematici recomandata:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

- Managementul inspectiei scolare;

- Calitatea educatiei si formadrii profesionale- abordari europene si nationale;

- Metodologia privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii
stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice din 29.09.2011;

- Programul Erasmus+ al Uniunii Europene, de invatare pe tot parcursul vietii 2014-2020.

Indicatori de selectie:

1. Cunoasterea limbii  engleze/italiene, doveditd prin documente- atestat
lingvistic/participare la stagii de formare in strdinatate, in limba englez3, adeverinte de
participare la cursuri de formare a competentelor lingvistice - limba englezi/limba
italiana;

2. Disponibilitatea de participare pe toatd durata mobilitatii la activititile cuprinse in
programul de lucru gi poststagiu de a realiza raportdrile/ a disemina rezultatele;

3. Cunoasterea programului Erasmus +;

4. Competente digitale (pachetul MS Office, navigare Internet);

5. Participare la proiecte si programe europene (de tip LLP- Comenius/Leonardo da
Vinci/Grundvig, Phare etc.);

6. Motivatia si dorinta de inovatie;

7. Seriozitate, credibilitate, moralitate, spirit organizatoric;

8. Spirit de echipd, demonstrat prin implicarea in diverse activitdti scolare si extrascolare ;

Participantii la mobilitate vor desfisura urmatoarele activititi obligatorii:

L. Premobilitate:
MODULUL

Pregatire generalda (5 h)
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e Prezentare Programului Erasmus+, a programului Actiunea cheie 2/ mobilititi, a
conditiilor nationale;

e Prezentarea proiectului: obiectivele stagiului, responsabilitati, obligatii ale
participantilor si sancfiunile suportate in cazul nerespectarii contractelor semnate,
modalitati de valorificare a rezultatelor;

e prezentarea contractului incheiat intre ISMB si AN, a programului individual de
formare, a bugetului proiectului si a cheltuielilor;

e prezentarea elementelor din portofoliul Europass;

e prezentarea Mobility Tool.

MODULULII

Pregatire lingvisticd (36 h):
limba italiand (36h)- activitate independenta.

MODULUL III
Pregatirea culturald si pedagogicd (12 h)

=% Pregdtirea culturald (6h, in Italia, in cadrul vizitelor culturale din week-end); in cadrul
orelor, participantii vor primi informatii despre:
a. mediul cultural, istoria si geografia tarii, orasului si regiunii tirii gazdd unde se
desfasoara mobilitatea;
b. personalitatile stiintifice, istorice, culturale recunoscute pe plan national si
international ale partenerului extern, istoria, traditiile si obiceiurile specifice;

< Pregatirea pedagogicd (4h, in tard): in cadrul acestei pregatiri participantii vor fi informati
despre:

a. conduitd sociala si moral3;

b. elementele de cultura organizationald din tara gazda;

c. respectarea pe toatd durata stagiului a orei de incepere a activitatilor si a
programului de lucru prezentat in cadrul MODULULUI I-Pregitire general3;

d. asumarea unor responsabilitati: activi, toleranti, spirit organizatoric, lucrul in
echipa, relatii de comunicare interpersonald, respect pentru valorile
partenerului extern, multiculturalismul, multilingvismul etc.

II.  intimpul mobilititii:

e 8 ore de activitati zilnice, pe perioada a 10 zile lucratoare: ateliere/workshop-uri,
prezentari, dezbateri, mese rotunde, asistente la lectii, analize, analize comparative intre
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sistemul de educatie din Romaénia si din Italia, schimburi de bune practici cu
profesionisti in educatie de la institutiile de primire din Italia;
e contacte cu elemente de cultura si civilizatie local3;

Observatii : pentru perioada de mobilitate in Italia: cazarea, masa, transportul intern, vor fi
asigurate din grantul proiectului.

I11. Postmobilitate:

* completarea rapoartelor individuale Mobility Tool, anexe, declaratii;

= elaborarea materialelor de diseminare ale proiectului: fise/instrumente/proceduri,
articole, pliante, afige, capacitatea institutionald de a dezvolta, elabora, implementa alte
proiecte si programe comunitare;

= elaborarea ghidului de bune practici pe problematica reducerii abandonului scolar;

= participare la elaborarea si trimiterea raportului final la ANPCDEFP.

Responsabil de proiect,
Cristiana Mateiciuc

\\‘t“'\é"’ o

Nota: E‘reZenwﬁ“aﬁun; va fi postat pe site-ul beneficiarului proiectului, ISMB:
www.ismb.edu.ro 51 va fi afisat la sediul institutiei, de la data de 09 februarie 2015, pdnd
la data de 26 februarie 2015.
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Domnule Inspector Scolar General,
Anexa 1

Subsemnatul(a) in calitate de

in cadrul

2

va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie organizat de ISMB, in vederea
participarii la Proiectul Erasmus +, nr.de identificare 2014-1-RO01-KA102-001031, cu
tithul ,,Modele inovative pentru optimizarea activititii de consiliere pedagogici si
metodicd a profesorilor debutanti din invatiméntul preunivesitar bucurestean pentru
cresterea calitatii educatiei furnizate elevilor”,

o Fluxul 1, la Palermo, Italia, in perioada 28 aprilie 2015 -14 mai 2015, 15

participanti;

o Fluxul II, la Pisa, Italia, in perioada 13 octombrie 2015 -28 octombrie 2015, 15
participanti;

o Fluxul Ill, la Rimini, Italia, in perioada 15 martie 2016- 30 martie 2016, 15
participanti.
Declar ca detin toate informatiile legate de acest proiect, si cunosc atat drepturile,
cét gi obligatiile pe care le voi avea in calitate de participant la programul de mobilitati.
De asemenea, declar cd nu am probleme de sinétate i ¢ informatiile de mai jos
sunt reale.
Document de identitate: Tip/Serie/Numar/Eliberat de/La data de:
CNP:
Domiciliul: Localitate/Strada/Nr./Bloc/Apartament/Sector-Judet/Cod Postal
Telefon fix/mobil:

Email:

Data, Semnitura,

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti
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J

Anexa 2

Curriculum vitae | Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instruciunile)

Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon(oane) |

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tat)

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionald |

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Educatie si formare |

Perioada

Calificarea / diploma obfinuté |
Disciplinele principale studiate / |

competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau

internationala |

Aptitudini si competente

personale

Limba(i) matern&(e) |

Limba(j) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (%)

Limba
Limba

Pagina / - Curriculum vitae al

Nume Prenume

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, {aré (rubrica facultativa, vez instructiunile)

Mobil:  (rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instrucfjunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare forma de invataméant si program de formare profesionali absolvite,
incepand cu cel mai recent. (vezi instrucijunile)

{rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limb& materna, vezi instruciunile)

} intelegere i Vorbire Scriere

| Ascultare ‘ Citire T Participare la Discurs oral Exprimare scrisa

‘ conversaie

(s = B B B o I
] l NEEES () WSS I — - T o
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Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeana



Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini |

organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

(*) Nivelul Cadrufui European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Descrieti aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite. (Rubricé facultativa, vezi

| instructiunile)

Descriei aceste competente i indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descriei aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Mentionati dacé detineti un permis de conducere §i categoria. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Includet aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de

contact, referinte ete. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Pentru mai multe informatji despre Europass accesafi pagina: htip://europass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeana



