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Avizat,
Serviciul juridic

ANUNT SELECTIE PARTENER IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL

CAPITAL UMAN 2014 - 2020 (POCU)

inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti anuntd reluarea procedurii de
selectie de parteneri, entitéti private, pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in
vederea elaborarii i depunerii cererii de finanfare aferente unui proiect in cadrul POCU
2014 - 2020, in conformitate cu :
- 0.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completarile ultericare, aprobatd cu modificéari
prin Legea nr. 362/2009;

- H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a

instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

- OUG nr. 4072015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
2014-2020;

- Metodologia de selectie a partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare
pentru proiecte implementate Tn cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 —
2020;

- Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020 din aprilie 2016 (Condifiile Generale pentru POCU);

- Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul de proiecte nr. 5;



Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, intenfioneaza s& depund un
proiect in cadrul apelului de proiecte nr Cererea de propuneri nr. 5/2016 Programul

~Profesori motivati in scoli defavorizate”, Axa Prioritard 6, Prioritatea de investitii 10(i),

Obiectivul Specific (0.5.)6.6. Acest Obiectiv Specific este " imbunatatirea competentelor
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli inclusive”.

Proiectul pe care Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti intentioneaza sa il
depuna are titlul ,,Imbunétégirea competentelor personalului didactic, personalului de
sprijin i echipelor manageriale din unitatile de Tnvatamant preuniversitar din Municipiul
Bucuresti pentru realizarea de servicii educationale de calitate, adaptate nevoilor
elevilor, Tn scoli incluzive si mentinerea personalului calificat din aceste scoli®, Acronim:
Comp+EmPdPs =ScQ si urmeaza sa se deruleze pe o perioada estimata de 30 de luni
de la data semnarii contractului de finaniare cu Autoritatea Contractanta. Conform cererii
de finantare, proiectul are ca obiectiv general Imbunatatirea calititi educatiei si
asigurarea accesului echitabil la educatie pentru copiii apartinand grupurilor vulnerabile

din 12 scoli si gradinite din Municipiul Bucuresti.

Obiectivul general al proiectului:

Formarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, de sprijin si de conducere
din 12 de unitati de invatamant preuniversitar defavorizate din Municipiul Bucuresti
pentru crearea unui corp de resurse umane calificate gi motivate care sa asigure
mentinerea in educatie si cresterea performantelor copiilor apartinand grupurilor

vulnerabile

Obiectivele specifice

OS1. Cresterea cu 5% a procentului cadrelor didactice calificate in 12 scoli gimnaziale si

gradinite defavorizate din Municipiul Bucuresti (parteneri asociati);



O82. Dezvoltarea unor programe de studii de formare continud si dezvoltare
profesionald relevante pentru nevoile cadrelor didactice, personalului de sprijin si
echipelor manageriale din cele din 12 de unitdti de invatdmaéant preuniversitar
defavorizate din Municipiul Bucuresti, pe baza unor activitati de cercetare stiintifica;

083. Dezvoltarea competentelor unui numar de 350 cadre didactice si personal de
sprijin din 12 scoli gimnaziale si gradinite defavorizate (parteneri asociati) din Municipiul
Bucuresti pentru utilizarea metodelor de invafare inovative si al tehnologiilor interactive

de comunicare;

084. imbunatatirea competentelor de predare pentru un numar de 366 cadre didactice
si personal de sprijin din 12 scoli gimnaziale si gradinite defavorizate (parteneri asociati)
din Municipiul Bucuresti in domeniul tehnicilor si strategiilor didactice prin cooperare si
colaborare in clasa, utilizarea de instrumente moderne inovative de instruire (blended
learning) si initierea acestora pentru predarea interdisciplinara integrata (la nivelul mai

multor arii curriculare);

08S5. Tmbunétét,irea cunostinfelor teoretice si abilitatilor practice ale echipelor
manageriale din 12 de unitati de invatamant preuniversitar defavorizate din Municipiul
Bucuresti (parteneri asociati), prin participarea la programe de formare in domeniul
sistemului de control managerial intern (SCMI), in acord cu noile cerinte si bunele
practici europene, pentru imbunatatirea eficacitatii organizationale a acestor unitatii i

cresterea calitatii educatiei oferita eievilor;

0S6. Dezvoltarea unei retele de mentori in managementul clasei de elevi si in didactica

disciplinei si a predarii interdisciplinare la nivelul Municipiului Bucuresti;

O87. Realizarea si dezvoltarea unei comunitali de practicad pentru cadrele didactice,
personalul de sprijin si managerii scolari din cele 12 scoli gimnaziale si gradinite

defavorizate (parteneri asociati);



0S8. Pilotarea instrumentelor si resurselor dezvoltate in cadrul proiectului;
Activitatile proiectului:

A1. Managementul proiectului
A2. Monitorizarea si evaluarea proiectului si a activitatilor desfasurate

A3. infiinfarea, dezvoltarea si consolidarea retelei EmPdPs (echipe manageriale —

personal didactic, personal de sprijin)
Ad4. Informare, comunicare, diseminare

A5. Program de formare profesionald a 366 cadre didactice, personal de
sprijin(mediatori scolari, consilieri scolari) si managerii scolari din 12 scoli
"Managementul clasei de elevi in contextul utilizarii de metode si tehnologii interactive”
pentru facilitarea invatarii copiilor din cadrul comunitatilor dezavantajate/reducerea
parasirii timpurii a scolii, diminuarea abandonului scolar si cresterea gradului de

atractivitate a scolii in randul elevilor 15 CPT, 60 ore de formare;

AB. Program de formare si dezvoltare profesionaléd continua a cadrelor didactice si a
personalului de sprijin din scoli {(mediatori gcolari, consilieri gcolari): "Dezvoltarea gandirii
critice si creative a cadrelor didactice si a personalului de sprijin din scoli (mediatori
scolari, consilieri scolari)”, 150 de ore, din care 60 de ore curs, 30 ore fata in fata si 30
ore pe platforma si 90 de ore lucrari aplicative, dezbateri etc., 15 de credite de studiu
transferabile (ECTS);

A7. Program de formare pentru echipele manageriale de la nivelul scolilor asociate in
vederea indeplinirii rolurilor lor specifice, mai ales n ceea ce priveste reducerea parasirii
timpurii a scolii: “Dezvoltarea sistemului de control managerial intern la nivelul institutiilor

de invatdmant preuniversitar”, care sa contribuie la cresterea performantelor scolare ale



elevilor si la realizarea unei scoli incluzive, 150 de ore, din care 60 de ore curs i 90 de

ore lucrari aplicative, dezbateri etc., 15 de credite de studiu transferabile (ECTS).

A8. Dezvoltarea retelei de mentori in managementul clasei de elevi, didactica disciplinei
si predarii interdisciplinare si realizarea de produse intelectuale
A9. Organizarea si acordarea instrumentelor de sprijin/stagiile practice (subventii) pentru

grupul tinta

A10. Organizarea si realizarea competitiei pentru acordarea de stimulente de
performanta (burse) pentru cadrele didactice/personal de sprijin/manageri din scolile
asociate care participa la programele de formare continud dezvoitate n cadrul

proiectului
A11. Acordarea premiului pentru calitate in educatia incluziva

A12. Realizarea comunitatii de practica pentru cadrele didactice, personalul de sprijin si
managerii scolari participanti la programele de formare dezvoltate in cadrul proiectului
(scoald incluziva, Tnvatarea activd prin cooperare si colaborare Tn clasa - tehnici si
strategii de predare-invatare eficienta, predare interdisciplinara integratd, managementul
clasei, utilizarea TIC in procesul de predare, servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor, programe de calitate pentru educatia timpurie, programe de calitate
pentru prevenirea si reducerea timpurie a parasirii scolii, utilizarea metodelor activ-
participative de educatie bazate pe noul curriculum centrat pe competente cheie si pe

nevoile elevilor).

Pentru buna implementare a proiectului si indeplinirea obiectivului propus,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti intentioneazd s& stabileasca un
parteneriat cu o entitate privata eligibila, in conformitate cu prevederile Ghidului
Solicitantului - Conditii Speciale, respectiv cu documentul Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014- 2020, documente disponibile pe site-ul

www.fonduriue.ro.



Entitatile interesate trebuie sa depuna scrisoare de intentie si dosar de

candidatura, urmand a fi evaluate conform urmatoarelor criterii de selectie:

Nr. Criterii de seleclie Punctaj Acordare punctaj

crt. maxim

1 Experienta generala 30 Experienta 1-3 ani - 6p.
activitati/contracte/proiecte in Experienta 3 - 5 ani -
sectorul educational 12p. Experienta peste 5

ani - 30p.

2 Experienta specifica 30 activitati
- activitati/contracte/proiecte | /contracte/proiecte
in sistemul preuniversitar n sistemul
- activitati/contracte/proiecte in preuniversitar
mediul rural/in mediul urban - 10p.
defavorizat activitafi
- experienta in dezvoltarea de /contracte/proiecte
materiale educationale/module de in mediul rural/in mediul
formare pentru sistemul educational urban

defavorizat -10 p.

- experienta in
dezvoltarea de

materiale
educationale/module de
formare pentru sistemul

educational -10p.

3. Experienta in implementare de 20 Se acorda 10 p/proiect.
proiecte cu fonduri europene. Nu exista proiecte
implementate cu fonduri

europene-O p.




4. Existenta unor programe de formare 30 Exista programe de
pentru sistemul educational formare pentru domeniul
educational -
10p/program.

Nu exista programe de

formare pentru domeniul

educational-0 p.

Dosarul de candidaturé va cuprinde urmétoarele documente:

a.) Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada c¢a are in obiectul de
activitate realizarea de programe de formare /prestarea de servicii de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste
sa fie partener;

b.) Situatiile financiar - contabile (balanid, bilant contabil) pe ultimii 3 ani din care s&
rezulte veniturile pentru a proba ca are capacitatea financiara de realizare a activitafilor
din proiect;

Aceste documente se prezinta in copie, semnate, stampilate si certificate conform cu

originalul de catre reprezentantul legal.

¢.) Nota justificativa privind calitate de partener

d.) Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de
catre acesta) cd respecta Regulile generale privind partenerii in cadrul cererilor de
finantare nerambursabild prin POCU menfionate in Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale,

e.) Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilatd de catre reprezentantul
legal) prin care isi asuma s& depuna toate diligentele pentru a asigura resursele
financiare si umane necesare pe toatd durata de implementare a proiectului si

sustinerea cofinantarii;

f.) Declaratie privind neincadrarea in situatii generatoare de conflict de interese;




g.) Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale;

h.) Scrisoarea de intentie, in care candidatii vor mentiona cel putin o activitate cadru a
proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o
scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activititi cu prezentarea
aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea
obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plus valoarea adusa proiectului (cf. Ghidul

Solicitantului - Conditii Generale, pag. 24);
Scrisoarea de intentie va cuprinde, in mod obligatoriu:

Denumirea, adresa, numar telefon, fax, email, numele reprezentantului legal si

datele persoanei de contact pentru acest proces de selectie;

- Descrierea organizatiei (max. 1 pagina);

- Motivatia participarii la proiect, ca partener al Inspectoratului Scolar al
Municipiuiui Bucuresti

i.) CV-urile in format Europass pentru coordonatorul de proiect din partea institutiei
solicitante, care sa aiba experienta in managementul proiectelor de minim 5 ani; CV-

ul trebuie semnat gi datat pe fiecare pagin3;

j-)} Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea

activitatilor proiectului).

k.) Lista proiectelor implementate cofinantate din fonduri europene nerambursabile,
semnata de reprezentantul legal, cu indicarea calitatii organizatiei in proiect, a bugetului

alocat, obiectivelor proiectului si activitatilor implementate de organizatie, dupa caz;

Aceste documente se prezinta in original.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul solicitat de Comisia de evaluare, asumate de reprezentantul

legal (semnatura si stampild), dupa caz.



Data limita de depunere a dosarelor de candidatura este 7 decembrie
2016, ora 14:00.

Dosarele se depun la sediul Inspectoratului $Scolar al Municipiului Bucuresti

la adresa indicata mai jos (personal, prin posta, posta electronica).

Pentru validarea informatiilor prezentate Tn scrisoarea de intentie,
organizatiile trebuie sa ataseze documente suport (contracte, recomandari,

acceptante, etc.).

Rezultatul procedurii de seleclie se va publica pe site-ul Inspectoratului
print-un anunt (in termen de 1 zi lucratcare de la termenul limitd pentru
depunerea dosarelor), respectiv in data de 8 decembrie 2016. Rezultatul va
contine informatii privind candidatii/ofertantii participanti la procedura admisi si
respinsi si punctajul obtinut. Partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de

contact furnizate in Scrisoarea de Intentie.

Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati de Inspectoratul Scolar ca parteneri in
vederea aplicarii cererii de finanfare pentru proiectul care face obiectul Anuntului
de selectie pot depune, in termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii listei pe
site-ul inspectoratului, adicd in data de 9 decembrie 2016. Contestatiile se
solutioneaza de comisia de contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor, adica in data de 12 decembrie
2016. in data de 12 decembrie, dupa ora 16:00, pe site-ul ISMB se vor publica

rezultatele finale, dupa contestatii.

Contact:

Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti/Adresa: Strada Icoanei nr.18,
sector 2/Telefon: +40 (0)212118485/+40 (0)212118841

E-mail: info_ismb@yahoo.com

Intocmit,

Inspector Proiecte, Educationale,

Cristiana Mateicj



