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ORDIN

Privind implementarea proiectului sistemic “Personalul didactic din sistemul de invitiméint
preuniversitar §i universitar de stat - promotor al invatirii pe tot parcursul vietii”

In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/ 2011 cu modificirile si completirile
ulterioare,

In baza prevederilor art. 5 al Ordonantei de urgenti nr. 58/2014 privind stabilirea unor mésuri
financiare si pentru modificarea unor acte normative,

In temeiul Hotirarii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerulu

Educatiei Nationale cu modificérile §i completirile ulterioare,

Ministrul educatiei nationale si ministrul delegat pentru invitimant superior,
cercetare stiintificii si dezvoltare tehnologici emit prezentul ordin:
Art. 1 Se aprobd Metodologia privind implementarea proiectului sistemic ,,Personalul didactic din
sistemul de Invdt{amént preuniversitar §i universitar de stat - promotor al invatérii pe tot parcursul viefii”

previzuti in anexd, parte integranta la prezentul ordin.

Art. 2 Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Structurale, Directia Generala
Management, Resurse Umane si Retea Scolari Nationald, Directia Generala Educatie si Invatare pe Tot
Parcursul Vietii, Directia Generala invatamant in Limbile Minoritatilor, Directia Generald invatamant
Superior, Directia Generald Buget Finante, Directia Informatizare si Dezvoltarea Infrastructurii Scolare si
Universitare, Echipa de management si implementare a proiectului din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale, inspectoratele scolare, universitdtile de stat, bibliotecile centrale universitare si unitatile/

institutiile de inva{dmant preuniversitar de stat duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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METODOLOGIE
privind implementarea proiectului sistemic ,,Personalul didactic din sistemul de invatimant
preuniversitar $i universitar de stat — promotor al invétérii pe tot parcursul vietii”

Art. 1 Prezenta Metodologie reglementeazd implementarea proiectului sistemic ,Personalul
didactic din sistemul de invi{dmant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invitarii pe tot
parcursul vietii”, denumit in continuare Proiect.

Art. 2 Obiectivul general al Proiectului constd in fmbunétitirea dezvoltdrii profesionale pentru
personalul didactic din sistemul de invétdimént preuniversitar de stat si universitar de stat, din toate
regiunile de dezvoltare, in vederea imbunititirii calitafii procesului educational.

Art. 3 (1) Prin personal didactic beneficiar al subventiel, in sensul prezentei Metodologii, se
infelege:

a) personalul didactic de predare, inclusiv cel care beneficiazd de prevederile art. 262 alin. (4) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare, incadrat cu cel putin 1/2
normd/post in invafdmantul preuniversitar de stat, indiferent de forma de incadrare si angajare;

b) personalul didactic de predare din invitiméantul preuniversitar de stat, care beneficiazi de
rezervarea postului didactic/catedrei, fard obligatie de catedrd, dar care are dreptul de a desfisura
activitati didactice in regim de platd cu ora, incadrat cu cel puin 1/2 norm#/post in invatimantul
preuniversitar de stat, indiferent de forma de incadrare si angajare;

c¢) personalul didactic de conducere, de indrumare si control si profesorii - metodisti din casele
corpului didactic, indiferent de forma de incadrare §i angajare, cu exceptia persoanelor prevazute la art. 4
alin (2);

d) personalul didactic auxiliar incadrat cu cel putin 1/2 post in Invi{dmantul preuniversitar de stat,
indiferent de forma de incadrare §i angajare

e) personalul didactic de predare/cercetare, personalul didactic auxiliar/cercetare din universitati,
biblioteci universitare si biblioteci centrale universitare, incadrat cu cel pufin 1/2 normé/post, indiferent
de forma de incadrare §i angajare.

(2) Prin unitéfi/institutii de invd{dmant preuniversitar de stat, in sensul prezentei Metodologii, se au
in vedere:

a) unitdfile de invd{Amant de stat cu personalitate juridicd - unitatile de invi{iméant preuniversitar de
masa de stat §i unititile de invatamant special de stat cu personalitate juridica;

b) cluburile sportive scolare si unitétile de invajdmant preuniversitar de stat cu program sportiv sau
de artd suplimentar care au personalitate juridici;

c) casele corpului didactic, centrele judefene de resurse si asisten{di educafionald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asisten{d Educationald;

d) Centrele judetene de excelentd;

e) Palatul National al Copiilor din Bucuresti, palatele si cluburile copiilor;

f) Centrul pentru Formarea Continui in Limba Germani.

(3) Prin institutii din sistemul de invatdmant superior de stat, In sensul prezentei Metodologii, se au
in vedere institufiile de invatdméant superior de stat In care deruleaza cel putin un program de studii
universitare de licentd, biblioteci universitare si biblioteci centrale universitare.

Art. 4 (1) Grupul tintd al proiectului il reprezinta:
a) personalul didactic Incadrat si salarizat in toate uniti{ile/instituiile preuniversitar de stat care se
incadreaza in prevederile art. 3 alin. (1) lit. a)-d) si alin. (2) si care, la data constituirii grupului
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tintd, desfdgoard activitate pe cel pufin 1/2 normé/post in aceste unitafi/institutii, in baza unui
contract individual de munci, indiferent de forma de incadrare: pe perioadd nedeterminati, pe
perioadi determinat, prin detasare, in regim de cumul sau plata cu ora.

b) personalul didactic din universitd{i de stat, biblioteci universitare si bibliotecile centrale
universitare, care se incadreazd in prevederile art. 3 alin. (1) lit. €) si alin. (3) si care, la data
constituirii grupului tintd, desfisoard activitate pe cel putin 1,2 norma /post in universitatea de
stat/bibliotecd centrald universitard in baza unui contract individual de munca, indiferent de
forma de incadrare: pe perioadd nedeterminatd, pe perioadd determinaté, prin detasare, in regim
de cumul sau plata cu ora.

(2) Nu fac parte din grupul finté:

a) persoanele angajate ale Beneficiarului Proiectului (Ministerul Educatiei Nationale), indiferent de

forma de angajare/incadrare;

b) persoanele desemnate de federatiile sindicale reprezentative din invatamant, pentru participarea
la procesul de monitorizare §i evaluare a calitifii sistemului de invd{imént, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei naionale.

(3) Pentru realizarea obiectivelor Proiectului, la demararea acestuia, fiec#rei persoane din grupul
tintd, din categoria personalului didactic din Invi{iméntul preuniversitar de stat §i universitar de stat, i se
va acorda o singurd datd, o subveniie, sub form# de sumi forfetard in cuantum de 700 lei, pentru
dezvoltare profesionald.

(4) Organizarea $i desfisurarea activitafilor din Proiect care vizeazd dezvoltarea profesionald a
personalului didactic din invéd{amaéntul preuniversitar de stat §i universitar de stat se va realiza etapizat
astfel:

a) in primele doud luni de la demararea Proiectului, echipa de management §i implementare a
Proiectului din cadrul Ministerului Educatiei Nationale realizeazd un set de documente suport necesare
pentru procesul de dezvoltare profesionald a personalului didactic din sistemul de fnvaEmént
preuniversitar de stat si universitar de stat, care vor fi postate pe pagina web a Ministerului Educatiei
Nationale, pani la data de 5 ianuarie 2015;

b) analiza setului de documente suport, ce poate fi descircat de pe pagina web a Ministerului
Educatiei Nationale, atit de cétre fiecare persoand care a beneficiat de acordarea subventiei, cat si la
nivelul fiecdrei unitdfi/institutii de invd{imént preuniversitar de stat, universitdfi de stat, respectiv
biblioteci centrale universitare, prin organizarea unor sesiuni de analiza §i dezbatere, in luna ianuarie
2015;

c) elaborarea unui plan institutional de dezvoltare profesionala la nivelul fiecarei unitéti/institutii
de invitdmant preuniversitar de stat/universitd{i de stat/biblioteci centrale universitare, in perioada
ianuarie - februarie 2015;

d) fiecare persoand care a beneficiat de acordarea subventiei desfisoard, la alegere, activitati
specifice pentru dezvoltarea profesionald, prin participarea la orice formd de dezvoltare
profesionald/formare continud previzutd de legislatia specificd domeniului educational in vigoare,
formal, informal sau nonformal, pornind atit de la nevoile profesionale personale, cét si tinfnd cont de
nevoile institutionale, in perioada ianuarie-iunie 2015;

e) pe parcursul perioadei de dezvoltare profesionald individuald, fiecare persoand care a beneficiat
de acordarea subventiei completeazi, in perioada ianuarie-iunie 2015, un raport individual de dezvoltare
profesionald, conform modelului de raport elaborat de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 5 (1) In vederea verificdrii modului de acordare a subventiei, la nivelul fiecirei universitati de
stat si biblioteci centrale universitare se intocmesc listele nominale centralizate cuprinzdnd personalul
didactic incadrat cu cel putin 1/2 normé/post care beneficiaza de acorclgrﬁa.&u&v?ﬁhﬁ%i« La nivelul fiecdrui
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inspectorat gcolar, Palatului National al Copiilor, Centrului pentru Formarea Continud in Limba
Germand, se infocmesc listele nominale centralizate cuprinzidnd personalul didactic care beneficiazi de
acordarea subventiei, conform prezentei Metodologii. Listele nominale centralizate se intocmesc péna la
data de 15 noiembrie 2014 si cuprind informatiile din anexa nr. 1.

(2) Listele nominale centralizate, intocmite conform alin. (1), se transmit in format electronic si
letric Ministerului Educatiei Nationale, pand la data de 30 noiembrie 2014. Informatiile transmise se
verificd §i se valideazd la nivelul Ministerului Educafiei Nationale de cédtre membrii echipei de
management §i implementare a Proiectului, rezultdnd o bazi de date unicd ce va cuprinde componenta
grupului finta al Proiectului.

(3) Fiecare membru al grupului tintd al Proiectului completeazd dosarul de inscriere in grupului
tintd: formular inregistrare grup {intd, declaratie de consimtamént. Registrul grupului tintd in format
electronic, precum si toate documentele care justificd apartenenfa persoanelor la grupul tintd se
colecteazd si se verifica la nivelul inspectoratelor scolare, la nivelul universitatilor de stat, respectiv al
bibliotecilor centrale universitare si, dupd verificare, se transmit Ministerului Educatiei Nationale, in
original si in format scanat.

(4) Acordarea subventiei fiecirui membru al grupului tintd se va realiza de citre Ministerul
Educatiei Nationale prin inspectoratele scolare, Palatul National al Copiilor, Centrul pentru Formarea
Continud in Limba Germand, universititile de stat si bibliotecile centrale universitare. Ministerul
Educatiei Nafionale transferd acestor institufii sumele necesare acordirii subventiei persoanelor din
grupul tintd, iar acestea efectueaza plata subventiei catre fiecare persoand din grupul tinti. Toate
documentele financiare aferente platii subventiei persoanelor din grupul tinta, liste de plati, ordine de
platd, extrase de cont etc., sunt intocmite, dupd caz, colectate §i transmise Ministerului Educatiei
Nationale in original $i in format scanat. Inspectoratele scolare, Palatul National al Copiilor, Centrul
pentru Formarea Continud in Limba Germani, universitifile de stat si bibliotecile centrale universitare
care efectueazi plata subventiei persoanelor din grupul tintd, pastreazd copii certificate dupd toate
documentele financiare. Plata subventiei se face in contul bancar al fiecdrui beneficiar al subventiei
(persoand din grupul {intd) sau in numerar, in cazul in care beneficiarul subventiei nu are deschis cont
bancar. Conturile bancare trebuie deschise pe numele beneficiarilor subventiei si doar in acestea se face
plata subventiei. Plata se face pe baza Statului de platd a subventiei/ sumei forfetare, previzut in Anexele
2.a, respectiv 2.b, dupé caz. Sumele se transferd din Trezorerie citre banca/bincile comerciale la care
sunt deschise conturile beneficiarilor pe baza statului de platd a subventiei/sumei forfetare. Pentru fiecare
stat de platd se intocmesc doud ordine de plati centralizatoare pentru suma totalad defalcat pe cofinanfarea
nationald (21%) si Fondul Social European (79%).

(5) Fiecare dintre documentele justificative de derulare a activititilor la nivelul
unitdjilor/institutiilor de invataméant preuniversitar de stat/universitar de stat/bibliotecilor centrale
universitare sprijinite prin Proiect: planuri institutionale de dezvoltare profesionald, liste de prezenta,
(asumate prin semndturi si stampila reprezentantului legal) rapoarte individuale de dezvoltare
profesionald (semnate de persoana din grupul {intd care 1-a completat) se intocmesc in dublu exemplar in
original. Un exemplar in original al documentelor justificative de derulare a activitdtilor la nivelul
unitdtilor/institutiilor de invdtimént preuniversitar de stat/universititilor de stat/bibliotecilor centrale
universitare sprijinite prin Proiect se pastreaza in aceste institutii, iar un exemplar Tn original si in format
scanat se transmit prin inspectorate scolare, universitdti si biblioteci centrale universitare Ministerului
Educagiei Nationale.

Art. 6 (1) Pentru implementarea Proiectului:
a) la nivelul fiecdrui inspectorat scolar se constituie, prin decizia inspectorului gcolar general, o
comisie constituitd din:
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1. presedinte: inspector gcolar general/ inspector scolar general adjunct;

2. membri: 4-12 inspectori scolari, consilierul juridic, responsabilul compartimentului
salarizare-normare, 1-3 informaticieni/analisti programatori, 2 contabili din cadrul
inspectoratului scolar;

b) la nivelul fiecdrei unitati/institufii de inva{dmént preuniversitar de stat, inclusiv la nivelul
Palatului National al Copiilor si Centrului pentru Formarea Continud in Limba Germand se constituie,
prin decizia directorului unitatii/institutiei, o comisie constituita din:

1. presedinte: director/director adjunct;
2. membri: 1-3 cadre didactice, secretarul sef, administratorul financiar.

c) la nivelul fiecarei universitati de stat se constituie, prin decizia rectorului universitatii, o comisie
constituitd din;

1. presedinte: rector / prorector;

2. membri: 4-26 membri: decanul fiecdrei facultati, consilierul juridic, directorul
departamentului resurse umane, 1-3 informaticieni/analisti programatori, 1-2 contabili din
cadrul institutiei;

d) la nivelul fiecdrei facultdti din cadrul unei universitdti de stat se constituie, prin decizia
decanului, 0 comisie constituitad din:

1. presedinte: prodecan/director de departament;
2. membri: 1-3 cadre didactice, secretarul sef al facultitii.

¢) la nivelul fiecdrei biblioteci centrale universitare se constituie, prin decizia directorului, o
comisie constituitd din;

3. presedinte: directorul institujiei;
4. membri: 1-3 persoane din cadrul institufiei.

(2) Comisiile previzute la alin. (1) au urmétoarele atributii:

a) la nivelul unitafilor/instituiilor de invd{amant preuniversitar de stat, inclusiv la nivelul Palatului

National al Copiilor $i Centrului pentru Formarea Continui in Limba Germana:

(1) identificarea persoanelor din grupul tintd al Proiectului, intocmirea listelor cu aceste
persoane, conform instructiunilor transmise de inspectoratele scolare si transmiterea acestor
liste in format letric si electronic la inspectoratele gcolare;

(i) completarea dosarelor de inscriere In grupul tinti, elaborarea planurilor institutionale de
dezvoltare profesionald, intocmirea documentelor justificative de derulare a activitatilor
prevdzute in Proiect: liste de prezentd, minute de sedinta;

(ili) derularea tuturor activititilor necesare pentru implementarea Proiectului conform
instructiunilor transmise de inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei Nationale;

(iv) colectarea rapoartelor individuale de dezvoltare profesionald, documentelor de inscriere
in grupul tintd, documentelor justificative de derulare a activitagilor previzute in Proiect si
transmiterea acestora in original si in format scanat inspectoratelor scolare sau Ministerului
Educatiei Nationale de citre Palatul National al Copiilor si Centrul pentru Formarea
Continui in Limba Germani;

b) la nivelul universititilor de stat/facultdtilor/bibliotecilor centrale universitare:

(i) identificarea si validarea persoanelor din grupul {intd al Proiectului, intocmirea listelor
centralizate cu aceste persoane, conform instructiunilor transmise de Ministerul Educatiei
Nationale si transmiterea acestor liste in format letric §i electronic Ministerului Educatiei
Nationale;

(ii) efectuarea platii subventiei persoanelor din grupul tintd si intocmirea documentelor
financiare aferente platii;



(iii) completarea §i verificarea dosarelor de inscriere in grupului tintd, elaborarea planurilor
institutionale de dezvoltare profesionald, intocmirea documentelor justificative de derulare a
activititilor prevazute in Proiect: liste de prezentd, minute de sedinti;

(iv) derularea tuturor activitatilor necesare pentru implementarea Proiectului, conform
instructiunilor transmise de Ministerul Educatiei Nationale;

(v) colectarea si verificarea rapoartelor individuale de dezvoltare profesionala, documentelor
de Inscriere in grupul tintd, documentelor justificative de derulare a activitatilor prevazute in
Proiect, documentelor financiare privind efectuarea platii subventiei persoanelor din grupul
tintd, ordonarea acestora pe categorii de personal didactic §i transmiterea acestora in original
si in format scanat la Ministerul Educatiei Nationale.

c) la nivelul inspectoratelor scolare:
(i) validarea persoanelor din grupul tintd al Proiectului, intocmirea listelor centralizate cu
persoanele din grupul {intd al Proiectului, conform instructiunilor transmise de Ministerul
Educatiei Nafionale si transmiterea acestor liste in format letric si electronic Ministerului
Educatiei Nationale;
(i) efectuarea platii subvenfiei persoanelor din grupul tintd si intocmirea documentelor
financiare aferente platii;
(iii) derularea tuturor activitifilor necesare pentru implementarea Proiectului conform
instructiunilor transmise de Ministerul Educatiei Nationale;
(iv) colectarea si verificarea rapoartelor individuale de dezvoltare profesionald, documentelor
de inscriere In grupul tintd, documentelor justificative de derulare a activitifilor previzute in
Proiect, documentelor financiare privind efectuarea platii subventiei persoanelor din grupul
tintd de la toate unitétile/institutiile de Invi{imant preuniversitar de stat din judet/municipiul
Bucuresti;
(v) ordonarea documentelor colectate pe unitéti/institutii de invatdmant preuniversitar de stat
si pe categorii de personal didactic in cadrul fiecdirei unitéfi/institujii de Invatimant si
transmiterea acestora in original si in format scanat Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 7 (1) Listele cu persoanele din grupul fintd la nivelul unitatilor/institutiilor de invitamant
preuniversitar de stat se realizeazd cu respectarea prezentei Metodologii, a instructiunilor transmise de
inspectoratele scolare si de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Listele care se intocmesc la nivelul unei unitd{i/institufii de invi{dmant preuniversitar de stat, cu
persoanele din grupul tintd, cuprind personalul didactic incadrat cu cel putin 1/2 normé/post, conform art.
4 alin. (1) lit. a).

(3) Personalul didactic incadrat in una sau in mal multe unitifi/institutii de Inva{Amént
preuniversitar de stat ori cu mai mult de o normé/un post poate beneficia de o singurd subventie.
Personalul didactic incadrat cu cel putin 1/2 normé/post in doud sau In mai multe uniti{i/institugii de
invitdmant preuniversitar de stat, la data intocmirii listelor, se include in liste numai la o singurd
unitate/institutic de invdtdméint preuniversitar de stat. Persoana incadratd in doud sau mai multe
unitafi/institutii de Inva{dmént preuniversitar de stat are obligajia de a comunica, in scris, conducerilor
unitdtilor/institutiilor de inva{dmant preuniversitar de stat in care este Incadratd, unitatea/institutia de
invafdmant preuniversitar de stat la care se Inscrie pentru primirea subventiei. Inspectoratele scolare au
obligatia de a verifica situatiile transmise de unitdfile/institutiile de Inva{imant preuniversitar de stat,
astfel Incét s3 se evite dubla finantare.

(4) Personalul didactic detagat pe cel putin 1/2 norma/post se include in listele unitétilor/institutiilor
de Inva{imant preuniversitar de stat in care isi desfisoara activitatea la’dath’ ntbomirii listelor. Pentru
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personalul didactic detasat pe cel putin 1/2 normé/post in doud sau mai multe unitdii‘institutii de
invd{Amant preuniversitar de stat se aplicd procedura de la alin. (3) la unitatile/institutiile in care este
detasat.

(5) Personalul didactic de predare detasat in interesul Inva{iméantului in functii de conducere in
unitatile/institufiile de fnva{imant preuniversitar de stat, in inspectoratele gcolare, In casele corpului
didactic, la Centrul pentru Formarea Continud in Limba Germani, precum §i personalul didactic de
predare detasat in interesul invatimantului in functii de indrumare si control, care beneficiazi de aceasti
subventie, se include in listele unitifilor/institutiilor de invafamént preuniversitar de stat in care fsi
desfigoari obligatia de predare la data intocmirii acestora. De aceleasi prevederi beneficiaza si profesorii

metodisti Incadrati la casele corpului didactic.

(6) Personalul didactic auxiliar incadrat pe cel puiin 1/2 post in casele corpului didactic -
bibliotecar/documentarist, informatician/analist programator/analist programator ajutor, redactor,
administrator financiar, secretar, administrator de patrimoniu - se include In listele intocmite la nivelul
caselor corpului didactic,

Art. 8 (1) Listele cu persoanele din grupul tintd din universititile de stat si din bibliotecile centrale
universitare se realizeaza cu respectarea prezentei Metodologii, a instructiunilor transmise universititilor
de stat si bibliotecilor centrale universitare de cétre Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Listele care se intocmesc la nivelul universitdtilor si bibliotecilor centrale universitare, cu
persoanele din grupul tintd, cuprind personalul didactic descris conform art. 291 din Legea educafiei
nationale nr. 1/2011 cu modificirile §i completdrile ulterioare, potrivit conditiilor din prezenta
Metodologie, care desfdsoard activitate in umiversitate/bibliotecd centrali universitardi in baza unui
contract individual de muncd, incadrat pe cel putin 1/2 norméa/post, la data intocmirii acestor liste,
indiferent de forma de incadrare: pe perioadd nedeterminati, pe perioadd determinatd, prin detasare, in
regim de cumul sau plata cu ora.

(3) Personalul didactic incadrat in una sau fn mai multe universititi/biblioteci centrale universitare
ori cu mai mult de o norméd/un post poate beneficia de o singurd subventie. Personalul didactic incadrat
cu cel pufin 12 normé/post in doud sau in mai multe universitati/biblioteci centrale universitare, la data
intocmirii listelor, se include In liste numai la o singurd universitate/biblioteci centrald universitara.
Persoana Incadratd in doud sau mai multe universitafi/biblioteci centrale universitare are obligatia de a
comunica, in scris, conducerilor universititilor/bibliotecilor centrale universitare in care este incadrati,
universitatea/biblioteca centrald universitara la care se inscrie pentru primirea subventiei.

0(4) Personalul didactic aflat in perioadd de mobilitate sau detasat se include in listele
universititilor/bibliotecilor centrale universitare In care isi desfiisoard activitatea la data intocmirii
listelor.

(5) Personalul didactic de predare din inva{dmantul superior de stat, care beneficiaza de rezervarea
postului didactic, dar care are dreptul de a desfasura activitati didactice in regim de platd cu ora/cumul,
incadrat cu cel pufin 1/2 normi, se include in listele institutiilor de nvi{imant superior de stat in care
desfagoara activitd{i didactice cu studentii la data intocmirii listelor, cu exceptia persoanelor previzute la
art. 4 alin. (2).

Art. 9 Presedintii comisiilor constituite conform art. 6 alin. (1) sunt direct rdspunzitori de
respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea identificdrii persoanelor din grupul {intd, de
acordarea subventiei tuturor persoanelor din grupul {intd, de derularea tuturor activitiilor necesare
pentru implementarea Proiectului, conform termenelor stabilite, de corectitudinea Intocmirii, colectérii si
arhivirii documentelor, precum §i de transmiterea acestora, la termen §i in formatul solicitat de echipa de
implementare a Proiectului din cadrul Ministerului Educatiei Nafionale, .~

6 Y e N
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